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Turkiye’nin en buyuk sendikasi

TURKIYE’DE kamu calisanlarinin sendikal micadelesindeki en
oénemli glic olan Tirkiye Kamu-Sen, 13 yasina girdi. 18 Haziran
1992’deki kurulusundan beri Turkiye’nin en blylk kamu calisanlari
sendikasi olan Turkiye Kamu-Sen, elde edilen kazanimlara yenilerini
eklemek icin calismalarini ilk giinku sevk ve heyecanla surdriyor.

Kutlama etkinlikleri

TURKIYE Kamu-Sen’in 13. kurulus yilddnim etkinlikleri icerisinde kamu
personel rejimi ile ilgili yapilan bir panelin yani sira, Ankara’daki Turkiye Kamu-Sen
uyelerinin ve ailelerinin katildiklar bir piknik organizasyonu bulunuyor. Tirkiye Kamu-Sen

temsilcilikleri de kendi illerinde kurulus yildénimtne ydnelik etkinlikler yaptilar.
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lirkiye'nin en btk sivil
T toplum &rgiitii ve kamu

calisanlar1 sendikasi
olarak Tiirkiye Kamu-Sen,
biiyiik bir sevdamn adi
olmann yaninda uzun yillara
yayilan miicadelenin de
ifadesidir. Her zaman ilklerin
altina imza atmis
konfederasyonumuz, ilk
kuruldugu giiniin sevk ve
heyecani ile kamu cahisanlari
adina miicadelesine devam
etmektedir.

Bircan Akyildiz’in yazisi 4'de
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‘Kamu calisanlan gorevde’
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WY o e yonetimleri Anitkabir’i ziyaret etti.

o -*‘ ‘* | Heyettekiler, Atatiirk'iin kabrine gelenk

gecen heyet adina Akyildiz, Amtkabir Ozel
Defteri'ne gunlari yazd:

"Biiyiik Onder Atatiirk, 'Caligmadan,
yorulmadan, ogrenmeden rahat yasama
yollarini itiyat haline getiren milletler, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha

diisturunuzun bilinci ile kurmus oldugunuz
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerini
Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirkiye Cumhuriyeti

Genel Merkez Yonetim Kurulu ve sendika

koyarak, manevi huzurunda saygi durusunda

bulundu. Daha sonra Misak-1 Milli Kulesi'ne

sonra istikballerini kaybetmeye mahkumdur'

Devleti'nin kamu ¢alisanlart olarak korumaya
ve yasatmaya kararliyiz. Ruhunuz sad olsun."

36 YTL’lik zam memurian
memnun etmesi imkansiz

S u anda ortalama 718,28 YTL (718 milyon 280 bin TL) {icret

57 alan bir memurun ailesi i¢in yaptig1 gida harcamasi, maaginin %
57,22’sini olugturmaktadir. Konut gideri ise DIE verilerine gore
ortalama maagmin % 34,89’una denk gelmektedir. Buna gore bir
memur, ortalama maaginin % 92,11’ini yalnizca gida ve barinma
harcamalarina ayirmak zorunda kalmaktadir. Diger ihtiyaglart i¢in
ise maaginin % 7,89’u ile yetinmektedir. Ortalama iicretle geginen
bir memur ailesinin ulagim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi
diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi i¢in maagindan geriye
yalnizca 56,67 YTL kalmaktadir.

2004 y1l1 toplu goriismelerinde Tiirkiye Kamu-Sen,
memurlarimizin magduriyetinin giderilmesi amaciyla en diigiik
memur maaginin (2004 y1li i¢in) calisan tek kiginin yoksulluk sinirt
olan 820 milyon TL’ye ¢ekilmesini talep etmisti. Bu nedenle de
memurlara 2005 y1l i¢in
yapilmasi dngoriilen iicret

Temmuz 2005 itibar1 ile Memur Maagslari ve Yoksulluk Sinir1 (YTL)

toplu goriismelerde One siirdiigii talepleri kabul edilmis olsaydi,
bugiin itibari ile aglik sinirinin altinda {icretle ¢calisan memur
kalmayacakt.

Temmuz aymda memur maaglarina 2005 yilmnin ikinci yarist i¢in
ortalama % 95, diisiik iicretlilere % 6 ve yiiksek iicretliler icin
yaklagik % 4 oraninda zam yapilacak. Yapilacak artigla birlikte en
diisiik memur maag1 yaklagik olarak 541 YTL; ortalama memur
maaglart da 754,86 YTL olacak. Temmuz 2005 itibart ile memur
maaglart ortalama 36 YTL artacak. Memurlarimizin biiyiik
cogunlugu 1 ay kazandig1 para ile ancak 12 giinliik zorunlu
ihtiyaglarini giderebiliyor. Bu seviyedeki iicretlerle memurun,
kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglamasi imkansizdir.

Eger hiikiimet T. Kamu-Sen’in talebini kabul etmis olsayd: bugiin
en diisiik memur maag1 yoksulluk sinirinin iizerinde olacakti.
Goriinen o ki; memur
maaglaria Temmuz ay1

artigini kabul etmeyerek itibart ile yapilacak
mutabakat metnine serh Calisan tek kisi | En diisiik Fark Ortalama Fark ortalama 36 YTL lik artig
koymustu. Bu giin gelinen yoksulluk smir1 | memur maast memur maasl memurumuzun

noktada memurlarimizin % magduriyetini gidermeye
57’si yoksulluk sinirinin, % 876 541 -335 755 -121 yetmeyecektir. Bu

37’si de aghik sinirinin 4 kisilik ailenin ticretlerle ailesinin gecimini
altinda bir iicretle yoksulluk smiri saglamak zorunda kalan
caligmaktadir. Eger 1.808 541 1267 | 755 -1.053 memurlarimizi zorlu bir yil
konfederasyonumuzun beklemektedir.

2 Tirkiye Kamu-Sen/Haber

ylidonumunu kutlads

Baskent
Ogretmenevi'ndeki
Turkiye Kamu-Sen’in 13.
kurulus yildénimu
kutlamalarinda bir
konusma yapan Genel
Baskan Bircan Akyildiz,
grevli, toplu s6zlesmeli,
siyasete ve ydnetime
katilma hakki iceren
sendikacilik talepleri
konusunda Basbakan
Erdogan’in verdigi s6zu
yerine getirmesini istedi.

tirkiye Kamu Calisanlar

Sendikalar1 Konfederasyonu 13.

kurulus yildoniimiinii kutladi.

Bagkent Ogretmenevi’nde
diizenlenen toplantiya eski TBMM
Bagkant Omer Izgi, Hiir Parti Genel
Bagkani Yagar Okuyan, Saadet Partisi'nden
Sevket Kazan, AKP milletvekilleri
Hiiseyin Tanriverdi ve Agah Kafkas, CHP
milletvekilleri Bayram Meral ve Izzet
Cetin, DYP Genel Bagkan Yardimcisi
Saffet Arikan Bediik, MHP Genel Bagkan
Yardimcilar: Ali Isiklar, Sabahattin
Cakmakoglu ve Mehmet Ekici, MHP
Genel Muhasibi Umit Safak, MHP Genel
Sekreter Yardimcisi Biilent Didinmez,
BBP’den Saffet Topaktas, Tiirk-Is Genel
Bagkan1 Salih Kili¢ ve Hak-Is Genel
Bagkani Salim Uslu ile ¢cok sayida davetli
katildi.

Gecede kisa bir konugma yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
sendika olarak 13 yildir her zaman belli
ilkeler dogrultusunda hareket ettiklerini
soyledi. ‘Tiirkiye'nin iilkesi ve milletiyle
boliinmez bir biitiin oldugu da temel ilke
olarak kabul ettiklerini dile getiren Bircan
Akyildiz, tiim calismalarinda bu ilkeye
riayet ettiklerini anlatti.

Memurlarin, {icret, calisma sartlari ve
demokratik haklar konusunda, bir takim
sorunlar1 bulundugunu ifade eden
Akyildiz, kamu calisanlarina, siyaset hakki
tanimasi gerektigini kaydetti. Kamu
calisanlarimin, ¢alisma kosullarinin,
tilkenin her yerinde iyilestirilmesini isteyen
Akyildiz, bunun vatandaga verilen
hizmetin de kalitesini artiracagim bildirdi.

Akyildiz, kamu caliganlarina, grevli toplu
is sozlesmesi hakki tamnmasim gerektigini
de vurgulayarak, “Saymn Bagbakan, 2004
yilindaki toplu goriismeler sirasinda,
memurlara, grevli toplu is sdzlesmesi,
siyasete ve yonetime katilma hakki
vereceklerini soyledi. ‘Daha ne
istiyorsunuz?” dedi. Sayin Bagbakan
soziiniizde durun. Omurgali siyaset
istiyoruz.” diye konustu.

Bircan Akyildiz’in konugmasinin
ardindan Tiirk Sanat Miizigi sanatgist
Metin Milli bir konser verdi.
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'Kamu Personel Reformu ve Kamu Sendikaciligina Etkisi’ panell

etkinlikleri cercevesinde diizenlenen, ‘Kamu

T Urkiye Kamu-Sen’in 13’Uncd kurulus yildéndmdi
Personel Reformu ve Kamu Sendikaciligina

Parlamen
tosu’nda
s6zde Ermeni
soykirimi
tasarisinin
kabul
edilmesine
Turkiye
Kamu-Sen
tepki gosterdi.
Alman
Blyukelciligi’ne
siyah celenk
koyan Turkiye
Kamu-Sen
Genel
Baskani
Bircan
Akyildiz,
Alman
mallarini
boykot cagrisi

yapti.

gosterisinden sonra acilis

Etkileri’ isimli panel Ankara Kocatepe konferans
salonunda yapildi. Baskanlhgini Gazi Universitesi eski
Rektéri Prof. Dr. Riza Ayhan’in panele konusmaci

ETKINLIL"

P anel acilisinda gosterilen sinevizyon

konusmasini yapan Tiirkiye Kamu-Sen

Genel Baskani Bircan Akyildiz, Tiirkiye
ve Kamu calisanlarinin ilgilendiren ¢ok

ciddi degisikliklerle karsi karsiya
kalindigini soéyledi. Akyildiz,

“Sendikacilar olarak yaptigimiz her
calismada kararli, dikkatli olmaliyiz. Biz
miicadelelerimizden netice zorunda

almak zorunda olan bir kurulusuz.

Ulkemizde yapilan yasal diizenlemeleri

3. KUAULUS YL
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olarak Prof. Dr. Kamil Ufuk Bilgin, Prof. Dr. Dogan
Canman ve Vali Behic Celik’in katildigi panele cok
sayida sendika (iyesi ile vatandaslar katild.

Reform kellmesml duvdugumda urpenyorum

cok dikkatli izZlememiz gerekiyor. Son P anel baskani Prof. Dr. Riza Ayhan da Tiirkiye Kamu-Sen’in demokrasi ve hukuka

olarak TBMM’de Saglik Sosyal Isler
Komisyonu’ndan gecen sosyal giivenlik
reformu ile ilgili kaygilarimiz var. Siyasi
iradeye buradan iiziintiilerimi duyurmak
istiyorum. Hicbir calismasinda bizlerle

irtibat halinde olmadigi gibi bilgi
isteklerimizde karsiliksiz kaldi.

Basbakan bizzat bize verdigi hicbir
sozii tutmadi. Bize vaat edilenlerin hic

birisini yerine getirmediler” dedi.

saygi acisindan Tiirkiye Cumhuriyetine biiyiik katkilar sagladigini vurguladi.
Tiirkiye’de sik sik reformlarin giindeme geldigini belirten Ayhan, “Cihan imparatorlugu
zamanindan bugiine tarihimizde ne zaman reform olduysa Tanzimat Fermani, Islahat
Fermani, siirekli reformlar dayatmalarla gelmis. Simdi de_son dénemde siirdiiriilen
reform calismalan insallah dis mihrakl tabi calismiyordur. Iste o zaman Tiirkiye’yi de
ilerideki giinlerde ne bekliyor bilemeyiz. Eger bu mentalitenin arkasinda da cihan

imparatorlugu devami Anadolu’dan ciksin diisiincelere varsa o tamamiyla bizi
tizecektir. Ben Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kendi iradesi ile reform calismalarinin

iirkiye Kamu-Sen iiyeleri, Almanya

Parlamentosunda s6zde Ermeni soykirmminin

kabul edilmesini protesto etmek amaciyla
Almanya Biiyiikelciligi oniine geldi. Tiirkiye Kamu-
Sen iiyeleri biiyiikelgilik 6niinde Tiirk bayragi
acarak, "Almanya sastrma sabrimizi tagirma”,
"Hiikiimet memlekete sahip ¢ik", "Irk¢t Almanya"
seklinde sloganlar attr.

Biiyiikelcilik 6niinde basin aciklamast yapan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, son zamanlarda Tiirkiye glindeminin
tamamen dig mihraklar tarafindan belirlendigini
ifade ederek, "Ozellikle s6zde Ermeni meselesi gibi
konular siirekli olarak bat: tarafindan isitilip
tilkemiz giindemine oturtulmaktadir. Ermeni
soykirimi iddialart AB konusunda Tiirkiye nin
karsisinda duran, Tiirkiye’yi kapana sikigtirmaya
calisan iilkelerin elinde bir arag haline gelmistir"
dedi.

Akyildiz, her firsatta diigiince ve ifade
ozgiirliiglinden bahseden, Tiirkiye’de askere, sivile,
besikteki bebege kursun sikan boliicii orgiit
mensuplarini diisiinen ve adam smifina koyanlarin

gerceklestirmesini istiyorum. Onun icin ne zaman reform kelimesini duysam hafif bir
tirperiyorum. Insallah bu reformda eski reformlar gibi degildir. Hukuk devletinde ben
isterim olur mantigi yoktur.” diye konustu.

kendi fikirleri digindaki hicbir fikre tahammiil
edemedigini savundu.

Diisiince 6zgiirliigiiniin s6zde savunucularinin,
"Ermeni soykirimi yoktur" diyenleri hapse atacak
kanunlar ¢ikarmaya dahi cesaret edecek kadar
alcaldigini ileri siiren Akyildiz, "Bunun igin
yapilacak is, 'Tiirkiye’de Ermeni soykirimi vardir'

demeyi sug¢ sayacak yasay1 bir an once ¢ikartmaktir.

Her halde iilkelerinde 6rnekleri varken bu kanunun
demokrasiye ve diisiince ozgiirliigline karst oldugu
yoniinde yiizsiiz bir aciklama yapamayacaklardir.
Bunun icin TBMM acil olarak toplanip bdyle bir
yasanin ¢ikmasini saglamalidir. Almanya’ya karg
derhal diplomatik ve fiili tepki koyulmali, Alman
mallarina karsi ambargo uygulanmalidir" diye
konugtu.

Yillardir yaptigimiz biitiin agiklamalarda
Avrupa’nin samimi olmadigini, demokrasi, insan
haklar gibi kisveler altinda dile getirdikleri
taleplerinin arkasinda Tiirkiye'yi parcalama
niyetlerinin yattigini ifade ettiklerini hatirlatan
Aky1ldiz, sunlari sdyledi: "Artik Avrupa Birligi isi;
tilkemizde milli birlik, milli kimlik ve biitiinliik

adina yapilan higbir faaliyete tahammiil edememe,
agizlarindan salyalar sacarak, kalemlerinden kan
damlatarak iilkemize saldirmaya kadar vardirmis
bulunmaktadir. Buradan siyasi iradeye
sesleniyorum; artik tiim Tiirk Milleti’nin gordiigii
gergekleri goriin ve AB dosyasint kapatin! Buradan
Ermenilere seslenmek istiyorum: Tarih boyunca,
Tiirk Milleti’ne karg1 emperyalist milletlerin
tetikciligini yapmaktan usanmadiniz. Bu giin bu
saldirilarinizi bayragimizi yakmaya kadar azginlik
derecesine ¢ikardimz. Ancak, Tiirk Milleti’nin
bayraga ve vatana verdigi degeri de herhalde en iyi
siz bilirsiniz. Yeri ve zamani geldiginde bu millet,
bayrak yakan herkese bu yaptiginin hesabini
soracaktr."

Yapilan basin agiklamasimin ardindan Akyildiz,
Almanya Biiyiikel¢iligi dniine siyah ¢elenk birakti.
Bu arada grubun dagildigr sirada biiyiikelgilik
Oniinde birakilan siyah celengi par¢alanmast ortami
bir anda gerginlestirdi. Akyildiz ve arkadaslart
celengi tekrar yerine koyarak bir siire biiyiikelcilik
Oniinde oturma eylemi yapti.
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Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani

Kararli Mucadele ve
Tirkiye Kamu-Sen

irkiye'nin en buyiik sivil toplum 6rgtitti
T ve kamu calisanlari sendikasi olarak

Tiuirkiye Kamu-Sen, biiyiik bir sevdanmn
adi olmanin yaninda uzun yillara yayilan
miicadelenin de ifadesidir. Her zaman ilklerin
altina imza atmis konfederasyonumuz, ilk
kuruldugu giiniin sevk ve heyecani ile kamu
calisanlari adina miicadelesine devam
etmektedir.

Kiiresellesmenin ve yikici bir liberalizmin
dorug@a ulastigi bu giinlerde kamu calisanlarinin
izerine IMF, Diinya Bankasi ve AB basta
olmak tizere pek cok dis kaynakl baski
gelmektedir. Bu baskilarin en yogunlastigi
kesimin kamu calisanlari oldugunu séylemekte
hicbir beis yoktur. Zira, kamu calisanlart,
Ttrkiye'nin birligi ve beraberliginin de teminati
olmuslardir. Tiirkive Kamu-Sen catisi altindan
hicbir zaman tilkemizin menfaatlerine aykir1 bir
ses yitkselmemistir, yiikselmeyecektir.

Tirkiye've Kamu-Sen’in miicadelesi cok
cetindir. Dort bir yandan gelen giiclii riizgarlara
karsi durabilmek icin adimlarn ¢ok saglam
atilmasi gereKliligi vardir, Tiirkiye’de kamu
calisanlarinin sendikal haklarinin
kazanilmasinda en biiyiik paya sahip kurum
olan Tuirkiye Kamu-Sen, ilkeli durusu ile kararh
ve istikrarh adimlarin atmaya devam edecektir.

Avrupa Birligi'ne tam tiye olabilmek icin her
tiirlii tavizin verildigi gtintimiizde, tilkemiz kamu
calisanlarinin yénetime katilma, adil bir ticret
alma, sendikalasma ve toplu pazarlik yapabilme
gibi sosyal ve demokratik arglimanlarla
donatilmast artik bir zorunluluk haline gelmistir.
Tirkiye'nin onayladigi sézlesmeler ile kabul
ettigi anlasmalarin yaninda demokrasinin bir
geregi olarak bu haklarin verilmesi gereklidir.
Aksi takdirde, Tiirkiye'deki kamu calisanlar
sendikacilig bir kanadi olmadan u¢cmaya calisan
bir kus gibi olacaktir.

Tirkiye'nin geleceginde sorumlulugumuzun
biiyiik oldugunun bilinci ile kazanimlarimizi en
yiiksek seviyeye cikarmak ve demokratik bir
hak olarak gordiigiimiiz sendikal haklarimizi
elde etmek noktasinda, Tiirkive Kamu-Sen’in
birligi cok biiyiik anlam kazanmaktadir.

Demokratik haklara ve dzgiirliiklere saygili
olmanin yaninda bunlarin giivencesi olmay1
hedefleyen sendikacilik anlayisimizin
olusturdugu vizyon da birlik olmanin geregini
isaret etmektedir. Tiirkiye'ye inanan, her seyin
Tirkiye ve Tiirk insam icin oldugunun farkinda
olan Turkiye Kamu-Sen’in tavri daima, yapmak
adina yikmaktan kac¢inan bir sendikacilik
anlayisiyla sekillenmistir.

“Once Ulkem” diyen bir anlayisla
baslattigimiz miicadelemiz, artik 13. yilina
giriyor. Tirkiye Kamu-Sen cesitli etkinliklerle
13. kurulus yil doniimiini kutlayacak. Birlik ve
beraberligimizi pekistirecegimiz bu etkinliklerde
ayni zamanda eyliil ayindaki toplu gériismeler
icin yeni heyecanlar bulacagimiza goniilden
inaniyorum.

2005 yili yetki miicadelesi cok cetin gecmis,
ilgili ilgisiz herkesin miidahale etmeye calistigt
bir kongre stireci yasanmis olunmasina ragmen,
en biiyiik olma yolunda konfederasyonumuz
genel baskanlar, basta olmak tizere, biitiin
teskilat sorumlular1 ve bize giivenen, inanan
iyelerimize tesekkiir ediyorum. Biitiin kamu
calisanlarmin Tiirkiye Kamu-Sen’de
bulusmalarini diliyorum.

i Tiirkiye Kamu-Sen/Haber

Kamu Personel

Reformu’na tepki

Hukdmetin hazirliklarini strdirdiigt Kamu Personel Reformu’na tepki gdsteren
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, “Hukimet o cok évdigu
Kamu Personel Reformu’nu ortaya cikarsin da, biraz da biz dvelim” dedi.

diizenledigi basin toplantisinda,
hiikiimetin kamu personel reformuyla
ilgili calismalarini elestirdi. Hiikiimetin
bugiine kadar reform ad1 altinda
cikardig1 higbir diizenlemenin halk
iizerinde iyilestirici bir etki
olusturmadigini, aksine sadece Diinya
Bankasi ve IMF gibi giicleri mutlu
ettigini belirten Akyildiz, siyasi iradenin
dis giiclerin taleplerini azim ve
kararlilikla yerine getirdigini soyledi.
Akyildiz, digaridan yapilan baskilar ve

tirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz,
hiikiimetin goreve geldigi
giinden bugiine kadar
hazirladigr Kamu Personeli Reformu
Yasa Tasaris1'n1 hala kamuoyuna
aciklamamasina tepki gostererek,
"Hiikiimet o ¢ok 6vdiigii kamu
reformunu ortaya ¢ikarsin da biraz da
biz 6velim" dedi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Akyildiz, Genel Merkez binasinda

Kamu calisanlan
Erdogan’a “Grev ve
Toplu Gorusme”
sozunu hatirlatti

T tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Tirkiye Kamu-Sen, 2004

yili toplu gériismeleri
sirasinda kamu calisanlari
ile hiikiimet arasinda
imzalanan 50 maddelik
mutabakat metnindekiler
gerceklesmeden baska bir
belgeye imza atmayacagini
acikladi.

Akyildiz, Bagbakan Recep Tayyip

Erdogan'dan, 2004 y1l1 toplu goriismeler
siirecinde, "Memurlara bu yasama déneminde
toplu sozlesmeli, grevli sendikal haklar
saglayacagiz" soziinii yerine getirmesini istedi.
Akyildiz, "2004 yilindaki vaatler

gerceklesmezse, 2005 yilinda bagka metin
imzalamak istemiyoruz" dedi. Akyildiz, Tiirkiye
Kamu-Sen'in yetkili konfederasyon olarak katildig1
Kamu Igveren Kurulu ile 15-30 Eyliil 2004 tarihleri arasinda yapilan toplu goriisme
siirecinde, lizerinde mutabik kalman 50 maddelik hususlara iligkin Bagbakanlik
Genelgesi'nin yayinlandigini hatirlattt. Akyildiz, "15-30 Eyliil 2004 tarihlerinden
bugiine kadar mutabakat metninde karar altina alinan 50 maddenin ilgili
mevzuatlarda degisiklik yapilarak gerceklestirilmesi gerekirken, 2005 y1li toplu
gorlismelerin ki biz bunun toplu s6zlesme olmasini bekliyoruz. Ciinkii, yasayla
yapilmayan diizenlemeler, zaman igersinde kabul gérmeyecektir. Degisikliklere
ugrayabilecek ve uygulamasinda zorluklar yaganacaktir" dedi.

Asil olmasi gerekenin toplu sozlesmeli, grevli sendikal haklarin verilmesi
oldugunu ifade eden Akyildiz, sunlar kaydetti:

"Hiikiimet ILO Sozlesmeleri'ni goz ardi ediyor. Anayasanin 90. maddesinde
yapilan degisiklikle, ILO Sozlesmeleri'nin mevcut yasa karsisinda iistiinliigii kabul
edildi. Bu nedenle, hiikiimeti ILO Sozlesmesi'ne altig1 imzasina ve kamu
calisanlarina verdigi sozlerini tutmaya davet diyoruz. Bunun igin de saym
bagbakandan toplu sozlesme ve grev soziinii tutmasini bekliyoruz. Yetkili
Konfederasyon Tiirkiye Kamu-Sen olarak, 2005 yilinda hiikiimetle kamu ¢alisanlart
adma 'toplu sozlesme' yapmak istiyoruz. 2004 yili toplu goriisme tutanaginda
mutabik kalman hususlarla ilgili gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi 4688 say1lt
kanun geregi zorunludur. Bu yasal diizenlemeleri yapmak da hiikiimete
diismektedir. Hiikiimetimizden gerekli yasal diizenlemelerin yasa geregi yapilmasini
bekliyoruz. Aksi takdirde mutabik kalian sozlerin gerceklestirilmedigi bir baska
metin imzalamak istemiyoruz."

siyasi iradenin sdzde "reform"
aldatmacalarinin altinda tiniter
yapilanma yerine yerelci-federalist bir
yapi, sosyal devlet yerine, diizenleyici-
denetleyici devlet, uluslararast sermaye
icin yonetisimci karar yapist, kamu
hukukuna degil, 6zel hukuka dayali
biirokrasi olugturma ¢abalarinin yattigini
kaydetti.

"Biz memurlar olarak, hiikiimetin
Kamu Personel Rejimi bagta olmak
tizere pek cok diizenlemesine karsi
cikiyoruz" diyen Akyildiz, kamuda
yasanan aksakliklar bahane edilerek,
devletin idari yapisinin degistirilmesine
zemin hazirlandigim ifade etti. Akyildiz,
hiikiimetin iktidara geldigi giinden beri
kamu personel rejiminde bir reform
yapacagini acikladigini, hazirlanan
taslagin da her Bakanlar Kurulu
toplantisinda tartisildigi, ancak herkesin
Ove ove bitiremedigi taslagin 3 yildan
beri devlet sirr1 gibi saklandigint
soyledi. Hiikiimetin beyanatlarina
bakilirsa, karisik bir taslak
hazirlandigini séyleyen Akyildiz,
hiikiimetin bu tavrinin Nasreddin Hoca
hikayesine benzeterek, "Madem bu
taslak bu denli iyi, verin su taslagi da
biraz da biz 6velim" diye konustu.

Siyasi iradenin hazirlanan taslagin
icindeki tuzaklarm ortaya ¢ikmasindan
endise ettigini iddia eden Akyildiz,
demokrasinin gereklerini hice sayarak,
kimseye danigmadan, kapal1 kapilar
ardindan hazirlatilan bu taslagin, her
zamanki gibi yeterince tartigiimasina
miisaade edilmeden
kanunlastirilmasinin amaclandigint
kaydetti.

Taslagin 6ziinde esit ise esit licret
albenisiyle memurlara sozlesme,
sendikasizlastirma ve is giivencesinin
yok edilmesi tuzaginin oldugunu
belirten Akyildiz, "Memurlart {ilkesinin
sirtinda kambur gibi gostermek isteyen
zihniyet, memursuz bir Tiirkiye
ozlemiyle yanip tutusan, her isin
sozlesmeli personel tarafindan
gordiiriildiigii, is glivencesinin ortadan
kaldirildig, federal bir yapinin hayalini
kuran kiiresel sermayeye hizmet
etmektedir" agiklamasinda bulundu.

IMF kontroliinde ve onlarin
direktifleriyle hazirlanan biit¢enin,
kamu ¢aliganlarinin taleplerini
karsilamayacagini ifade eden Akyildiz,
konusmasina gdyle devam etti:

"Buradan siyasi iradeye seslenmek
istiyorum. Eger, kamu personeli rejimi
hakkinda basinda ipuglar1 verilen taslak,
soylenildigi gibi kusursuzsa, biz de 15
Agustos 2005'te baslayacak toplu
goriismelerde, esit ige esit iicret, grev
hakki, kurumlar arasinda {icret
adaletsizliginin giderilmesi, diisiik
ticretli memurlarin insanca bir maasla
kavugmasi ve ig giivencesi vaatlerinizi
tek tek yerine getirmenizi isteyecegiz.
Eger bunlar olmazsa, Personel Rejimi
ile memura diizen verecegini sdyleyerek
memuru yok etmek isteyenlere,
memurlarin da verecek bir cevabi
mutlaka olacaktir. O cevap da kamu
caliganlarinin ve ailelerinin 6niine se¢im
sandig1 konuldugunda ortaya ¢ikacaktir.
Kasica yapilacak ilk se¢cim memurlarin
hesaplagsma se¢imi olacaktir."
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HAKAN UZUNOGLU
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aldig1 ortaya cikti. Bu ¢irkin
ifadelerle dolu kitaba tepki
gostermemize ragmen eylem
bazinda hicbir hareketin,
milliyetci ve vatansever
kuruluglar tarafindan bir basin
toplantist ile protestonun
gerceklestirilmemesi bile,
oldukea iiziicii bir durum
olmugtur.

Tiirkiye Kamu-Sen

yonetiminin de ILO

Tiirk Biiro-Sen Mliye Galisanlari 2 Nolu Sh. Bagkani  toplantilari nedeniyle

hakan1uzunoglu@mynet.com

MasterCard
finali kaybetti

Y akin zamanda hepimizin fark ettigi ve
kiiciik tepkilerle gecistirdigi bir olaya
sahit olduk. Sampiyonlar Ligi ana
sponsoru MasterCard, Atatiirk Olimpiyat
Stadi’ndaki final i¢in 290 sayfalik
Istanbul Sehir Rehberi hazirlatmistir.
Daha sonra gazeteciler ve yabanci
konuklara dagitilan sehir rehberinde
Tiirkiye, Tiirkler ve Atatiirk hakkinda
suclayict ve hakaretlerle dolu ifadeler yer

yurtdiginda olmasi sebebiyle
iizerine gitme imkani
bulamadigi bu olaya, gelinen
stirecte Tiirkiye Kamu-Sen
olarak tepki gosterme geregi
hissedilmistir. Ulkesini seven
ve sagduyulu tiim parti,
sendika, dernek ve sivil
toplum kuruluglarinin
protestoya faks ve telefon ile katilarak
MasterCard firmasina tepki gostermeye
ve yaptiklart hatanin bedelini 6detmeye
davet ediyoruz. “MasterCard” ve bu
firmanin ATM kartlarinda kullandig:
“Maestro” logosunun kullanilmamast,
var olan kredi kartlar1 ve ATM
kartlarindan cikarilmasi i¢in tiim Tiirk
vatandaslarini gerekli girisimleri
yapmaya ¢agiriyoruz.

NOT: Bankalarin miigteri hizmetleri servislerine nasil ulagabileceginiz ve gondermeniz
gereken dilekceden bir ornek asagida sizlere sunulmustur.

....................................... MUSTERI HIZMETLERINE

Bankaniz .......ccoooevveeveiiiiiciiee

kredi kart numarali miigterinizim. Sampiyonlar

Ligi'nin ana sponsoru MasterCard'mn, Istanbul'a gelen yabancilar icin 6zel olarak hazirlattig:
'Istanbul City Guide' adli sehir rehberinde Tiirkiye, Tiirkler ve Atatiirk hakkinda suglayici
ifadelere yer vermesi nedeni ile MasterCard't protesto ediyorum. Yukarida numarasini
belirttigim kredi karttmdan MasterCard logosunun ¢ikarilarak bagka logolu bir kartin

gonderilmesini rica ederim.

Adabank AS..
Ak Uluslararast Bankast A.S..

Akbank T.A.S.. 4442525

Alternatif Bank A.S..
Anadolubank A S..
Arap Tiirk Bankast A.S..

BankEuropa Bankast A.S.. 444 88 88
Bayimdirbank A.S.. 340 10 10

C Kredi ve Kalkinma Bankasi A.S..

Citibank A.S.. 444 0 500

Calik Yatiim Bankast A.S..

Denizbank A.S.. 444 0 800

Deutsche Bank A.S..

Diler Yatirim Bankast A.S..
Finans Bank A.S..

GSD Yatirim Bankasi A.S..

HSBC Bank A.S.. 4440114

[ller Bankas.
IMKB Takas ve Saklama Bankas1 A.S..

Kogbank A.S.. 4440 555

MNG Bank A.S..
Nurol Yatirim Bankast A.S..

Oyak Bank A.S.. 4440 600
Sekerbank T.A.S.. 4447878

Tekfenbank A.S..

Tekstil Bankas1 A.S..

Turkish Bank A.S..

Tiirk Dis Ticaret Bankasi A.S..
Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S..

T.C. Ziraat Bankast A.S.. 444 00 00
Tiirkiye Garanti Bankast A.S.. 44403 33

Tiirkiye Halk Bankas1 A.S..

Tiirkiye Is Bankasi A.S.. 44402 02

Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O..

Yapi ve Kredi Bankas1 A.S.. 444 0444

(212) 2726420  http://www.adabank.com.tr

http://www .bnp-ak-dresdner.com.tr
http://www.akbank.com.tr
http://www.abank.com.tr
http://www.anadolubank.com.tr
http://www.arabturkbank.com
http://www.bankeuropa.com
http://www.bayindirbank.com.tr
http://www.cbank.com.tr
http://www.citibank.com.tr
http://www.calikbank.com.tr
http://www.denizbank.com
http://www.db.com
http://www.dilerbank.com.tr
http://www.finansbank.com.tr
http://www.gsdbank.com.tr
http://www.hsbc.com.tr
http://www.ilbank.gov.tr
http://www.takasbank.com.tr
http://www.kocbank.com.tr
http://www.mngbank.com.tr
http://www.nurolbank.com.tr
http://www.oyakbank.com.tr
http://www.sekerbank.com.tr
http://www.tekfenbank.com
http://www.tekstilbank.com.tr
http://www.turkishbank.com
http://www.disbank.com.tr
http://www.teb.com.tr
http://www.ziraatbank.com.tr
http://www.garanti.com.tr
http://www.halkbank.com.tr
http://www.isbank.com.tr
http://www.vakifbank.com.tr
http://www.ykb.com.tr

Not: Daha genis bilgi icin www.kamusen.org.tr adresine bakmiz.
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tiyelerimize cesitli
vaatlerde bulunuldu,
seflik, miidiirliik,
baskanlik teklif ettiler,
vekaleten seflik yapan
iyemizi Sendikarmizdan
istifa etmedi diye
gorevden alip siirgiine
gonderdiler. Yetmedi!

Sendika ve kuruluslarin

Tirk Enerji-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri
www.ahmetozcan2003@hotmail.com

Her seye! Ama
seye ragen

Turk Eneriji-Sen
hizmet kolunun

yetkilisi

688 Sayili Kamu Goérevlileri

Sendikalan Kanununun 6

Temmuz 2005 tarih 25514 sayili
Resmi Gazetede yaymnlanan 5198 sayih
Kanunla degisik 30. maddesi geregi
Yetkili Sendika ve Konfederasyonlarin
belirlenmesi icin isyerlerinde 15 Mayis
kesinti listelerinin degerlendirildigi bir
mayis dénemini daha geride biraktik.

Sonugc; 31 Mayislarn baz alindigi

2002, 2003 yillann da Yetkili | 15
Temmuzun baz aindigi 2004 yilinda da
Yetkili oldugu, 2006, 2007,....
Yillaninda da olacag gibi:

YETKILi SENDIKA; TURK
ENERJI-SEN

Eksik kalan kismi ise Resmi
Agiklamast, ki oda kanun geregi
Temmuz ayinin ilk haftasi yine Resmi
Gazete’ de yayinlanmak suretiyle
tamamlanacak. Hem de gecen yil
kendisini takip eden Sendika ile
arasindaki {iye sayisi farkin bir miktar
daha artirarak.

Tesekkiirler Cirpinanlar,

Tesekkiirler emegim Var Diyenler,
Emegi Gegenler,

Allah hepinizden raz olsun.

Her seye ragmen diye baslamak geldi
icimden 6ylece basladim. O her seyin
icinde o kadar cok sey var ki !
Yazmaktan zul duyuyorum.

Hafizalarimzi yoklarsak dogru
olmayan bir ¢ok iddiada bulundular.
Kameralarn karsisina gecip Tiirk
Enerji-Sen’ de sahte ve miikerrer {iye
var diye giindem olusturmaya calisarak
bagladilar.

Kendi Sendikalarindan istifa edenlerin
EK3’ leri Sendika ismi degistirilerek
Sendikamiza génderildi, bir sureti
Bakanh@a gonderilerek Bakanlik
kayitlarinda tiye kaybi yasattilar.

Uyelerimiz adina sahte EK3’ ler
doldurup bir suretini Sendikamiza bir
suretini Bakanh@a génderdiler.
Yetmedi!

Her Mayis ayina dogru Tiirk Enerji-
Sen’ i Yetki kaybeden Sendika ilan
ettiler. Yetmedi!

Ugragtilar!

Ugrasmasi gerekenlerde ugrasti,
gerekmeyenler de.

Mevcut Sendikasini kullanarak
biirokraside terfi etmis kara yiizlii
tiretken veya kara yiizlii iletken
biirokrati kullandilar. (Biirokratlarimizin
ezici cogunlugunu tenzih ederim.)

Isyeri temsilcilerimiz istifaya zorlandi,

kongre dénemleri
disaridan hesabi olanlar
i¢in bulunmaz
donemlerdir. Kongre
dénemini kullanmaya
cahstilar.

Yalanlar sizlerden
ragbet gormedi,
usulstizliikler yetmedi.
Yarin bagka bir yiizle
karsiniza yine gelecekler
o simalari liitfen
unutmayin.

Hesaplari baskaydi;

Sendikamizin Genel

Baskani

Konfederasyonumuzun

da Genel Baskani oldugu
icin Sendikamiza vuracaklari darbenin
ayni zamanda Konfederasyonumuza
vurulaca@inin hesabim yapiyorlardi.
Basaramadilar! Basaramayacaklar da!

Tesekkiirler her seye ragmen {iyeligini
devam ettiren arkadasim.

Tesekkiirler her seye ragmen yeni
{iye olan arkadasim.

Tesekkiirler, Izmir’ de kale yikip Van
da isyerinde tek basina kalelesen,
Sinop’ ta cebinden harcayip Hatay’ da
bloklasan degerli arkadasim.

Teskilatin zirve miicadelesindeki tiim
birimleri;

Hepinize tesekkiirler.

Degerli tiyelerimiz; sizler Sendikamzi
hep Yetkili Sendika unvanyla
sereflendirdiniz.

Unutmayin ki;Sendikanzin ¢esitli
kademelerinde gorevli olan tiim
arkadaslarimiz bunun biling ve
sorumlulugunda. Sendikamz kuruldugu
1992 yilindan beri ilkeli, diirtist,
valandan ve haramdan uzak
Sendikacilik cizgisinden hic sapmadi,
sapmayacak. Devlet memurlarmn
istiraki ile kurulu oldugunun bilinciyle,
calisan, tireten, yol gdsteren ama hak
ettigini almak icin miicadeleden
kacmayan Sendikacilik anlayisimiz hic
korelmeyecek.

Hizmet Kolunun degerli calisanlar;

Simdiye kadar herhangi bir sebeple
Sendikamiza tiye olmamus olabilirsiniz,
hatta baska bir Sendika tiyesi veya
hicbir Sendikaya tiye olmamis da
olabilirsiniz.

Giin ; Yetkili Sendikada birlesme
guiniidiir.

Giin ; Yillardir gasp edilen haklarinizi
almak icin biittinlesme bir arada olma
guintidiir.

Giin ;Yillardir siyasi erk tarafindan
vapilan haksiz usulsiiz atamalarin ve
uygulamalarn durdurulmasi icin tek
yiirek tek yumruk olma giiniidiir.

Unutma 15 Agustos’ ta senin igin
Toplu Gériisme masasina oturacak
Sendika ve Konfederasyon heyetinin
daha fazla kazanim elde etmesi icin
daha cok tiyenin sorumlulugunu
yiireginde,yiikiinii omzunda, gliciinii
yaninda hissetmesi lazim.

her

El

SENSIZ BIR EKSIK, SENINLE DAHA
GUCLU OLACAGIZ!

Saygilarimla

TESEKKURLER

Enerji Sanayi ve Madencilik
Hizmet Kolu’nda calisan
degerli Gyelerimiz,

CAMIA OLARAK
BASARILARIMIZA BIR YENISI
DAHA EKLENMISTIR.

HAYIRLI OLSUN

Simdiye kadar oldugu gibi bu
ddnemde de .

HER SEYE AMA HER SEYE RAGMEN
Sendikamiz TURK ENERJI-SEN:
KENDI HIZMET KOLUNDA DAHA DA
ARTAN BIR FARKLA:

YETKILI SENDIKA OLMUSTUR

Sendikamiza (ye olan, ydnetimlerde
yer alan, uc beylerimiz, temsilcilerimiz
olmak Uzere mlcadelemizde bizlere
destek veren, birlikte hareket eden, bir
sekilde yardimlarini esirgemeyen ve de
EMEGI GECEN HERKESE
Tesekkur ediyor,
Saygilarimizi Sunuyoruz.
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Dogu Akdeniz Subemiz
Temsilciler Kurulu Toplantis|
Kahramanmaras'ta yap!

ogu Akdeniz Subemizin

1. Temsilciler Kurulu

Toplantis1 Sube
Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu Uyeleri ile 11, Tlge ve
Isyeri Temsilcilerinin katilimi
ve Genel Merkezden Genel
Tegkilatlandirma Sekreterimiz
Ahmet OZCAN’ n katilimu ile
4 Haziran 2005 tarihinde
yapild.

Sube Bagkani Emrullah
KARADOL toplantinin
acilisini yaparken giindemi
kisa bir konugma ile acarak;

d

isteklerimi karsilikli olarak
burada bugiin konusacagiz”
diye tamamladi.

Ankara’ dan toplantiya
katilan Genel
Teskilatlandirma Sekreteri
Ahmet OZCAN’ da 4688
sayilt Kanunla degisik 5198
sayil1 Kanun hakkinda
aciklayici bilgiler sunarak,
Yonetmelikler, Yoneticilerin
gorev ve sorumluluklari,
Isyeri Temsilcilerinin 6nemi,
Bagbakanlik Genelgeleri ve
de kurumlarla olan diyalog ve

[l Tirk Enerji-Sen/Haber

TKI Genel Midiirii
Anac’i ziyaret ettik

“Subemizin genis manada
ilk istigari toplantist olmasi
nedeniyle tiim boyutlari ile
Sendikaciligy, teskilatciligi,
kargilikl1 gorev ve
sorumluluklarimizla 6neri ve

hakkinda agiklamalarda
bulundu.

toplanti tamamlandi.

kurumlarin sorumluluklari

Katilimcilarin da soru, 6neri
ve temennileri dogrultusunda

iyaret sirasinda TKI

calisanlart ile ilgili olarak;

Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginin uygulanmasi;
Memurlarin yaptiklari gorev ve is
yerlerine gore saglikli olarak
giiniin gartlarina gore fiyat tespiti
yapilarak giyim yardiminin
yapilmasi; bekar
misafirhanelerinde kalan bekar
memurlarin misafirhane
bedellerinin diisiiriilmesi;
Memurlara da karsiliksiz veya
diisiik fiyat ve 10 esit taksitle
komiir verilmesi; lojman dagitimi
ile ilgili komisyonda memur
Sendika temsilcilerinin
bulundurulmasi gibi konular
glindeme getirilmisgtir.

Ayrica Yonetim Kurulumuz
Genel Bagkan Bircan AKYILDIZ
Bagkanliginda MTA Genel
Miidiiri Sn. Mehmet UZER’ i
ziyaret etmistir.

TEBRIK

Marmara Subemizden;

Bursa Yaprak Tiitiin Isletme Miidiirliigii iiyelerimizden
Dursun AKSOY’ un kizi evlenmistir.

Orta Anadolu Subemizden ;

Yozgat 1l Temsilcimiz Osman PALABIYIK’ m kiz1
evlenmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

-MKE Piring Fabrikasi ig yeri bag temsilcimiz Adem SEN’
in kiz1 evlendi.

-Kirikkale MKE Piring Fabrikas iiyelerimizden Ibrahim
BESIK evlenmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

DSI Genel Miidiirliigii Hiiseyin KARADOGAN’ m oglu
evlenmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidiirliigii iiyelerimizden Fuat
BURAN'’ 1n ¢ocuklart siinnet olmustur.

MKE Hurda Isletmesi Miidiirliigii {iyelerimizden Birol
KARAOGLU’ nun kizi evlenmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidiirliigii iiyelerimizden Ali fhsan
YILMAZ’ mn kiz1 evlenmistir.

Ankara 3 Nolu Subemizden;

Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Ankara Seker Fabrikasi
Miidiirliigti iyelerimizden Ayhan TANTUN oglu siinnet
olmugtur.

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Ankara Seker Fabrikasi
Miidiirliigii tiyelerimizden Erol CANKURTARAN oglu
stinnet olmusgtur.

Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Ankara Seker Fabrikasi
Miidiirliigii tiyelerimizden, Ergiin AKHAN’ 1n oglu siinnet
olmugtur.

Marmara Subemizden;

Uludag Elektrik Dagitim A.§. Bursa Miiessesesi
iyelerimizden Hayrettin KURALAY’ 1n oglu siinnet
olmustur.

Uludag Elektrik Dagitim A.§. Bursa Miiessesesi
iiyelerimizden Engin BOZDEMIR evlenmistir.

Ege Subemizden;

Aydin TEDAS Miiessese Miidiirliigii Isyeri Temsilcimiz
Hacer ASLAN’ 1n kiz1 evlenmistir.

Bati Karadeniz Subemizden;

Cankirt MKE Genel Miidiirliigii iiyelerimizden Levent
KAYAR evlenmigtir.

Cukurova Subemizden;

Mersin EDAS Miiessese Miidiirliigii iiyelerimizden Dilek
MEMILI ile Ali Engin AYHAN evlenmislerdir.

Omiir Boyu Mutluluklar Dileriz.

DOGUM

Barajlar Subemizden;

-Sanlwrfa DSI XV .Bolge Miidiirliigii iiyelerimizden
Serkan HASTAOGLU’ nun bir oglu diinyaya gelmistir.

-Sanlwurfa DST XV.Bolge Miidiirliigii iiyelerimizden Adil
OZBEBEK' in bir kiz1 diinyaya gelmistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

-MKE Genel Miidiirliigii tiyelerimizden Ozkan AKAN’ 1n
bir oglu diinyaya gelmistir.

-MKE Gazi Fisek Fabrikasi tiyelerimizden Bayram
COSKUN’ un bir kiz1 diinyaya gelmistir.

Orta Anadolu Subemizden;

Kayseri Sanayi Ticaret Il Miidiirliigii iiyelerimizden Veli
CEYLAN’ 1n bir oglu diinyaya gelmistir.

Marmara Subemizden;

Bursa Yaprak Tiitiin Isletme Miidiirliigii {iyelerimizden
Ferudun ISIK’ 1n bir oglu diinyaya gelmisgtir.

Bati1 Anadolu Subemizden;

Kiitahya DSI 34. Sube Miidiirliigii iiyelerimizden Funda
KARAKUS’ un bir oglu diinyaya gelmistir.

Ege Subemizden;

Izmir TEIAS iiyelerimizden Ramazan KARACOR’un oglu
siinnet olmustur.

Cenab-1 Allah’ tan saghkl ve hayirl uzun omiirler dileriz.

EMEKLI OLANLAR

Dogu Akdeniz Subemizden;

K.Maras DSI XX Bolge Miidiirliigiinden Celalettin
YUZUBENLI emekli olmustur.
Orta Anadolu Subemizden;

Kayseri DSI 12. Bolge Miidiirliigii iiyelerimizden Ahmet
INDAP, Hiiseyin POLAT, Omer SIFAY], Giiler DEMIR,
M.Ali GUVEN, Nafiz ACIKGOZ, Durdu KILIC, Abdullah
GENEL, Hiiseyin BOLAT emekli olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Gazi Fisek Fabrikas Elsa Isletmesi iiyelerimizden
Musa BUYUKBASARAN emekli olmustur.
Emeklilik yasamlarinda saglik ve basarlar dileriz.

GECMIS OLSUN

Bati Anadolu Subemizden;

-Kiitahya EUAS Seyit Omer Termik Santrali Igletme
Miidiirliigii tiyelerimizden irfan EMIRDAGLIOGLU’ nun esi
hastanede yatmaktadir.

-Eskisehir Kirka Bor Isletme Miidiirliigii iiyelerimizden
Mehmet Ziilfii YILDIRIM ameliyat olmustur.

Ege Subemizden;

-Soma EUAS Isyeri Temsilcimiz Osman KESTEK
ameliyat olmugtur.

Cukurova Subemizden;

Adana Sanayi Ticaret Il Miidiirliigii iiyelerimizden Birgiil
ULUDERE trafik kazasi gecirmistir.

Barajlar Subemizden;

Elaz1g DSI 9. Bélge Miidiirliigii Sube Yonetim Kurulu
ilyemiz Ahmet YURTEN’ in esi ameliyat olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Genel Miidiirliigii iiyelerimizden Bilal ZULFIKAR
agabeyimiz kalp krizi gecirmistir.

MKE Hurda Isletmesi Miidiirliigii {iyelerimizden Belgin

YILMAZ ameliyat olmustur.
MKEK Gazi Fisek Fabrikas: Miidiirliigii Fabrika Miidiir
Yardimcist Dogan CAVDAR’ 1n esi ameliyat olmugtur.
Marmara Subemizden;

Balikesir Bandirma ETI Bor [sletme Miidiirliigii
tiyelerimizden Recep SEKERCI nin esi ameliyat olmustur.

Gegmis olsun, Cenab-1 Allah’ tan acil sifalar dileriz.

VEFAT VE BASSAGLIGI

Marmara Subemizden;

Bursa Yaprak Tiitiin Isletme Miidiirliigii iiyelerimizden
Necla DURSUN’ un babast vefat etmistir.

Uludag Elektrik Dagitim A.§. Bursa Miiessesesi
tiyelerimizden Hamdi YAZICI’nin babas vefat etmigtir.

Orta Anadolu Subemizden;

-Kayseri KOSGEB I§letme51 Miidiirliigii is yeri temsilcimiz
[lhami HAKKOZ vefat etmistir.

-Kayseri TEIAS Miiessese Miidiirliigii iiyelerimizden Haci
Mehmet KOSAR’ 1n annesi vefat etmistir.

-Nevsehir EDM Miidiirliigii iiyelerimizden Riza
BUYUKUNSAL vefat etmistir.

Bat1 Anadolu Subemizden;

TKI Seyitomer Linyit Isletmesi Miidiirliigii iiyelerimizden
O. Liitfii KACAR’ 1n kaynpederi vefat etm1§t1r

TKi Seyltomer Linyit Isletmesi Miidiirliig gii tiyelerimizden
Sinan TUZUN’ iin kaymvalidesi vefat etmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

-K Maras Elbistan Seker Fabrikasi iiyelerimizden Hasan
Basri KASTAL’ in amcast vefat etmistir.

-K.Marag DSI Bolge Miidiirliigii, Dogu Akdeniz Sube
Sekreteri Ejder BUYRUK’ un dayis1 vefat etmistir.

Ege Subemizden;

[zmir DSI 2. Bolge Miidiirliigii iiyelerimizden Nevzat
TATAR’ n kiz kardesi vefat etmistir.

Cukurova Subemizden;

-Adana DSI Bolge Mudurlugﬁ ilyelerimizden Selahattin
AY’ 1 ablasi vefat etmigtir.

-Adana DSI 6. Bolge Miidiirliigii tiyelerimizden Siikran
BOLAT’ 1n annesi vefat etmistir.

-Adana DSI 6.Bolge Miidiirliigii tiyelerimizden Semih
INAL’ 1n babas1 vefat etmistir.

Bat1 Karadeniz Subemizden;

Zonguldak TTK Kozlu Miiessese Miidiirliigii Maden
Miihendisi temsilcimiz Ismail UMAR trafik kazasinda
hayatim kaybetmigtir.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

MKE Hurda I§letme51 Mudurlugu iyelerimizden, Saban
Ugur DEVECT’ nin babas vefat etmistir.

Ankara 3 Nolu Subemiz;

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu iiyelerimizden Kudret
ALIC’ 1n annesi vefat etmigtir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yalanlarina
bassagl ve sabirlar dileriz.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

P Ti

rk Imar-Sen/Haber

NECATI ALSANCAK

Tirk imar-Sen'GeneI Baskani

tarafindan uygulanmaya

calsilan Yeni Diinya
Diizeninin;siyasetcilerimiz,
aydinlarimuz, sivil toplum kuruluslari
ve halkimiz tarafindan tartisimasiyla
gecmistir. Sovyetler Birliginin
dagilmasi,dogu blokunun ortadan
kalkmasi ve dogu blokundan kopan
bircok tilkenin AB nin etki alanmna
girmesi bazilarinda da batih
yonetimlerin halk ihtilalleriyle goreve
gelmesi, uyuyan dev Cin’'in uyanmasi
ve birbucuk milyar niifusun etkin

S on 20 yiimiz kiiresel aktorler

. o {iretime yonelmesi, diinyadaki siyasi
Mahye Bakam,na sund“_lgl}n]':lz ve ticari dengeleri degistirmistir.
iskolumuzdaki taleplerimizi iceren yazi: Diinya 19901 yillarin baginda tek

kutuplu hale doniistiikten sonra
SAYIN BAKANIM.. ABD’i SSCB'nin dagilmasiyla olusan
Ankara,11.05.2005 niifuz boslugundan azami derecede

1-Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi ile bagh Karayollari
Genel Miidiirliigii, lller Bankasi Genel
Miidiirliigii, Tapu ve Kadastro Genel
Midiirltigti, Yapt Isleri Genel Miidiirliigii, Teknik
Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirliigii,Afet
Isleri Genel Mudiirligli cahsanlarnin ihtiyact
olan tiim kalemlerdeki 6denekleri (Saghk,Seyyar
Gorev,Harcirah vb.) yeterli miktarda
aktarilmamus olup ve hatta calisanlar 2004
yilindan alacakli durumdadir.

2-Giyim Yénetmeligi uyarinca 1 yil icerisinde
toplam 90 giin araziye cikanlarin Giyim
Yardimindan faydalanmasi gerekirken Maliye
Bakanliginca kurumlara génderilen bir yazi ile
“kesintisiz 90 giin” sart1 getirildiginden
Calisanlar Giyim Yardimindan
faydalanamamaktadir.S6z konusu yazinin tekrar
incelenerek calisanlarin magduriyetini giderecek
sekilde tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.
3-Kurumlarca,yillik programlarn geregi Maliye
Bakanhigindan talep edilen Adam-Giin sayisina
gore seyyar gorev tazminatlan karsihid
Bakanliginizca talep edilenin yansi kadar
aktanldigindan ; Goreve giden teknik elemanlar
gorevlerinin karsihgim alamamaktadirlar.(Ornek
Bayindirhk ve Iskan Bakanhginin 2003 yilinda
260 bin olan adam-giin sayist 2004 yilinda
Maliye Bakanh@inca 110 bine diistirtilmdistiir.)
Bu durum géreve giden calisanlarin seyyar gérev
yolluklarini alamamalar anlamina gelmektedir.
4-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin Kadastro
hizmetlerini yiiriiten teknik personelin giinlitk
yevmiyesi 5.5 YTL. Olup zor arazi sartlarinda
Ulkemizin Kadastrosunu yapmaya calisan
personelin emegini karsillamaktan uzaktir.5.5
YTL. Olan bu yevmiyenin calisanlar: onore
edecek ve emeklerinin karsihigi olacak miktara
cekilmesi icin talimatinizin yeterli olacagini
distinmekteyiz.

5-Maliye Bakanhd calisanlan basta olmak tizere bazi
kurumlarin EK TAZMINAT adi altinda bir
iyilestirme almast kurumlar arasindaki maas
farkini artirmis ve bu durum Ek Tazminattan
faydalanamayan 6zellikle Bayindirlik ve Iskan
Bakanlig ve bagh Genel Miidiirliklerde
cahsanlarin calisma sevkini kirmustir,bunun
Ustiine hak etmis olduklar harcirah ve
yolluklarim alamamalan biisbiitiin dengeyi
bozmustur. Calisanlarin biraz olsun
rahatlamalarini saglamak amaciyla gerek
ddeneklerin ve gerekse yevmiyelerin yeterli
miktarlarda aktarilmasi hususunda geregini arz
ederiz. )
6-Yatirmar bir kurulus olan Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi ve bagh Genel Miidiirliiklerin
calisanlari tirettikleri,imzaladiklar ve hayata
gegirdikleri trilyonlarca liralik projelere ragmen
Ulkemizde en az maas alan konumundadirlar,bu
durumun gerek Hiikiimet calismalari ve gerekse
Bakanh@imzin calismalar esnasinda géz éniine
alinmasini arz ederiz.

faydalanmaya calismis buna yonelik
siyasetler gelistirmistir. Gerek Cin
gerekse Avrupa Birligi olusan bu
bosluktan rant koparma

pesindedir. Biitiin bu cografyada ilk
gbze carpan olgu ge¢miste
Osmanlinin niifuz bolgesi, Tiirklerin
yasadigi bolgeler ve miisliiman niifusa
sahip olmasidir.

Milletimizin ve devletimizin bekasi
icin diinya siyasetinde etkin rol
alabilme ve bolgesel giic olabilme
noktasinda fikirler gelistirilmeye
cahsilmah bu konu da stirekli strateji
gelistirilmelidir. Bir ataséziimiiz der ki;
hafiza-i beser nisyan ile maluldur.
Maalesef millet olarak gecmisten
gerekli dersleri alip gelecegimize yon
vermekte zaafiyetler yasamaktayiz.
Hafizamizi yokladigimiz da bugiin
yasadigimiz sorunlarin  Osmanlinin
son zamanlarindaki sorunlarla
Ortiistiigtinii anlamak zor degildir. O
yillarda sectigimiz stratejik ortak
Almanya idi bugiin ise ABD. Temel
sorun stratejik ortakligi kimlerle
yaptigimizda degil bu ortaklhigin
sartlarinda ve uygulamalarindadir.
Esas olan bu tip ortakliklarda ortak
risk ve kazanc paylasimudir.
Osmanlinin sahip oldugu topraklar ve
yeralt yeriistii kaynaklar giiclii
devletlerin istahini kabartrms ve
Osmanlhyi parcalamak icin planlar
anlasmalar yapmalarina sebebiyet
vermis ve sonucta Osmanh Devleti
yikilmustir. Yiizbinlerce sehit verilerek
her metresini sehit kanyla sulayarak
kurdugumuz Tiirkiyemiz de Cografi
konumu, enerji kaynaklarmin
{izerinde bulunmas ve halihazirda en

VAHAP ERDEMIR

Tiirk-Imar Sen Bursa Subesi
Basin ve Sosyal Isler Sekreteri

TARZ-l
SIYASETIMIiZ

bliyiik enerji rezervlerine yakinhg@ ve
bunlarin gecis noktas {izerinde
olmasindan dolay: biitiin diinyanin ve
kiiresel aktérlerin gozlerinin tilkemiz
lizerinde olmasi sonucunu
dogurmaktadir. Gegmiste oldugu gibi
bugiin de sahip oldugumuz
zenginlikler nedeniyle tilkemiz
{izerinde hesaplar yapan ve bu
hesaplarimi gerceklestirmek isteyen bir
cok i¢ ve dis diismana acik ya da gizli
sahip bulunmaktadir. Ve siirekli
olarak icimize nifak tohumlar
ekilmekte etnik kékenler noktasinda
ayriliklar yaratiimaya calisimakta
mezhep ayriliklar kériiklenmekte bu
da yetmezmis gibi Osmanhy1 arkadan
vuran eli silah tutan tiim erkek nufusu
savasa giden Tiirk halkinin geride
biraktigi yashlara kadinlara ve
cocuklara soykirmm uygulayan ermeni
cetelerinin yaptiklan inkar edilerek
diizmece bir ermeni soykirimi diinya
glindemine tasinarak tilkemize baski
yapilmaya calisiimaktadir. Ki bu asilsiz
propagandayi yapan iilkelere
baktigimizda kendi tilkelerinde
gecmiste yapmus olduklan soykirimlar
birer utan¢ levhasi olarak tarihteki
yerini almustir. Cok uzaklara ve geriye
gitmeye gerek duymadan cevremize
séyle bir baktigimizda Bati Trakya
Tiirklerinin, Bulgaristan Tiirklerinin,
Kirim Tiirklerinin, Dogu Tiirkistanh
karindaslarimizin ugradiklar: baski
zulum tiim ¢iplakh@la ortadir. Bu
konuyu uzathigimizda sayfalar yeterli
gelmeyecektir. Oyleyse bu sartlar
dahilinde ki, siyaset tarzimiz ne
olmalidir ki yiice milletiz hiir refah ve
mamur bir hayata sahip olabilsin.
Tarz4 siyasetimiz hakkinda
yaklasimimiz1 belirleyen  bir ipucunu
Bilge Kral Aliya Izzetbegovic Bosna
Sirp isgali altinda iken‘biz sizlerin
kizkardeslerinizdik simdi neredesiniz
‘diye feryadi vermektedir. Aslinda bu

biitiin Ortadogu ve balkan halklarinin
dillendiremedigi halkina yabanci
soémiirgeci zihniyetlerle isbirligi yapan
bu cografyanin idarecilerinin baskist
altinda dillendiremedigi fervattir.
Biitiin bunlar gz éniine almadan
siyaset tarzi gelistirmek beyhude
olacaktir.

Toplum olarak en zayif noktamiz
olan hafizamizi harekete
gecirdigimizde cok degil 100 yil kadar
6nce Osmanhinin bekast icin {iretilen
coziimleri farkedecegiz. Osmanli
aydinlan 6zellikle ti¢ ¢oziim tizerinde
odaklagmuslardir. Bunlar
Osmanlhcilik,Islamcihik ve
Turkgtliiktiir. Her {ic yaklagimda tek
basina irdelendiginde zaafiyetleri
ortaya cikacaktir. Her biri tek basina
bolge icin yeterli ¢ziim
iretmemektedir. Bulundugumuz
cografyaya soyle bir baktigimizda
¢oziim kendini ele vermektedir. Ortak
kiltiirel,tarihsel mirasa ve biiyiik bir
nufusla da dil gecmisine sahip
bulundugumuz bu cografyada biitiin
bu degerler harmanlanarak strateji
gelistirilebilir. Biitiin bunlar icin elzem
olan 6n sart durusumuzu netlestirmek
ve adimlarimizi bu durusa gére
atmaktir. Bu durusu netlestirmek icin
ne pahasina olursa olsun millet olarak
icimize ekilen nifak tohumlarini
temizlemeli ve milletimizin birlik
beraberligini bozucu suni faktérleri
ortadan kaldirmak ve toplumsal
mutabakati saglamak yolundan
gecmektedir. Bunun icin gerekli ve
yeterli sart ise en kiiciik birimden en
list birime kadar tiim yoénetici sinifin
gorevlendirirken {i¢ temel sartin
g6zoniine alinmasi gerekmektedir. Bu
lic temel sart olmassa olmaz liyakat
feraset ve bilgi birikimidir. Bu konuda
vicdan sahibi her kademede, her tiir
kurumda gerek kamu gerek sivil
toplum kuruluslan gerekse 6zel
kuruluslarda ahbap cavus iliskisinin
birakilarak gercekten hak eden
donanimh kisilere gérev verilmesi
maksata ulasmamizda bir mihenk tast
olacaktir. Bilinmelidir ki en
miikemmel idare sekilleri bile insan
faktérii gozoniine alinmadan dogru
sonuclar vermeyecektir. Devletlerin
gliclii olmasini saglayan evvela sahip
oldugu nufusun egitim seviyesinin
yiiksek olmasindan gegmektedir. Biz
artik bilim ithal eden degil ihra¢ eden
bir tilke olma yolunda stir’atle
cahismali calismali ve calismaliyiz.

@ Tebrikler

@ Canakkale
cuk’iin oglu oldu.

@ CORUM/iskilip Kadastro Md Muammer Sahin’in ki-

z1 Tugba evlendi.

@ izmir Bayindirlik ve iskan Md. Sela-

hattin Soylu evlenmistir

@ izmir Sube Y6n Kurulu Uyemiz Sahin
Ofli’nin ogullar E.Alperen ve M.Oguzhan

stinnet olmustur.

@ Samsun Bayindirlik ve iskan Md. Le-
oglu Mustafa Batuhan

vent Coskun’un
siinnet olmustur.

@ Samsun Kadastro Md Kemal Me-

mis’in oglu siinnet olmustur.
@ Samsun TKGM 10 BL MD

evlenmistir.

@ Gankini Koy Hiz.il Md ismail Hakki

Sezen’in kizi olmustur.

@ Adana Sube Baskani Musa Yildirnm’in

Gelibolu Tapu Sicil Md. Mehmet Kii-

Ha-
san Temiz oglu Cemal siinnet olmustur.
@ Cankin Koy Hiz.ll Md. Gokhan Cifci

kizi evlenmistir.

@ Artvin il Temsilcisi Hiiseyin inang’in kizi evlenmistir.

lenmistir.

@ Antalya TKGM 6 BL Muharrem Altinisik’in kizi ev-

@ Antalya iller Bank 5 BL Atilla izci’nin gocugu olmustur.

@ Antalya lller Bank 5 BL Ayfel K6se’nin cocugu ol-

mustur.

@ Antalya Bayindirlik ve iskan Md Serhat

@ Bassaglhg

Samsun Karayolla-
n 7. Bl.Md. Ismail Du-
man’in babasi vefat
etti.

Antalya Bayindirlik
ve Iskan Md Ali Os-
man Daggez’in an-
nesi vefat etmistir.

Vefat edenlere Al-
lah’tan rahmet, ya-
kinlarina bassaghg
dileriz.

Akatan’in oglu olmustur.

@ Karaman Bayindirlik ve Iskan Md Dogan
Yorulmaz’in oglu olmustur.

Tebrik eder, mutluluklarinin devamini dileriz.

@ Gecmis olsun

@ Bilecik Kdye Yonelik Hiz.Md Tiimer Aksu-
Iu’nun babasi ameliyat olmustur.

@ Samsun SUBE BASKANI Mustafa Cakir’in
esi ameliyat olmustur. .

@ Balikesir Bayindirlik ve Iskan Md. Sadi Ye-
silyurt g6z ameliyati olmustur

@ Antalya Bayindirlik ve Iskan Md Mustafa
Orhan ameliyat olmustur.

Ameliyat olanlara acil sifalar dileriz.

ller Bankas!'nin kurulusunun 72. yili kutlu alsun

K urtulus Savasindan sonra baslatilan kalkinma hamlesi cercevesinde, sehir
ve kasabalarimizin yeniden imar ve insasi konusunda énemli gérev ve
sorumluluklar tstlenen iller Bankasinin 72. kurulus yildénimiind kutlar,

calisanlarimizin insanca yasayabilecegi mali ve sosyal haklar adina hayirlara

vesile olmasini dileriz.

T urkiye’

Koy Hizmetler'nin kurulusu kutlu olsun

nin kalkinmasina kurulusundan beri 6nemli katkilar saglamis olan Koy
Hizmetleri Genel Mudurligi’ntin kurulus yildontmaind kutlar,
calisanlarimizin insanca yasayabilecegi mali ve sosyal haklar adina hayirlara

vesile olmasini dileriz.




[ 9 I
Kamu Personeli
Rejimi Metni Kamu
Calisanlarina Bakis

1- MANISA BELEDIYESI
MEMURLARINDAN TURK YEREL
HiZMET- SEN
UYESI OLAN NAMIK YAPICI ‘NIN
ABLASI 12.06 .2005 TARIHINDE
VEFAT ETMISTIR.

2-ISTANBUL 2. NOLU SUBE MESTAN
OZGUR’ UN ANNESI VEFAT
ETMISTIR.

3-EDIRNE LULEBURGAZ
BELEDIYESINDE AHMET OKUMUS
BABASI
VEFAT ETMISTIR.

OLENLERE ALLAHTAN RAHMET,
YAKINLARINA SABIRLAR DILERIZ.

_

Aylik Yayin Organidir ¢ UCRETSIZDIR e Yil: 2 Sayi 19

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Yazi isleri Mudirti
Onsel UNAL

Yoénetim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Gene/ Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Tegkilat Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal lsler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARiHi: 3 TEMMUZ 2005

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

1- Tim kamu kuruluslar kanun kapsamina
alinmaktadir.

2- Sozlesmeli personel kapsami genisletilerek
kamuda daha fazla sézlesmeli personel
calistinlmasini getiriimeye calisiimaktadir.

3- Kamu hizmetleri istihdam sekilleri;

a) Memurlar

b) S6zlesmeli personel

c) Gegici personel

d) isciler

olmak Uzere dort gruptan,

a) Memurlar

b) S6zlesmeli personel

c) Gegcici personel

d) Diger kamu gérevlileri

e) isciler olmak lizere 5 grup olarak
degistirilmektedir.

4- Adaylik suresi eski madde bir
ylldan az 2 yildan fazla olumsuz
maddeler, adaylik siresi 1 yil
olarak belirtilmistir.

5- Derece ve kademe
sisteminden basamak sistemine
gecilmekte, birinci basamaktan
onuncu basamaga dogru
ilerleyen on basamakli bir sistem
olusturulmasi. Memur, diger kamu
gobrevli ve sbdzlesmeli personel
statlisline gegirilen hizmet siresinin
tamami ile bunlar disinda kamuda ve/veya 6zel
sektdrde gecirilen hizmet slresinin yarisinin
basamagin tespitinde degerlendiriimesi.
Basamak ilerlemesinin tc¢ yilda bir ve personelin
tamami yilbasinda yapiimasi 6ngérilmektedir.

6- Uyarma ve kinama cezalarina cezalarina
karsidan yargi yolu agilmaktadir.

7- Personele iliskin islemlerin takibi ve
dosyalarin tutulmasinda T.C. kimlik numarasinin
kullaniimasi 6ngoértlmektedir.

8- Disiplin cezalarin verilmesinde disiplin
kurulunun yetkisi artinimaktadir.

9- Sicil sisteminde personel ve basari
degerlendirme sistemi gegilmekte ve
degerlendirmede alaniyet ilkesi getirilecegi
belirtiimekte ancak alaniyet ilkesinin nasil
uygulanacaktir. Ancak alaniyet ilkesinin nasil
uygulanacaktir. Uygulamada hep birlikte
gorecegiz.

10- Istisnai gdrevleri yeniden tanimlanmaktadir.

Belediyelerde 6zel kalem mudurlikleri istisnai
gbrev kapsaminda cikartiimistir.

11- Tasari izin gUnlerini dislirmesine ragmen
izinlerde 12 gunl esasl getiriimekte hafta genel
tatil gunlerine rastlayan gunleri 13 giininden
sayllmamaktadir. Ve izinleri bulunulan yil icinde
kullaniimaktadir. Denilmektedir. Bu madde
memuru izin alirken hafta tatili ve genel tatil
hesabi yapmaktan kurtarmaktadir.

12- Gorev yerinde ikamet mecburiyeti ile
tatillerde il sinirlar disina ¢ikmak icin izin alma
zorunlulugu kaldirimaktadir. Bu madde ile gérev
yeriniz disarisinda evi bulunan yada kirasi daha
ucuz olan yerlerde memurlarin ikamet etmesini
kolaylastirmaktadir.

13- Bazi hizmet siniflari ve unvanlara derece ve
kademe verilmesi suretiyle taninan ayricaliklar
kaldinimaktadir.

14- Merkezi sinav gérevde ylkselme ve unvan
degisikligi sisteme kanunla diizenlenmektedir.

15- Bitce imkani ile uluslarasi kuruluslarda staj
imkani getirilmektedir.

16- Hizmet ici egitim adi altinda sosyal tesisler
kurulmasi yasaklanmaktadir.

17- Kamu personeline iliskin verilerin Devlet
Personel Baskanligina merkezi olarak tutulmasi
ongorulmektedir.

18- Ucret sistemi sadelestiriimekte ve
basitlestirmektedir.

19- Personele bu konuda belirtilen mali haklar
ile sosyal yardimlar disinda herhangi bir 6deme
yapilmamasi 6ngorilmektedir.

20- Tum kamu personelinin mali haklar ile
sosyal yardimlari bu kanunla dizenlenmektedir.

21- Cesitli kural, komisyon ve heyet

c¢alismalarina iliskin gérevler ile kurumlarin
istiraklerindeki gorevler nedeniyle
kamu personeline her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir 6deme
yapilmamasi 6ngoérilmemektedir.
22- Personelin verimliligin
artinlmasi amaciyla performansa
dayali 6deme sistemi
getiriimekte. Ancak personelin
performansinin
degerlendiriimesinde ne i¢in baz
alinacagi belirtiimemistir.
23- Maas hesaplarinda kullanilan
Uc ayn (aylik, taban aylgi, yan
6deme)katsay tek katsayiya
indirilmektedir.

24- Ayliklarin pesin ddenmesi yerine
calisildiktan sonra 6denmesi 6ngdérilmektedir.

25- Mali haklarinin tamami gelir vergisine tabi
tutulmaktadir. Bu durum memurlarin yetersiz
olan maaslarini vergi dilimini ylkselterek ikinci
kez memurlari magdur edecektir.

26- Mali haklarin tamamina yakinindan sosyal
guvenlik primi kesilmesi éngdrilmektedir. Bu
maddede bitirdigi sosyal glvenlik kurumlarini
kurtarmak icin alinmasi hatali bir karar olup
calisanlarin maaslarinin azalmasina sebep
olacaktir.

27- Sosyal yardimlar sadelestiriimektedir.

28- Memurlar ve s6zlesmeli personel 7000
gOsterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak tutari asmamak Uzere kira
bedeli 6denmesi éngoruliyor.

Ancak mahalli idareler kapsama dahil personele
kira bedeli 6dememeye ve daha diustik miktarda
6deme yapmaya yetkilidir’ denilmekte bu durum
Kamu calisanlar acisindan ileride onariilmaz cok
buyuk karisikliklara sebep olacak.
~ Bu metnin bir an 6nce dizeltiimesi Mahalli
Idarelerde kira bedeli 6denmesi Belediye
Baskanlarina birakiimamalidir.

29-) % 40 ve daha fazla 6zurli oldugu
belgelenen ¢ocuklar icin 2000 gdsterge
rakaminin katsayi ile carpilmasi sonucu elde
edilecek tutarda cocuk yardimi yapilmasi
Ongorilmektedir. Bu madde 6zUrllG cocugu
bulunan memurlara ¢ocuklarin egitimi ve bakimi
icin belirli bir katki saglayacaktir.

30-) Memurlar ve S6zlesmeli personel
hakkindaki basari ve sicil degerlendiriimeleri gizli
bir yazi ile kendilerine teblig edilecektir. Bu
madde basari ve sicil degerlendiriimelerinde bir
seffaflik saglayacaktir.
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VEFAT

@ Motorlu Araglar MUdUrlagu
Uyemiz Nurullah ALTUNTAS'In
babasi vefat etmistir.

@ Telekom Bilisim Adlan
MUdUrliga tyemiz Deniz Cit’in
babasi vefat etmistir.

@ TRT Uyemiz Hidayet TASCI
vefat etmistir.

. @ Balikesir Saglik ve Sosyal
Isler MGdUriGga Amiri ve Gyemiz
Ahmet BOSTAN vefat etmistir.

@ Kayseri PTT Merk.
Miid.Memuru Tiilin ONER'’in
babasi vefat etmistir.

@ Kayseri Yesilhisar PTT
Merk. Mid.Memuru Ismail
TOKMAK’In babasi vefat
etmistir.

@ Kayseri PTT
Merk.Mud.Memuru Seyfullah
BOZKURT un babasi vefat
etmistir.

® PiM Muadurlagu Dagrticis
Salih ATALAY’In blylkbabasi
vefat etmistir.

@ Kayseri PTT Basmudurlik
Ascr'si Ahmet KABAKTEPE'nin
Kayin Validesi vefat etmistir.

@ Konya ‘dan Ust Kurul
Delegemiz Ekrem CICEK’in oglu
Cagatay CICEKCI golette
bogularak vefat etm|$t|r"

@ Antalya Subemizin Uyesi
PTT Basmidirlig Memuru
Gilsim KEKEC’in annesi vefat
etmistir.

@ Antalya Subemizin Uyesi
PiM Dag|t|C|S| ,Yakup
GUCLUniin Kayin Validesi vefat
etmistir.

@ Antalya TRT temsilcimiz
Serpil KAS’In babasi vefat
etmistir.

@ Antalya Basmudr|tk
temsilcimiz Duran SAHIN’in
annesi vefat etmistir.

@ Antalya Muhasebe
Kontrolor( Murat KAS'In babasi
vefat etmistir.

@ Tirk Haber-Sen Ankara 2
no’lu TRT Subemiz Uyesi
Hidayet TASCI vefat etmistir.

@ Trabzon Subesi Denetleme
Kurulu Uyemiz Recep
YURDUSEVEN’in dayis vefat
etmistir.

@ TRT Trabzon Bolge
Madurlugu Uyemiz Ahmet
TERZI'nin babasi vefat etmistir.

@ Isparta PTT Basmiidiirliigiii
Hizmetlisi Mehmet YAVUZ vefat
etmislerdir.

@ Isparta Glineykent Sube
Dagiticisi I.Sani Ay vefat
etmislerdirc

@ Konya Subemiz Basin ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Yildiz
Bilge KARCA’nin babasi vefat
etmistir.

@ Kars Sube Mali
Sekreterimiz Yusuf Dilek’in
dedesi vefat etmistir.

@ Il Telekom MUdurligu
Motorlu Araglar MUdurligu
Uyemiz Nurullah ALTUNTAS’In
babasi vefat etmistir.

TEBRIK

@ Balikesir PTT
Basmudurlugu sof6rii ve ayni
zamanda tiyemiz Ali GURLER’in
ogluOsman  GURLER
evlenmistir.Yeni gifte Smir boyu
mutluluklar dileriz.

@ Kayseri PIM MudUrlagu
Memuru Ahmet
ASLANOGLU’nun Furkan
adinda oglu olmustur.

@ TRT Uyemiz Neda
YILMAZ’in 17.04.2005’de oglu
Andag diinyaya gelmistir.

@ Balikesir PTT
Basmidurlugi Malzeme

Mudirtigi Uyemiz Esra
BALBAL'In oglu stinnet
olmustur.

@ Bahcelievler Telekom
Mudurlugu Uyemiz Reyhan
BILEN’in oglu olmustur.

@ Kecioren Telekom
MUdirlugi Uyemiz Ferda
AKINCI'nin kizi olmustur.

@ il Telekom Mudurlugu idari
isler Miidurliigi Uyemiz
Sebahat COMOGLU’nun oglu
stinnet olmustur.

@ Sincan Telekom MUdirugi
Uyemiz Reyhan SILITAY’In oglu
stinnet olmustur.

_ @ Sincan Telekom Midirlig
Uyemiz Ramazan OZEN ‘in oglu
stinnet olmugstur.

@ Ankara il Telekom
MUdurlGgi Motorlu Araglar
Mudurlagu Is yeri Temsilcimiz
Nafi BAZNA'nin kizi evlenmistir.

@ Ankara il Telekom
Madurligh Bahcelievier
Telekom Mudurluga tyemiz
ismail SOYDAS'In oglu
evlenmistir.

GECMIS OLSUN

@ Ayvalik isyeri temsilcisi
Kenan CEKDULUN’Un esi
Litfiye CEKDUL amellyat
olmustur.

@ THS Hatay Subesi Mali _
Sekreterimiz Yilmaz KARAGUN
ameliyat olmustur .Acil sifalar
diliyoruz.

@ Kayseri PTT BasmUd.Yapi
isleri Miid.Mimar Sevgi
OZTURK,

@ Kayseri PTT BasmUd.Yapi
isleri Miid. Memuru Giilhan
OZOGUL ve,

@ Kayseri il Telekom
MUdUrluga Amiri Mustafa
TEKER rahatsizigi sonucu
hastanede tedavi gérmuslerdir.

@ Antalya Sube Baskanimiz
Hasan DELIOGLU amellyat
olmustur.

@ Antalya Savunma MUdUiri
E.Yiimaz CIKRIKCI ameliyat
olmustur.

@ Antalya Yonetim Kurulu
Uyemiz Selahattin PASINLI
ameliyat olmustur.

@ Antalya Basmidurligu
Personeli Hiseyin ELMALI
ameliyat olmustur.

@ TRT Trabzon Bolge
Muidirltigi Uyemiz Ahmet Refik
ALBAYRAK’In annesi
28.05.2005 tarihinde ameliyat
olmustur.

@ Kayseri Yapi isleri Miidiirii
izzet BASKAL'In annesi ameliyat
olmustur.

@ Adana Sube Yonetim
Kurulu Uyesi lbrahim AGAOGLU
ameliyat olmustur.

@ Bahcelievier Telekom
MUdurlagu Uyemiz Leyla
YORGUNOGLU ameliyat
olmustur.

@ Ankara Kegcitren Telekom
MUdUrligi ayni zamanda
Telekom Subesi eski ydnetim
kurulu Gyesi Hiseyin AYHAN
ameliyat olmustur.

@ Kegidren Telekom
Mudurlugu Uyemiz Kemallettin
KESKIN ameliyat olmustur.

DOGUM

@ Yozgat PTT
Merk.MUdUrlugi Dagiticisi
Mustafa Gilbahge’nin kizi
olmustur.

EMEKLI

@ Antalya Subemizin Uyesi
Alanya PTT Merkez MudUrlugu
Dagiticisi Davut ALPER emekli
olmustur.

(1) Tirk Haber-

Sen/Haber

TRT’ye karsi yidima ve ypraima
kampanyasi baslatild

son yillarda, kamu kurumlarina ve ¢aliganlarina

kars1 bir yildirma ve karalama kampanyasi
baslatildigini soyledi. Karadavut, TRT Genel
Miidiirliigii Konferans Salonu’nda ve Ankara
Radyosu’nda diizenlenen toplantilarda yaptigi
konusmada, kurumlart ve calisanlari yipratmak
amactyla Kamu kurumlarinda, binlerce insanin
caligmadan, higbir hizmet tiretmeden maas aldigi
kasitli olarak ne yazik ki yetkililer tarafindan sik-sik
dile getirildigini belirtti.

Karadavut sdyle dedi; * IMF ve Diinya Bankasi’nin

T iirk Haber Sen Genel Bagkani smail Karadavut,

sizdirmak suretiyle katkida bulunmaktadir.

Degerli arkadagim,

Hiikiimet vatandasa sirin goziikmek amaciyla,
TRT’nin en biiyiik gelir kaynagi elektrik payinin
yiizde bir bugugunu kaldirmigtir.. Simdi yiizde 2’yi
de kaldirma ¢aligmasi icerisindedir. Biitceden
TRT ye siirekli ve saglikli bir gelir ayirmamakta
wsrar etmektedir. Bu yiizden TRT bir maddi kiskag
icerisine alinmgtir. TRT, Teknolojisini
yenileyemeyen, yatirim yapamayan, asli gérevi olan
Tiirk Milletinin, birlik ve beraberligini
giiclendirecek ciddi programlar yapamayan, sadece

talimatlari ile, kamu ¢aliganinin fazla oldugu biiyiik bir
boliimiiniin bos oturdugu da vurgulanmaktadir. Eger
kamu da ¢aligmayan var ise, bunun sorumlusu
hiikiimetlerdir. Buradaki amac, kamu hizmetlerini
ozellestirmek, tageronlastirmak i¢in kamuoyunu bu

oyuna hazirlamaktir.

TRT Kurumu’da bu yipratma politikasindan nasibini
almaktadir. Bu kampanyaya i¢imizde bulunan bazi
kisilerde ,sendikalarda olumsuz bilgileri basina

calisanlarin zar-zor maagin1 6deyen kisir dongii
icerisinde bulunan bir kurum haline gelmigtir. Bu
bilerek ve planli yapilan oyunun bir parcasidir.
Tiirk Haber Sen Genel Bagkan1 Karadavut,
“Calisanlarin birlik ve beraberlik icerisinde

olduklar1 takdirde ancak kurumuna, isine, igyerine

TRT calisanlari haziran tesvik
ikramiyelerini aldilar

.l Mali sikinti icerisinde oldugunu 6ne siirerek, Haziran Tesvik
Ikramiyelerini ddeyemeyecegdini sdyleyen TRT Genel MdUri ile
goriisen Genel Baskanimiz ve sube yonetimi, Genel Mudiriin
Yonetim Kurulu Gyeleri ile gorisin ikna edin bende sunayim
noktasindan sonra, Genel Baskanimiz Yonetim Kurulu Gyeleri ile teker
teker gorlserek onlan ikna etmistir. Bunun Uzerine, Genel
Mudurimuz de tesvik ikramiyesini ydnetime sunmus ve yonetim
kurulu tarafindan 6denmesi kabul edilmistir. Bu Ozel Hizmet
Tazminatinda oldugu gibi Turk Haber Sen’in bir basarisidir. Glinkd,
Kanun’da tesvik ikramiyelerinin ve ikramiyenin istenildigi taktirde
Odenecegi yer almaktadir.

Posta dagticlanna
yipranma talebimiz
Flan ve Gutce
Komisyonu naoa
gorulmesine
baslanal

endikamizin Uzun bir

miicadelesi sonucunda
TBMM Dilekce
Komisyonu’dan
“Dagiticilara yipranma
verilmesinde toplumsal
yarar goriilmiigtiir”
kararindan sonra, gegen y1l
da hiikiimetle oturdugumuz
Toplu goriisme mutabakat
metnine koydurdugumuz,
Posta dagiticilarma fiili
hizmet verilmesine iligkin
hakli talebimiz hazirlanan
Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanun
Tasarisi’na konulmustur.
Tasart Saglik, Aile, Calisma

ve Sosyal Isler Komisyonu’nda ele alinmadan énce bir alt komisyon
kuruldu. Burada incelenen tasar1 daha sonra Plan ve Biitce Komisyonu’na
gonderildi. Burada da bir alt komisyon kurulmasi kararlagtirildi ve tasari
bura da da ele alindi.Bu komisyonda Posta Dagiticilarini ilgilendiren daha
once 54 daha sonra yeni tasarida 40’nc1 madde 25 Haziran 2005
Cumartesi giinii goriigiildii..Basta Emekli Sandig1 biirokratlari ve bazi
komisyon tiyeleri fiili hizmetin sadece yeraltinda ve madenlerde
calhisanlara verilmesi yoniinde goriis bildirdiler. Bunun iizerine Tiirk
Haber Sen Genel Bagkani Ismail Karadavut bir agiklama yaparak,
dagiticilara fiili hizmet hakkinin verilmesinin Toplu Goriismelerde elde
edilen bir hak oldugunu, hiikiimetin bu hakki kanunlagtirma konusunda
soz verdigini soyledi. Dagiticilarin ¢ok zor sartlar altinda caligtigin,
yipranmanin muhakkak verilmesi gerektigini belirten Karadavut, ayrica,
TRT’de ¢alisan basin mensuplarinin kazanilmig haklarmin iade
edilmesini ve vericilerde caligsan personele de yipranma hakkinin
verilmesini istedi. Uzun tartigmalardan sonra bu maddenin tasarida yer
aldig1 gibi gegmesi saglandi. Tasar1 oniimiizdeki glinlerde Plan ve Biitce
Komisyonu’nda goriisiildiikten sonra TBMM Genel Kurulu'na
kanunlasmast i¢in inecek. Bu siire¢ Genel Merkezimiz tarafindan yogun
bir sekilde takip edilecektir. Zaten bilgi ve belgelerden olugan
dosyalarimiz, komisyonun iiye milletvekillerine dagitilmustir.
Sendikacilik yaptigini iddia eden birileri utanmadan, bunlar yipranmayi
¢ikarsin ben kendimi damdan agagiya atarim diye anti propaganda
yaparak dolagirken, simdi yeni bir iftira kampanyasi ile her zaman oldugu
gibi yaptigimiz bu giizel hizmete sahip ¢ikmaya caligmaktadir. Bu
kendini bilmezler Tiirk Haber Sene’in yaptig1 hizmetleri ya kétiilemekte
veya sahip ¢ikmaktadirlar.Bizin bu insanlara tavsiyemiz, kendinize yazik
ediyorsunuz. Biitiin bu yalanlara degmez. Buranin bir de &biir tarafi var.
Her iki diinyanizi da karartiyorsunuz. Ayrica bu tiir yalan ve tutumunuzla
sendikaciliga da biiyiik darbe vuruyorsunuz. Sizin gibilerin yiiziinden

caliganlar sendikalardan sogumaktadr.

sahip cikacaktir. Bu ylizden ¢alisanlar1 Tiirk Haber
Sen catis1 altinda toplanmaya davet ediyorum”
seklinde konustu.

Turk Telekom'da
s0zlesmell ve
kapsam dsinin
magduriyet gidericl

6 zellestirme Idaresi
Baskanligr'nin hazirlamis
oldugu “Ozellestirme
Uygulamalarnin Diizenlenmesine
ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi”’nin 8'nci
maddesinde, 4046 Sayili Kanunun
22’nci maddesini degistirerek,
ozellestirme sonucu, baska
kurumlara gececek olan
personelin, gectikleri kurumdaki
maas farklarinin yani tazminat
olarak 6denecek olan farkin ti¢ yil
icerisinde kaldirimasi
ongoriiyordu. Tasari TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu’na
geldiginde, Genel Baskanimiz
Ismail Karadavut, Maliye Bakani
Kemal Unakitan, Mallye
Miistesan ve Ozellestirme idaresi
Baskam ile ayn ayn goruserek
bunun bir felaket olacagini,
insanlarin 6zellestirmeden dolayi
zaten bir magduriyet
yasayacagini, bir de bu sekilde
yapmaniz insanlan daha cok
magdur edecegini ifade ederek,
bu maddenin eski haliyle
kalmasini istedi. Bu calismaya
Teknik Elemanlar Dernegi Genel
Baskani Ibrahim Inan, yénetim
kurulu liyeleride destek verdi.
Ayrica bu maddenin
kaldinimasinda, Ulastirma Bakani
Sayin Binali Yildinm’da daha 6nce
bize s6z verdigi , personel
magdur olmayacak sézii lizerine,
Miistesan Ibrahim S$ahin’i bizzat
gondererek bu maddenin
cekilmesini istedi. Bu baskiya
dayanamayan Ozellestirme
Idaresi, tasarinin bu
maddesinden geri adim atmak
zorunda kaldi. Tasarinin timui
tizerindeki goriismeler
tamamlandi Ancak kanun
teklifinin maddelerine gecilmesine
ne zaman baslanilacagi belli degil.
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Posta
dagiticilar yeni
kiyafetlerini
giyailer

P ostaci arkadaglarimizdan gelen
sikayetler lizerine, sendikamiz
Genel Miidiirliikten kiyafetlerin
degistirilmesini ve kalitesinin
artirilmasint istemis, bunun lizerine
bir komisyon kurularak bir calisma
yapilmigti. Hazirlanan kiyafetler
postaci arkadaglarimiza dagitildi.
Bu degisikliktir. Kiyafetlerin
begenmedigimiz, degistirilmesini
istedigimiz taraflari var ise, bunlari
bir rapor halinde subelerimize veya
temsilci arkadaglarimiza bildirmek
sureti ile dniimiizdeki y1l istenilen
degisiklikler yapilacaktir.
Arkadaslarimuz birileri bu yapilan
calismay1 kiskandigt igin, istismar
etmek istiyorlar, liitfen bunlara
miisaade etmeyin. Bu degisikligi
sizler istediniz, sendikaniz Tiirk
Haber Sen yaptirdi. Yine nasil bir
degisiklik istiyorsaniz
belirteceksiniz, bunlari yaptirmakta
bizim gérevimiz. Sadece laf ve
fitne iiretenlere kulak asmayn.

Balikesir
Subesi'nden
hukuk
mucadelesi

osta dagiticilarina halk
P otobiislerinin soforleri
tarafindan yapilan haksiz
uygulamaya Subemiz tarafindan
tepki gosterildi. Posta dagiticilart
sabah ve aksam halk otobiislerine
bindirilmiyordu. Bunun iizerine
sube bagkanimiz Ibrahim Sayan
ve yonetim kurulu iiyeleri,
belediye baskani ve halk
otobiislerinin bagh oldugu
cemiyetlede goriismesine ragmen,
soruna bir ¢oziim bulunamamuisti.
Bunun iizerine sube bagkanimiz,
Ibrahim Sayan Balikesir Asliye
Hukuk Mahkemesi’ne, Avukat
Rusen Askin Akgay araciligr ile
dava actt.

Denetleyen ve
duzenleyen
kurumiarla ilgili
tasari ertelendi

elekomiinikasyon kurumunun
T daiginde yer aldig1
Denetleyen ve Diizenleyen
Kurumlarin yeniden
yapilanmasina iligkin tasart Plan
ve Biitge Komisyonunda 15’nci
maddesine gelindi ve goriismeler
siiresiz ertelendi. Goriismeler,
Genel Bagkanimiz Ismail
Karadavut'un bagkanliginda
igyeri temsilcilerimiz ve uzman
arkadaglarimizin katildig1 bir
heyetle takip ediliyor.
Milletvekilleri ve komisyon
tiyeleri bilgilendiriliyor ve kulis
yapiliyor.

1§ B Tirk Haber-Sen/Haber

MUCADELEMIiZ BITMED|

Turk Haber-Sen

peskesin iptali icin
hukuk yolunda

Vatan topradi TUrk Telekom
Arap Sermayesing peskes ekl

C alisanlarin ve Tiirk Milleti’nin sesini

o’ dinlemeyen hiikiimet, bildigini okudu ve
IMF’nin talimatin1 yerine getirdi. 2000 yilinda
yapilan deger tespitinde 13.5 milyar dolar eden
Tiirk Telekom’un yiizde 55°i, 6 milyar 550
milyon dolara yabancilagtirildi. Bagbakanin
Italya ziyaretinin ardindan Liibnan’a gitmesi,
Telekom’un kime verilecegini belirlemisti.
Zaten hiikiimet italyan Telekom sirketi
baskaninin tehditlerine de béylece boyun
egmigtir.

Giinlerdir Tiirk Telekom vatandir satilamaz,
feryatlartyla sokaklara dokiilen caliganlarin sesi
duyulmamugtir. Agiz birligi yapmis gibi basin bu
cigliga kulak vermemistir. Sira hangi kurumda,
satilmayacak acaba bir kurum var mi1 bunu
bilmek istiyoruz. Bu kurumlar elimizden yabanci
tekellerin eline gegince, hangi bagimsizliktan soz

edecegiz. Yabanci iilkelerle hangi kurulugumuzla
rekabet edecegiz. Ancak Tiirk Haber Sen’in
miicadelesi burada bitmemistir. Simdi hukuksal
siire¢ baglamistir. Biz inantyoruz ki Bu ¢irkin
pazarlik ve peskes adaletten donecektir.

Tiirk Haber Sen olarak biz verilen rakamlar1
tartismiyoruz. Hangi rakam verilirse verilsin,
haberlesme hiirriyetimizi karanliga sokacak olan
bu yabancilastirmaya karsiy1z. Vatan topraginin
bedeli Amerikan dolar1 degildir. Eger oyle
olsaydi, kurtulug savasi yapilmaz, binlerce insan
sehit olmazdi. Herhangi bir iilkenin boyundurugu
altinda giil gibi yasar giderdik. Erdemir gibi,
Tipras gibi, Tiirk Telekom gibi, Seydisehir gibi
degerlerimizin kurulmasinda bir damla alin teri
olmayanlar, bu varliklarimiz1 hovardaca
satiyorlar. Bunun hesabi elbet bir giin
sorulacaktir.

riiksel basininin
goklere cikarttigt
saibeli satigin
(yabancilagtirmanin)
iptali icin sendikamizin
hukukgular1 dava
hazirligina
bagladilar.Aceleye
getirilmeden, satigin, yetki,
sekil, sebep, konu ve
maksat yonleri inceleniyor.
Thalenin yeri, saati ve giinii
onceden belirlenir.
Ozellestirme Idaresi,
bunlar1 yapmis, ancak daha
sonra yerini ve saatini
kimseye haber vermeden
degistirmigtir. Acaba
kimden ne kacirdiniz.
Milletin, bu karanliklari
bilmeye hakki yokmu.
Ulkemizin en iicra
kosesinde yaklagik 2 bin
500 adet biiyiik devasa
binasi, gayrimenkulu
bulunan Tiirk Telekom’un,
yabancilara satiginin uygun
olup olmadigina bakilacak.
Yillik kar1 500 milyon dolar
olan Pakistan
Telekom’unun yiizde
26’s1n1n 2.6 milyar dolara
satildig1 bir ortamda, dort
yilda 21 milyar dolar katma
deger yaratan, yilda 3
milyar d olar kar eden,
diinyanin 13’ncii biiyiik
Telekom’unun yiizde
55’inin 6.550 milyan dolara
satilmasi, hiikiimet ve
yandaslari tarafindan bir
basar1 gibi sunulmaktadir.

20 yilda yiizlerce kurumu
yok pahasina satan ve elde
ettigi 10 buguk milyar
dolardin 9 bucuk milyar
dolarini 6zellestirme idaresi
tarafindan harcanan bir
Ozellestirme anlayist ile ne
yapilmak isteniyor. Tiirk
Milleti bugiin 6zellestirilen
kurumlarin akibetinin ve
elde edilen gelirinin
nerelere harcandiginin
hesabini sormalidir. Geriye
ne kalmigtir. Sokaklara
atilmg binlerce insan ve
kapanan yerine
stipermarketlerin acildigt
yerler kalmugtir.

Tiirk Milleti artik
uyanmali ve ayaga
kalkmali. Aksi taktirde,
Canakkale’de hig tereddiit
etmeden sehit olanlarin
elleri yakalarindan
yapisacaktir. Bunun vebali
cok biiyiiktiir. Hi¢ kimse bu
vebalden kacamaz.
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on giinlerde baz siyasi cevreler ve siyaset
S adamlannca, Devlet Malzeme Ofisi hakkinda
bilerek veya bilmeyerek, yapilan haksiz aciklama ve
degerlendirmelerin, en basta, fedakar Ofis calisanlarim
sonsuz derecede {izdiigiinii ve bugiine kadarki tertemiz
mazisiyle her tiirlii takdirin {izerinde faaliyet g&steren Ofisi,
hic hak etmedigi ithamlarla kars: karsiya biraktigin,
ozellikle belirtmek isterim.

Yapilan aciklamalar arasinda, Ofis’in; sathd malzeme
cesitlerinin kalitesiz ve pahali oldugu, Devletin sirtinda yiik
haline geldigi ve komiinist devlet goriintiisii verdigi,
kapatilmast gerektigi ve kapatilacadi ileri siiriilmiistir.
Gecmiste de zaman zaman benzer iddialar giindeme
gelmistir. Keske bu beyan sahipleri, zahmet edip de bir
ziyaretci kimliginde Ofis’e gitseler, eminim ki, daha
kapidan iceri girdiklerinde, deger vargilari degisecek ve
Ofis hakkinda takdir duygulanm gizleyemeyeceklerdir.
Hatta bayle bir kurumu tarudiklar icin mutluluk duyacak
ve Ofis’in varhgindan dolay Devlet adina iftihar
edeceklerdir. Elbette bu beyanlar, tamamen haksiz, yanhs
ve isabetsizdir. Unutulmamalidir ki, yakin bir gegmiste
Bingdl'de meydana gelen deprem felaketinde, nice okul
ve yurtlarda barinan evlatlarimzi, deprem enkaz altinda
can vermekten, Ofis’in dosya ve soyunma dolaplari ile
karyola ve ranzalan korumustur. Basinda giiniin olayi
olarak mangetlere gecen bu haber dahi, Ofis’in malzeme
gesitlerinin ne kadar kaliteli ve saglam tirtinler oldugunu
gostermistir. Malzeme fiyatlarinin pahali oldugu iddias da,
tamamen gercek disi bulunmaktadir.

Devlet Malzeme Ofisi; basta, yurt sathinda faaliyet
gosteren biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin, her tiirlii
malzeme ihtiyaglarin, tek elden, tek fiyattan ve en
ekonomik bicimde karsilamak amaciyla kurulmus olup,
tistlenmis oldugu gérevleri, bugiine kadar, hicbir saibe ve
yolsuzluga meydan vermeksizin, en mikkemmel bicimde
yerine getirmektedir. Bu sayede Ofis, biitiin faaliyet
boyutlaryla, her seyden énce, herhangi bir savurganiga
meydan vermeksizin, kamu kaynaklarnin yerli yerinde
kullanilmasina énciilikk etmekte ve Devlete kaynak
tasarrufu saglamaktadir.

Ofis’in satis faaliyetleri, belli basl illerde kurulan 22
Boélge Miidiirliigii nce yiiriitilmektedir. Her bir Bslge
Miidiirliigii nde giivenlik gérevlileri dahil ortalama 20
personel calismaktadir. Bir Bolge Miidiirliigii, kendisine
bagh birkac il ve ilcelerine hizmet vermektedir. Ofis’in bu
yapilanmasl, en asgari diizeyde bir érgiitlenmedir. Onun
icin Ofis’in herhangi bir Bslge Miidiirliigii'niin
kapatiimasi, kesinlikle diistinilmemelidir. Aksi taktirde
kamu hizmetleri zarar gérecek ve yasanacak aksakliklarla
beraber, daha pahal maliyetlerle yiiriitiilmek zorunda
kalacaktir.

Nasil ki; bilgi sahibi olmadan, fikir sahibi olmak
miimkiin degil ise, Devlet Malzeme Ofisi'ni de tanimadan
bilmek ve anlatmak miimkiin degildir. Devlet Malzeme
Ofisi'ni bilenlerin adresi, fedakar Ofis ¢alisanlandir.
Gergekten, Devlet Malzeme Ofisi'nin gerek merkez ve
gerekse biitiin tasra teskilatinda, yaklasik 1150 adet
personeli bulunmaktadir. Sinirl sayidaki bu personel
kadrosu ise, olmasi gereken norm personel ihtiyacinin
vansindan azdir. Devlet Malzeme Ofisi'nde, hicbir zaman
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Turk Bro-Sen Genel Sekreteri
Bilmeyenler Igin
DEVLET MALZEME OFISI

asirt isthdam veya atil personel olmarmstir. Fakat
Ozellestirilecek KIT ler arasinda olmamasina ragmen,
zaman icinde KIT ler icin uygulanan personel
kisitlamalarindan dolayi Ofis de olumsuz etkilenmis ve
emeklilik veya gorevden ayrilma gibi nedenlerle her bir
Ofis calisan, ortalama olarak en az {i¢ personelin isini
yiiklenmek zorunda kalmustir.

DMO, bugiine kadar zarar etmemis bir kurumdur.
Ekonomiye kazandirdigi tasarruf disinda, her yil elde ettigi
kart , Devlet hazinesine aktarmaktadir. Iddia edildigi gibi,
Devletin sirtinda bir kambur olarak gériilmesi miimkiin
degildir. Daha dogru ifade etmek gerekirse, biitiin
faaliyetleriyle kamu kesiminde kamburlarin olusmasin
engelleyen etkin ve énemli bir Devlet Kurumudur.

Devlet Malzeme Ofisi, degisik alanlarda kamu hizmeti
veren herhangi bir kamu kurumu gibi, esasen, kamu
hizmetlerinin gerektirdigi cesitli malzeme ihtiyaclarinin,
toplu alimlarla tek elden karsilanmasi ve ihtiyac
sahiplerine en kolay bicimde ulashnlmasi amaciyla faaliyet
gosteren, Devletin Merkezi Satin alma kurumudur.
Boylelikle, her bir kamu kurum ve kurulusunca, ihtiyac
duyulan cesitli malzeme, Ofis tarafindan tedarik ve temin
edilerek, Devletin biitiin kamu kurum ve kuruluslan, satin
alma kiilfetinden kurtarilmis olmaktadir. Onun i¢in, Devlet
var oldukca, Devlet Malzeme Ofisi de yasamak ve
yasatilmak zorundadir. Bu zorunluluk, cagdas devlet
yapilanmasinin ve yénetiminin, ekonomik ve etik
gereKlerin, akilciigin ve sagduyunun vazgegilmez sartt
olarak kabul edilmelidir.

5 Nisan 1994 yilinda, zamanin hiikiimeti tarafindan
aciklanan EKONOMIK ONLEMLER UYGULAMA
PLANI'nda, Devlet Malzeme Ofisi'nin yil sonuna kadar
kapatilmasi 6ngoriimiis iken, bunun biiyiik hata
olacag@inin hemen farkina vanlmis ve vazgecilmistir.

Gercekten de, Devlet hayatinda devamhh@in esas
oldugu diistiniildiigiinde, eger kapatilmayacak tek bir
kurum olacaksa, o da Devlet Malzeme Ofisi'dir. Devlet
Malzeme Ofisi'nin yeniden yapilanma veya
vapilandimlmaya da zerre kadar ihtiyaci bulunmamaktadir.
Ciinki, kendi faaliyet alaninda yillarin tecriibe birikimine

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus ve Genel Sekreterimiz Sabahattin Kaviak 24
Haziran 2005 tarihinde Konya Sube Sekreterimiz Hlisamettin Senel’in kizinin
diginiine katilarak geng cifte dmiir boyu mutluluk dileklerini ilettiler.

sahip olan Ofis, gecen zaman icinde giiniin sartlarina gére
kendisini devamli suretle yenilemis ve yapilandirmustir. Bu
yoniiyle, Devlet Malzeme Ofisi'nin, yeniden
yapilandinlacak baska kurum ve kuruluglara rnek
alinmasi gerekmektedir. Ozellikle bilgisayar kullaniminin
ve teknolojisinin giderek yayginlastigi iilkemizde, Devlet
Malzeme Ofisi'nin kamu alaninda E-Devletin baslica adresi
ve onciisii oldugunu iftiharla belirtmek gerekir. Bunun da
Stesinde Ofis; biittin kamu kurum ve kuruluslarnin
bilgisayar agmna kavusturulmasini ve kamu hizmetlerinin
en etkin ve verimli bicimde sunulmasini saglamaktadir.

Devlet Malzeme Ofisi eliyle kamu kurum ve
kuruluslarindan olusan 50 bin miisterisine 8 bini askin,
malzeme cesidi ile hizmet sunulmaktadir. Ofis’ten satin
alma mecburiyeti olmadig halde, kamu kurum ve
kuruluslan, yine de Ofis’i tercih etmekte ve Devlet
Malzeme Ofisi'ni, kendi faaliyet alaninda, kalite ve
standardin, ekonomik ve etik gerekler ile giivenin azami
Olctide gozetildigi, emniyet ve giiven kurumu olarak kabul
etmektedir.

Dogrusu; Devlet Malzeme Ofisi'ni, faaliyetlerini ve
dnemini anlatmak icin kitap yazmak gerekir. Hatta, Ofis’i
anlatmaya bir kitap yetmeyeceginden, kitaplar dizisi
vazilmaldir. Ofis, bugiine kadarki yerel ve milletvekili
genel secimlerinde, her tiirlii secim malzemesinin en
glivenli bicimde yurdumuzun en iicra koselerine
ulastinlmasir saglamustir. Terérle miicadele kapsaminda
da 6nemli gérevler tistlenmis ve giivenlik gticlerince
ihtiyac duyulan araclarin en seri sekilde saglanmasinda
bliyiik katkilarda bulunmustur.

Kisaca belirtmek gerekirse Devlet Malzeme Ofisi
olmadidi taktirde;

1)- Devlet Malzeme Ofisi'nin alternatif ¢ziimii olarak,
Devletin her bir kurum ve kurulusu biinyesinde, bir “Mini
Devlet Malzeme Ofisi” olusturmak zorunda kalinacak ve
biiyik captaki kaynak savurganliklarina yol acilacagr gibi
kamu hizmetleri aksatilms olacaktir.

2)- Kamu kurum ve kuruluslarinca ihtiyac duyulan
malzemenin, sartnameye uygunlugu, kalitesi ve standardi
ile ekonomik gerekler gozetilemeyecektir.

3)- Toplu alimlarn sagladigi fiyat ucuzlugu ve ekonomik
vararlar ortadan kalkacaktr.

4)- Kamu kaynaklarinda savurganhga, saibe, riisvet,
yolsuzluk ve ihtilaflara meydan verilecektir.

5)- Ayni ihtiya¢ konusu malzeme, birbirinden farkh
fiyatlarla ve kalitede satin alinacaktir.

6)- Satin alma islerinde viiz binlerce personel calisacak
ve ana hizmetler aksatilacaktir.

7)- Kamu Ihale Kanunu geregince, satin alma ilanlari
icin bos yere trilyonlar harcanacaktir.

Kisaca, aciklamaya calishgm Ofis ve faaliyetleri, bugiin
icin diinden daha cok énem ve gereklilik arz etmektedir.
Sendikamizin hizmet kolunda bulunan bu etkin ve seckin
kurumun, bugiine kadar oldugu gibi, bundan sonra da
savunucusu olacagimizi ve kurum calisanlarinin hakh
davalarinda, TURK BURO-SEN olarak tizerimize diisen
hicbir fedakarliktan kacinmayacagimizi belirtmek isterim.
Saygilarimla

FEDAKAR DMO CALISANLARI

DMO Trabzon Bélge Mudiirliigii tarafindan Artvin Savsat Cok
Programli Endiistri Meslek Lisesi’ne malzeme teslimi
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DMO Genel Mudiru
Faik Ceceli’ye ziyaret

T tirk Biiro-Sen Genel Sekreteri Sabahattin KAVLAK, Genel Bas.Yay ve
Hik.ils.Sekreteri Osman EKSERT, Gn. Mevz ve Tpl.Gors.Sekreteri Bayram
OZTURK, Ankara 8 Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet OZMEN ve
Mehmet DAGER ile birlikte Genel Miidiir Sn. Faik CECELI’ ye ziyarette
bulundular. Son giinlerde DMO’nun kapatilmasina iligkin kamuoyunda ¢ikan
haberlerin Ofis personelinin moralini bozdugu, sendika olarak neler
yapabilecegimizi, ofis olarak nelerin yapilacagi konusunda goriis aligverisinde
bulunmugtur. Sn. Genel Miidiir; Bugiin i¢in kapanma tehlikesinin
bulunmadig1,Sn Bagbakan’in
Televizyon demeci iizerine Sn.
Maliye Bakanina gerekli
izahatin yapildigini, sn.
Bakanin da kamuoyuna bu
~ konuda agiklama yaptigini,
bugiin kapanma veya
. kiiclilmenin olmayacagi,
| olmamast igin gerekli
caligmalarin yapildigini,
personelin moralini
bozmamast gerektigini
soylemigtir. Tiirk Biiro-Sen
‘ olarak; DMO’nun konumu,
o islevi, vermis oldugu
hizmetlerle ilgili kamuoyunu
aydimlatmaya devam edecegiz.
DMO’nun kapanmast bir yana
kiiciilmesine bile miisaade
etmeyecegiz.

Ayrica DMO Pazarlama ve Satig Dairesi
Bagkanhgi’na Daire Bagkam olarak atanan
Sn. Ibrahim DEMIR ziyaret edilerek yeni
gorevinde basarilar dilendi.

%®

Bursa Adalet Sarayl Isyeri
Temsilcilik odamizi actik

tirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin YOKUS; Bursa Adalet Saray'inda
T isyeri temsilcilik odasinin aciligini yapti. Acilisin hemen ardindan
yaptig1 aciklamada, "Bu hiikiimet doneminde faizlerin diistiigiinii, dovizin
sabitlenmesine ve %9.9 luk bilyiimeye ragmen dig borcun 100 milyar dolar
arttigini, istthdam yaratilmadigini, igsizligin arttigini, bu biiyiimenin
toplumun hangi kesimine yansidiini, memura, esnafa veya cift¢iye mi
verildigini, hiikiimetin bunu agiklamak zorunda oldugunu soyledi. Bu
hiikiimetin iktidara geldigi giinden beri kabine iiyeleri ile diinyay: defalarca
turladiklarini, ancak iilkenin siirekli itibar kaybettigini 15 iilke meclisi sozde
ermeni soykirimini oyladig1 veya oylamadan onayladigini hiikiimetin dig
politikasinin iflas ettigini belirterek, oniimiizdeki siire¢te Kibris'in elimizden
cikacagini, Kibris Rum kesiminin taninacagini ve Heybeliada Ruhban
okulunun agilmasina da izin verilebilecegini, Suan ki hiikiimetin bu haliyle
Tiirkiye'yi yeteri kadar temsil edemedigini ve yonetemedigini" ifade etti.
Ardindan Bursa Bag-Kur Il Midiirliigii'nii ziyaret eden YOKUS, Bag-Kur
calisanlarinin mesai sorunlari ile ilgili gelismeleri aktararak memurlarin
sahipsiz olmadigini ve sorunlarmin ¢oziimii igin Tiirk Biiro-Sen olarak, her
tiirlii miicadelenin siirdiiriildiigiinii belirtti.

Azinhk Raporu davasi

A zinhk Haklan Raporu’nun,
Genel Baskanimiz tarafindan

Yonetim Kurulu Uyeleri ve
sendikamizin lyeleri yogun bir
katiim saglamislardir. Davada
Genel Baskanimizi savunmak
tizere 30 avukat da hazir
bulunmustur. Yapilan durusma
sonucunda dava ileriki bir tarihe
ertelenmistir.

yirtiimasi nedeniyle acgilan davanin
2. durusmasi yapildi. Durusmaya
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Sn. Bircan AKYILDIZ, TBMM eski
baskani Omer IZGl, Sendikalarin
Genel Baskanlari, Genel Merkez

Yetki yine Turk Biiro-Sen’de

4 688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu’nun 30. maddesi geregince
Temmuz ayinin ilk haftasinda yetkili
sendikalar Resmi Gazetede
yayinlanacaktir.

15.05.2005 tarihi itibariyle isyerindeki
sendikalara tiye sayilarini belirleyen
tutanaklara gére sendikamizin liye sayisi

Genel Baskanimiz
Yokus, Kutahya’da

enel Bagkanimiz
G Fahrettin YOKUS

12.05.2005 tarihinde
Cumbhuriyet Bagsavcisi
Mehmet Serif EREN’i Kiitahya
Sube Bagkan1 Kadir Bayram ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile
birlikte ziyaret etmisgtir.
Ziyarette Sendikal
calisgmalarimiz ve Adliye
calisanlarinin sorunlarini dile
getirmigtir. Sn. Bagsavci
kendisine iletilen konularla
ilgili caligmalar yapilacagini
ifade etmigtir.

Ayrica Genel Bagkanimiz
Defterdarlik, Meteoroloji, T.Is
Kur- Bag-Kur ve SSK 1l
Miidiirliigli ¢alisanlariyla bir
araya gelerek sorunlarini
yerinde dinlemistir.

Aksam saatlerinde Kiitahya
yerel televizyonu BTV de canli
yayma katilarak ¢aliganlarin
sorunlar1 hakkinda Kamuoyunu
bilgilendirmistir.

Genclik Spor Genel Mudurl“ﬁ“
is Yeri Temsilcilik Odasi aciidi

02.06.2005 Persembe giinii Genel Baskanimiz

_ Fahrettin YOKUS, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Osman EKSERT, Hiiseyin ASLAN ve Ankara
5 Nolu Sube Bagkami Selahattin Hiisnii KARA, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiirliik
calisanlarimin katildigi agiligta, bir konugma yapan
Genel Bagkan Fahrettin YOKUS “Agilan temsilcilik
odasinin hayirl olmasini, Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii ¢aliganlarmnin, isyeri temsilciligi odast
sayesinde birlik ve beraberliklerini arttiracaklarimni, bu
odanin Genglik ve Spor ¢alisanlarinin sorunlarinin
tespiti ve ¢oziim arayisinin alt yapisint olugturacak bir
atolye olacagma inandigin” ifade etmistir.

Turkiye Is Kurumu Genel Middirligi memurlar
lle KIK oncesi hazirlik toplantisi yapildi

28130, 2004 yilinda en yakin sendika ile
aramizdaki 411 fark bu yil 2748 olarak
gerceklesmistir.

Sendikamizin yetkili olmasinda emegi
gecen lyelerimize, isyeri temsilcilerimize,
sube yonetim kurulu tiyelerimize, il
temsilcilerimize, sube baskanlarimiza
katkilarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.

enel Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Hiiseyin ASLAN,
G Genel Basin Yayin ve Halkla Migkiler Sekreterimiz Osman EKSERT in katildig1 toplantida, is-Kur
calisanlarinin ¢oziim bekleyen sorunlar1, Kurum Idari Kuruluna ta§1nacak onceliklerin neler olacag
konular tartisildr. Yapilan toplanti sonrast kurum ¢aliganlarinin ¢oziim bekleyen sorunlarini tespit
amaciyla, kurum caliganlarindan olusacak bir komisyon kurulmasi kararlagtirildi.
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VEFAT VE BASSAGLIGI

[ Antalya Sube Mali Sekreterimiz Gokhan
AYDIN’ 1 amcasi vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsaglig
dileriz.

[ Trabzon Giimriik Miistesarlig1 caligan tiyemiz
Filiz KOLCU nun annesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaghgi dileriz.

[ Trabzon Giimriik Miistesarligi caligan iyemiz
Ahmet TURAN’1n annesi vefat etmigtir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsagligi dileriz.

W Ankara Sigorta Il Miidiirligii calisant liyemiz
Satt GULSOY vefat etmistir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi, yakinlari ve mesai
arkadaglarina ba§sag11g1 dileriz.

M DIE ¢aligsani tiyemiz Turgay BULUT un ablast
vefat etmigtir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

[ Kayseri Gevher Nesibe V.D. ¢alisani iiyemiz
Saban BINBASIGIL ’in annesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig dileriz.

W DPT Miistesarligi caligani iiyemiz Hasan
KAVALCI'nin babast vefat etmigtir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligt
dileriz.

M DPT Miistesarlig1 ¢alisan: iyemiz Hazma
ALTINDAG’1n babast vefat etmigtir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligt
dileriz.

M DPT Miistesarhigi calisam tiyemiz Rafet
ARSANACT nin halasi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig dileriz.

[ | Giimiighane Genglik ve Spor il Midirligi
calisan1 iiyemiz Adil KALAYCI'nin annesi vefat
etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaghgi dileriz.

[W Trabzon Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ayhan
AYYILDIZ 1n annesi vefat etmistir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsagligt
dileriz.

I Besikdiizii Mal Miidiirliigii igyeri temsilcimiz
Osman IKIBAS 1n babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlaria
bagsagligi dileriz.

M Manisa Sube Bagkanimiz Bekir
DAGISTAN’m kaymvalidesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarma bagsaglig1 dileriz.

[® Izmir Sube Disiplin Kurulu Uyemiz Fatma
EROZCAN’1n babannesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsagligi dileriz.

[ Istanbul SSK 11 Miidiirliigii calisant tiyemiz
Giilkan TURKDONMEZ.’in amcas1 vefat
etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig1 dileriz.

[ istanbul SSK 1l Miidiirliigii galigant {iyemiz
Arzu ERTUNAN’1n amcast vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bagsaglig1 dileriz.

[ Istanbul Sigorta Il Miidiir Yardimcis1 Mustafa
EKINCT’nin dayisimn oglu vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bagsagligi dileriz.

¥ Bakirkdy Sigorta Miidiirliigii Isyeri
Temsilcimiz Hiiseyin DURAN’1n Abisi vefat
etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig1 dileriz.

M SSK Trabzon Il Miidiirliigii ¢alisani tiyemiz
Nermin USTA nin babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bagsaglig1 dileriz.

B DPT calisami iiyemiz Adem ORHAN’1n annesi
vefat etmigtir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yakinlarina bagsaglig dileriz.

I Tekirdag Corlu V.D. calisan tiyemiz Kemal
FILIZ isyerinde kalp krizi gegirerek hakkim
rahmetine kavusmustur. Ailesi, yakinlari ve mesai
arkadaglarina bagsaghgi dileriz.

M Tekirdag Namik Kemal V.D. ¢alisani tiyemiz
Osman KARAKUZU’nun Kayinbabasi trafik
kazasi sonucu vefat etmistir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yakinlarina bagsaghigi dileriz.

GECMIS OLSUN

I Kayseri Sube Bagkanimiz Muammer ONER
Anjiyo olmustur. Acil sifalar dileriz.

M Dis Ticaret Miistesarligi caligani iyemiz
Kaplan CALI ameliyat gecirmistir. Acil sifalar
diliyoruz.

M Giimriik ve Muhafaza Bas Miidiirliigii calisan:
ilyemiz Atilla AVSAR kalp rahatsizligt
gecirmistir. Acil sifalar diliyoruz.

¥ Ordu Defterdarhigi ¢alisam iiyemiz Hiilya
ERGEN ameliyat gegirmistir. Acil sifalar
diliyoruz.

M Ordu Defterdarlik Personel Miidiirliigii ¢aligani

tiyemiz Sezgin GUZELORDU ameliyat
gecirmistir. Acil sifalar diliyoruz.

[ Bag-Kur Il Miidiirliigii calisan1 iiyemiz Sefik
ELDEN' in Babas1 Mehmet Elden Ameliyat
gecirmistir. Acil sifalar diliyoruz.

[ | Sakarya Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii caligant
iiyemiz Selim SAHIN’ in oglu Engin SAHIN
ameliyat gecirmistir. Acil sifalar diliyoruz.

M DIE ¢aligani iiyemiz Turgay BULUT’ un
babast trafik kazasi gecirmistir. Acil sifalar
diliyoruz.

[ DPT Miistesarligi caligani iiyemiz Elvan
ALCU’ nun annesi ameliyat gegirmistir.Acil
sifalar dileriz.

¥ Sivas Bag-Kur Il Md.liigii calisani iiyemiz
Sevim KAYAHAN ameliyat gecirmistir. Acil
sifalar diliyoruz.

[® izmir Sube Denetleme Kurulu Uyemiz Meral
TURKAN’1n annesi ameliyat olmusgtur. Acil
sifalar diliyoruz.

[ istanbul SSK I Miidiirliigii ¢aligani iyelerimiz
Kemal KALE ve Metin KIZILHATUN ameliyat
olmuglardir. Acil sifalar dileriz.

I istanbul SSK 1l Miidiirliigii galigan: {iyemiz
Zade GUZEL’in babas1 ameliyat olmustur. Acil
sifalar dileriz.

[ istanbul SSK 11 Miidiirliigii calisani liyemiz
Semra TEMEL’in kaymvalidesi ameliyat
olmustur. Acil sifalar dileriz.

[ istanbul 3 Nolu Sube Yonetim Kurulu Uyemiz
Murat YASAR’1n oglu kaza gegirmistir. Acil
sifalar diliyoruz.

[ Istanbul Caligma Bolge Miidiirliigii calisam
tiyemiz Sevket KALKAN’1n, Babasinin ve
akrabalarinin evleri yanmistir. Gegmis olsun.

[ Sayistay caligani tiyemiz Vahdettin ISITLDAK
bir siire hastane tedavisi gormiistiir. Acil sifalar
diliyoruz.

I Sayistay calisan: iiyemiz Eyiip TOKLUOGLU
bir siire hastane tedavisi gormiistiir. Acil sifalar
diliyoruz

KUTLAMA

M Konya Sube Sekreteri Hiisamettin SENEL’in
kiz1 Sevil SENEL diinya evine girmistir. Cifte
Omiir boyu mutluluklar dileriz.

[ Dis Ticaret Miistesarhig1 calisan: iyemiz
Dagistan DOGAN’1n kiz1 Zeynep DOGAN
evlenmigtir. Omiir boyu mutluluklar dileriz.

I Dis Ticaret Miistesarlig1 calisan iiyemiz Bilal
KOCAMANOGLU’ nun oglu Mustafa
KOCAMANOGLU evlenmistir. Omiir boyu
mutluluklar dileriz

W SSK Mudurlugu calisani iiyemiz Adnan
GORGUN! niin Fatma Sila adinda bir kiz cocugu
diinyaya gelmistir. Fatma Sila’ya saglikli ve
mutlu bir yagam diliyoruz.

M Erdemli Vergi Dairesi ¢aligani tiyemiz Adnan
AY' m Talha isminde bir erkek ¢ocugu diinyaya
gelmigtir. Talha’ ya saglikli ve mutlu bir yagam
diliyoruz.

[ DIE calisani iiyemiz Osman GUNGORiin bir
cocugu diinyaya gelmistir. Uzun Omiirler
diliyoruz.

[ Trabzon Of V.D. caligan { uyemlz Hasan
EYI’nin Sila isminde bir kiz ¢ocugu diinyaya
gelmigtir. Sila’ya sagliklt ve mutlu bir yagam
diliyoruz.

[ Istanbul 3 Nolu Sube Denetleme Kurulu
Bagkani Ahmet ERDOGAN, stanbul Sigorta il
Miidiir Yardimeiligma atanmustir. Kendisini
tebrik eder bagarilarinin devamin dileriz.

I Uyemiz Sengiil ASLAN evlenmistir. Smiir
boyu mutluluklar dileriz.

I Istanbul SSK Bakirkdy temsilcimiz Hiiseyin
DURAN’1n bir erkek ¢ocugu diinyaya
gelmistir.Uzun dmiirler dileriz.

[ Istanbul Fatih Sigorta Mudurlugu Temsilcimiz
Esra EROL’un bir erkek ¢ocugu diinyaya
gelmigtir. Uzun Omiirler dileriz.

[ SSK Pendik Sigorta Miidiirliigii caligant
tiyemiz Kemal KAYACI'nin kiz1 diinya evine
girmigtir. Mutluluklar diliyoruz.

M Mersin Anamur Vergi Dairesi caligani tiyemiz
Cigdem OZYESILOVA diinya evine girmistir.
Mutluluklar diliyoruz.

[ Mersin Anamur Vergi Dairesi ¢aligani iiyemiz
Mustata KAYA’ nin oglu Ahmet KAYA diinya
evine girmistir. Mutluluklar diliyoruz.

M Mersin Anamur Vergi Dairesi caligani tiyemiz
Eyiip UYSAL'in Yagmur isminde bir kiz ¢ocugu
diinyaya gelmigtir. Yagmur’a uzun omiirler
diliyoruz.

[ Sayistay calisami tiyemiz Kadir Yiicel’in bir
kiz ¢ocugu diinyaya gelmistir. Uzun 6miirler
dileriz.

I Sayistay galisani iiyemiz Hidayet
ARIKOGLU’nun bir erkek ¢ocugu diinyaya
gelmigtir. Uzun Omiirler dileriz.

[ DIE calisani iiyemiz Tayfun POLAT diinya
evine girmigtir. Cifte dmiir boyu mutluluklar
dileriz.

Adana’da acilis ve
kurum ziyaretleri

SK 1l Miidiirliigii Isyeri
- S Temsilciligi aciligt i¢in Adana’da
bulunan Genel Bagkanimiz
Fahrettin YOKUS; Acilistan dnce Sivil
Savunma ve Arama Kurtarma Birligi’ni
ziyaret ederek bir toplant1 diizenlemistir.
Toplantida; Sivil Savunma Birliklerinin
sorunlarini dile getiren YOKUS, Sivil
Savunma ¢aliganlarinin gorevleri diginda
angarya islerde yaptiklarini hatta
Ankara’da yasanan bir olaydan da
bahsederek Sivil Savunma Personelinin
ascilik kursuna gonderilerek,
yemekhanelerde calistirildiklarini ve bu
gibi durumlardan dolay: Sivil Savunma
Birliklerinde huzursuz bir ¢calisma
ortaminin olustugunu, bu arkadaglarin
sorunlarinin en kisa zamanda ¢oziime
ulagtirilmasi gerektigini ve sendika olarak
elimizden geleni yapacagimizi ifade etti.
Ardindan Adana I1 Defterdar1 Sn. Fatih
ACAR’1 ziyaret etti.
_ Ayni giin saat 12'de Tiirkiye Kamu-Sen
1l Temsilciligi’nde bir basin toplantist
diizenleyen Genel Bagkanimiz Basin
mensuplarina “Hiikiimetin calisanlarin
sorunlarina duyarsiz kaldigint "Bu
calisani sokaga davet etmekse biz bu
davete icabet ederiz" demistir.

Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarini
caligan kesimlerin beklentilerini yerine
getirmemekle suglayarak. Hiikiimet ile
toplu sozlegsmelere 2 ay kala hala
iyimserligin goriilmedigini belirtti.
Hazirlanan Sosyal Giivenlik Yasa
Tasarisi'nda da, Kamu Personeli Yasa
Tasarisi'nda ve diger ilgili biitiin
konularda ¢aligsanlarin goriislerinin
almmadigini soyledi.

Emeklilik yagmin ve saghk primi
katkisinin yiikseltilmesine yonelik
caligmalari da elestirerek, bunun kabul
edilemeyecegini Hiikiimetin kamu
caliganlaria yonelik yaklagiminin isciyi,
memuru sokaga davet anlami tagidigimi
soyleyerek "Bizi sokaga davet etmek
istiyorlarsa bu davete icabet ederiz" diye
konustu.

Basin Aciklamasindan sonra SSK
Miidiirliigii’'nde diizenlenen Tiirk Biiro-
Sen isyeri temsilciligi agiligin1 SSK 1l
Miidiirii Sn. Ahmet Rasit DONMEZ ile
birlikte yapan Genel Bagkanimiz, kurum
caliganlart ile birlikte kurum
yemekhanesinde yapilan toplantida
calisanlarin sorunlarini dinlemistir.

Adana Valisi Sn. Cahit KIRAC 1 da
makaminda ziyaret etmistir. Tiirk Biiro-
Sen eski Genel Bagkanlarindan Asaf
MISIRLI’y1 da (Emekli Sandig1 Bolge
Miidiirii) ziyaret eden Genel Bagkanimiz,
aksam saat 19.30’da Kanal A haber
programina konuk olarak katilmugtir.

Daha sonra, Adana’dan ayrilan Genel
Bagkanimiz Pozant1 ilgesinde 24 saat
gece giindiiz demeden calisan vergi
memurlarim Vergi Kontrol Noktasinda
ziyaret etti.
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Turk Diyanet Vakif-Sen uyeleri ve aileleri icin

yapabilecekler.

aygt deger Diyanet-Vakif mensuplart !...
S Giiniimiizdeki sosyal giivenlik sisteminin

sagladig1 gelir yetersizligi, pek cogumuzun
emeklilik donemine yonelik olarak end1§elenm
artirmaktadir. Ulkemizdeki kamu sosyal giiven-
lik siteminden saglanan gelirin, kisa bir zamanda
artirllmast da miimkiin goriilmemektedir.

Emeklilik, calisma hayatinin sonu, rahat ve
huzurlu bir dénemin baglangici olarak kabul
edilir. Yillardir ertelenen, ileriye atilan istekler
ve hayaller bu donemde gerceklestirilmek iste-
nir. Fakat giiniimiizde, tatmin edici bir miktarda
emekli ikramiyesi ve maag saglanmamaktadir.
Bu nedenle bir ¢ok kisi, emekliligi icin simdiden
farkli yatiimlar yapmaya, degisik birikimlerde
bulunmaya caba sarf etmektedir.

Sadece Tiirk Diyanet Vakif-Sen liyelerine
6zel ayricaliklar iceren bu plan ile hayatinizin
emeklilik déneminde rahat etmeniz ve hayalle-
rinizi gergeklestirmeniz icin giivenli bir gekilde
tasarruf yapmanizi ve bu tasarruflarinizin yeni-
den size kazandirilmasini saglamak amacryla
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri
Sosyal Yardimlasma Sandig1’'ni kurmug bulun-
maktayiz.

Uyelerimizin aktif calisma hayatlari sirasmda
giivenli bir tasarruf yapmalarin saglamak ve bu
tasarruflart degerlendirmek suretiyle, emeklilik
donemlerinde mevcut kamu sosyal giivenlik sis-
teminden saglanan gelirlerine ilaveten, kendi bi-
rikimlerini ikinci bir gelir olarak elde etmelerini
saglayacak olan Sandigimiz, iiyelerimizin sos-

yal giivencelerine katki saglayacaktir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen iiyelerinin
emeklilik déneminde kendi ayaklart {ize-
rinde durabilmelerine imkan saglayan bu
proje ile 10 y1li doldurdugunuz takdirde
birikmis ve degerlendirilmis tasarrufu-
nuzun karsiligi olarak emeklilik ikrami-
yesi alma imkanina sahip olacaksiniz.

Bu proje ile kurulacak iktisadi igletme-
lerde, liyelerimizin aile fertlerine is im-
kani saglanacaktir.

Birikimlerinizin kredi olarak degerlendirilme-
si i¢in, yatirtlan toplam paranin dort yil sonra en
az ti¢ katini kredi olarak kullanabileceginiz im-
kanlar saglanacaktur.

Uyelerimizin 6liimii halinde ise Sandik Y6-
netim Kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda
yardim yapilacaktir.

Bunlarla birlikte; B

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri Ve Aileleri
Sosyal Yardimlasma Sandigt fle;

Uyelerimizin ve ailelerimizin yagam standart-
larint kolaylagtirabilmek igin alig-verig merkez-
leri, 6zel okullar, dershaneler, cekinmeden gide-
bilecekleri tatil yerleri, sosyal tesisler, lokaller
ve misafirhanelerin hizmete girmesi amaglan-
maktadir.

Ayrica; yashiligimizda orf ve ananelerimize
uygun yasanabilecek huzur evlerinin yani sira
saglik hizmetlerinden yararlanabilecek hastane-
ler agmay1 amag edinmig bulunmaktayiz.

Not: Daha fazla bilgi icin
Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi
Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85 06640 Kocatepe/ANKARA

Tel: 0 312-418 54 94 Faks: 0 312-424 22 59
www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
yardimlasmasandigi@turkdiyanetvakifsen.org.tr

Sosyal Yardimlasma
Sandigi kuruldu

B Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi; (yelerinin ekonomik sikintilarinda
kredli vermek ve belli bir zaman sonra yardimlagsma sandigindan da emeki
yapmak (izere (iyelerinin ailelerinin de liye olabilecekleri “TURK DIYANET
VAKIF-SEN UYELERI VE AILELERI SOSYAL YARDIMLASMA SANDIGI” ni
50 kurucu Gye ile kurarak hayata gecirdi.

WSandik (yeligi icin Tirk Diyanet Vakif-Sen (yesi olmak yeterli olabilecek.
Sendika (yeleri istediklerinde aile fertlerini de yardimlasma sandigina (iye

PPt

KAYGILAR ORTAK,
HEDEFLER ORTAK,
DEGERLER ORTAK.

INSANCA
~ YASAMAK VE
TIBARLI HiZMET
N\

GUCUMUZU TURK
DIYANET VAKIF-SEN

~ UYELERI VE

AILELERI SOSYAL

YARDIMLASMA
SANDIGI CATIS|
~ ALTINDA
BIRLESTIRELIM.
iSINIZDEN EMEKLI
OLABILIRSINiZ, AMA
HAYATTAN ASLAL. ..
UNUTMAYINIZ
SIZINLE DAHA
GUCLUYUZ VE
BUNU _
BASARACAGIZ.
ALLAH (C.C)
YARDIMCIMIZ
OLSUN.

Yardimlasma Sandigina Nasil Uye Olunacak?

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanu-
nun 19/g, Tiirk Diyanet Vakif-Sen (Tiirkiye Diya-
net ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikasi) ana tiiziigiiniin 6.maddesinin g bendinin
3.fikras1, 22/8 ve 22/277 . maddelerine istinaden kuru-
lan Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri Ve Aileleri
Sosyal Yardimlagma Sandigia Sendikamiz iiyeleri
kendileri ve aile fertleri adina iiye olabilirler.

Uye olmak isteyenler; Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sube veya
Temsilcilikleri ile Yardimlagma Sandigi Merkezin-
den veya Tiirk Diyanet Vakif-Sen Web sayfasm-
dan temin edebilecekleri “Uyelik Talep Formu’ n
usuliine uygun doldurarak ilgili temsilcilik veya
subeler araciligryla Sandik Merkezine ulagtiracak-
lardur. .

Uyelige kabul edilen mensuplarimiz “Uye Talep
Formu”nda belirtilen banka hesap numaralarindan
birine her aymn 15 ila 20 si arasinda diizenli olarak
aidatlarin1 yatirmalar1 gerekmektedir. Isteyen iiye-
lerimiz maas aldiklart banka kanaliyla “diizenli
O0deme” talimatiyla iiyelik aidatlarim yatirabilirler.

Maas aldigimiz banka iiyelik talep formunda be-
lirtilen bankalardan degilse, yine de bankaniza Dii-

zenli 6deme talimati vererek liyelik talep formunda
belirtilen hesaplardan birine aktarma yaptirmaniz
halinde yine iicret alimmayacaktir.

Sendikamiz iiyesi olmayan Diyanet ve Vakif ca-
lisanlarinin Sandiga tiye olabilmeleri igin oncelikle
Tiirk Diyanet Vakif-Sen’e iye olmalart gerekmek-
tedir.

Uyelik Aidat Miktar1 kisi bagina 20 (Yirmi)
YTL dir.

Aiile efradiniz sizin adiniza Yardimlagma sandigi-
na liye olabilecek, emeklilik hakki ve yatirilan pa-
ralarin degerlendirilmesinde de ayn1 haklara sahip
olacaklardir.

Kendinizin ve ailenizin istikbali i¢in Yardimlag-
ma Sandigina iiye olun.

Sizleri ailece tiyelige davet ediyoruz.

Artik sizinde bir sosyal giivenceniz olacak!...

Amacimiz yagsaminizin kalitesini artirmaktir.

Daha ¢ok katilmla. .

Daha ¢ok kazang elde edebilmeniz icin

Sizleri Yardimlagsma Sandigina UYE olmaya da-
vet ediyoruz...

Aileniz ve gocuklanmz adina yapilacak sandik
iiyeligi sizlere daha ¢ok maddi imkan saglayacaktir.

smanh Devleti dsneminde, bugiin kendisine destek veren

tagimaktadir. Zaten kamuoyunda ve basinda Balat bolgesinde

Bati Latin diinyasinin kendisine yaptiklarindan giinah

cikartan Fener Rum Patrikhanesi, Atatiirk'tin ifadesiyle
“fesat ve hiyanet ocag” olarak taninmaktadir. Her imkan ve
firsatta ihanetinden emin olunamayan bu kurum, T.C. yasalarina
uymama, uluslar aras bir nitelik kazanma ve biitiin Ortodoks
Huristiyan diinyasinin evrensel lideri olma arzu ve hayaliyle
yasamaktadir.

Patrik Bartholomeos AB ve ABD'nin siyasi destegini de
arkasina alarak Lozan Antlasmasini hice saymakta,
bagimsizh@imizin ifadesi olan kanunlan cignemekte bir beis
gormediginden yeri geldigi zaman Osmanh dénemindeki
haklarini, yeri geldigi zaman da Tiirkiye Cumhuriyeti
dénemindeki haklarini kullanmak istemektedir.

Patrikhane gecmiste oldugu gibi simdi de, {ilkemizin i¢cinde
bulundugu ekonomik ve siyasi sikintilari, AB’ye girmek
hususundaki ezik tavrimizi firsat bilerek, yeniden tarihi
misyonunu uygulama arayislar icerisine girmektedir.

Yasal olarak Fatih kaymakamligina bagh olan Patrik, Lozan
Antlasmasina gore sadece Tiirkiye sinirlan icerisinde yasayan ve
Ortodoks olan Rumlarin dini ihtiyaclarini yerine getirme hak ve
sorumluluguna sahip bulunmaktadir. Buna ragmen Patrik
Bartholomeos, kendini diinyadaki biitiin Ortodokslarin dini lideri
gibi ilan etme hayali pesinde olup Tiirkiye ile tarihi hesaplari olan
Huristiyan {ilkelerin siyasi destegini de arkasina alan Patrik,
kendini ekiimenik olarak gérmekte ve bunu son giinlerde, Kudiis
Patrigini de gérevden alarak fiilen ispat etmekte ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti yasalarina gore suc islemektedir.

Fener Rum Patrikhanesi ve Patrik Bartholomeos gercek
giiciinti ve destegini 3 bin kisilik Rum cematinden degil Yunan
Diasparosu ile AB ve ABD’den almaktadir.

BILAL ESER

Tlrk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

Milli Devilette Eklimenik
Patrik olur mu?

Fener Patrik hanesi ile dis giiclerin (Yunanistan AB ve ABD )
bugiin Tiirkiyeden din ve vicdan &zgiirligii gibi masum kilifa
sokulmus {i¢ ana talebi ve AB ve ABD’nin sézde insani haklar
dayatmast vardir.

Yasalar karsisinda boyle bir hakki bulunmayan, her defasinda
yasalari ihlal eden buna ragmen Hiikiimet tarafindan herhangi
bir tedbir alinmayan bu patrik, kendisine karst bu duyarsizliklarin
devam etmesi halinde Fener Rum Patrikhanesini siyasi ve dini bir
kiiciik devlet konumuna getirerek bir tiir Vatikan hayali

bununla ilgili miilk satn alindigi, Unesco tarafinda bolgeye &zel
bir 6nem verildigi de bilinmektedir.

Bugiin AB yumusak karni dolayisiyla Patrigin bu tiir
oyunlarina g6z yumanlar gecmisten biraz ders ve ibret
almahdirlar. Zira Patrikhane gecmiste de bu tiir oyunlar oynamak
istemis ancak o dénemin sorumlular bu oyunlara izin
vermemistir. Nitekim 1926 senesinde Lozan’dan hemen sonra
Patrikhane; Ortodokslar arasindaki bazi problemlerin ¢éziime
kavusturulmasi bahanesiyle uluslar arasi giic elde etmek ve fili bir
ekiimenik tavir almak icin Istanbul Valiligi araciigiyla,
Iskenderiye, Antakya, Kudiis, Sirbistan, Romanya Patriklerine,
Rusya, Kibris, Yunanistan ve Lehistan Ortodoks temsilcilerine
Istanbul’a gelmeleri icin Devlet nezdinde bir talepte bulunur. Bu
talep 18 Agustos 1926 vilinda, Atatiirk’{inde imzasi bulunan bir
karar ile reddedilmistir.

Partik Bartholomeos, Patrikhane Sen Sinod'unun ( Kutsal
meclis ) tiyelerini Tiirkiye ye hicbir bilgi verilmeden milli haysiyetler
ayak altina alinircasina Tiirkiyenin'de sesini ¢ikarmadan 12
{iyesinden altisini yasalan hice sayarak Tiirk vatandasi
olmayanlardan Sen Sinod’a yapilan atamalar AB ve ABD
taleplerini karsilasada Lozana karst yapilmis bir darbe olarak
ekiimenizm icin bir baska stireci daha baglatrmstir. Ekiimenik
olmasi halinde Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarini hice sayarak
devletini ilan edecek ve Heybeliada Ruhban Okulunu acacaktrr.

Bu sebeble Partik Bartholomeos'un Yunanistan destekli AB
ve ABD himayeli Milli birlik ve biitiinligiimiizii hedef alan,
maksath faaliyetlerini nefretle kinyoruz. Patrik’e bir sey
hatirlatiyoruz hangi dilden anhyorsa yiice Tiirk Milleti o dilden
cevap verecektir. Hilkiimeti, Devlete zarar veren bu fesat
ocagina karst tavir almaya davet ediyoruz.
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Ek ders ucreti tepkisi

S b . tirk Egitim-Sen Van Sube Bagkani Kutbettin Yildiz,
—- ,-_F ﬁ{ I u “ h t Ul I Im i+ 'b t N -_ idari tatillerde gorevlerinin baginda olan okul miidiir ve
= - yardimcilarna ek ders {icretlerinin 6denmemesini hak
K AY S E u E- E Sl gaspi olarak degerlendirdi. Kutbettin Yildiz, 20 May1s
tarihinde idari izinlerde okul miidiirleri ve yardimcilarma
O0denmeyen ek ders licretleriyle ilgili [HA muhabirine 6zel bir
aciklama yapti. Yildiz, okullarinda 6grenci olmamalarina kargin
idarecilerinin gorevlerinin basinda oldugunu, ancak ek ders
ticretlerinin Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6denmedigini
belirtti. Milli Egitim Bakanligi'nin ilgili yonetmeliginde
"Gorevi baginda olan idarecilerin ek ders iicretleri ddenir”

ifadesine ragmen 20 Mayzs tarihinde ek ders iicretlerinin Van Y b

Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6denmedigini savunan a a n C I

Yildiz, bu sorunun sadece Van'da oldugunu ileri siirdii. Yildiz

sunlart sdyledi: O ku | | ar
"Ek ders iicretlerinin 6denmemesi konusunu milli egitim

Okul mtddrlerinin yerlerinin gyl g e misvoner
[ '] " " yap: amasini mally€ munasebe muduriugunden y
kaynaklandigini, muhasebe miidiirliigii yetkilileriyl
degistirimesine tepki lombladon, mibsbo nidigl iyl

T tirk Egitim-Sen Kayseri Subesi iiyeleri, okul miidiirlerinin gorev yerlerinin konusunda net olarak belirtildigini soyliiyorlar. Konuyu Milli g I b I

degistirilmesine tepki gosterdi. Tiirk Egitim-Sen Kayseri Sube Bagkam Ali Egitim Bakanlg Mevzuat Daire Baskanligi'na ilettigimizde

Benli, sendika binasinda diizenledigi basin toplantisinda, 5 yilmi dolduran okul ise sadece bu sorunun Van'da oldugunu belirterek, bizden ik BSitim-S
miidiirlerinin yerlerinin degistirilmesi uygulamasmin huzursuzluga yol agacagim dne bununla ilgili bilgi istediler. Bizim anlayamadigimiz konu 20 1/1; i el ml;_ Ign "
siirdii. Kayseri'de baglatilan uygulamada, hukuk iistiinliigii ilkesinin ¢ignenerek keyfiyetin Mayss tarihinde milli egitim miidiirti, yardimcilar ve sube R)Zi 1mn Slg c Da§ f.‘m
6n plana gikarildigin ileri siiren Benli, "Etkin ve verimli yonetim anlayigima Kayserimizde | midirleri ek ders licretleri almalarma kargin neden Tiirki ! dvalr; ) ac lfv L
riayet edilmeyerek, Kocasinan Ticaret Meslek Lisesi Miidiirii, Develi Lisesi Miidiirti, gorevlerinin baginda olan okul idarecilerine 6denmiyor. u]; ye i 1111 unan bazt

Ozvatan Cok Programli Lise Miidiirii, Atatiirk Lisesi Miidiirii ve Talas Bilge Kagan Van'da 20 M.a.yls‘.ta gﬁrevmm bg§1nda bulunan 320 idarecinin ﬂ? anct o q u alang egitim
Ikogretim Okulu Miidiirii'niin yerleri degistirilmistir. Magdur edilen bu kurum ek ders iicreti ile ilgili demesinin kisa siirede yapilmasini 1zmetl al ﬁ( ftlri da
yoneticilerinin ve egitim ¢alisanlarinin haklarinin alimasi i¢in miicadele edecegiz" dedi. istiyoruz. Biz hak ettigi halde insanlarm kazanimlarimi misyonerlix faaliyeti
6demeyenlerin bunu gasp ettigini diisiiniiyoruz". ylriittiginii iddia efti.
Atatiirk'iin bu tehlikeyi
yaklasik 80 yil 6nce
~ - — . gorerek yabanci okullart
ITIM CallsSaniari, SoOZIeSmell | e
, Devli, "Yabanc1 okullar
5 7 ’ konusunda iktidar uyanik

olmalidir. Tiirkiye

personel alimina karsi duruyor i

istemiyorsa, Atatiirk'tin

iirk Egitim-Sen Ankara Subeleri, sozlesmeli personel alimini protesto yeterli ve gerekli 6gretmen alimmi yapmak da Milli Egitim Bakanlig’nin izlemis oldugu politikays
T etmek amaciyla tiim yurt genelinde eylem yapti. Ankara” daki eylemin gorevleri arasidadir. Saym CELIK, kendisine verilen bu sorumlulugu tagimalt izleyip bu OkUI,l'an .

durag1 Kizilay Postanesiydi. Sozlesmeli personel alimma karsi duran ve sozlesmeli personel yerine, kadrolu 6gretmen talep etmelidir. Aksi bir kapattirmalidir” dedi.
egitim caliganlar, dilekceleri postane dniinden Milli Egitim Bakam Hiiseyin davranig i¢ hukukumuzu ve milli egitim mevzuatint hice saymaktir. Gegmigte sqkak}a;dalq
CELIK e gonderdi. Agiklama yapan Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 No'lu Sube Gelecegine giivenle bakamayan, yarmindan emin olamayan sozlesmeli gruplarin bugiin sivil
Bagkani Dursun OCAL soyle konugtu: “Saym CELIK, egitim ¢aliganlarinin ogretmenlerle Tiirk Milli Egitimini gelecege tagimak miimkiin olmayacaktir. toplum kﬁ“&‘“ﬂ.‘l"l?‘“}.k
tepkilerini duymak zorundadir. Egitimde bir bagari bekleniyorsa, bunun ilk Milli Egitim Bakanligi’nin isi; bugiinii kurtarmak, hukuksuzlugu hukuk ortaya cIxugini tleri suren

Devli, "Ulkemizdeki bazt
sivil toplum orgiitleri
demokrasiyi, insan

adimi; egitim ¢alisanlarinin huzurunu saglamak olmalidir. Sayin Bakanimizi ikna  yapmak degildir. Dolayistyla Sayin Bakani calisanlarina sahip ¢ikmaya,
etmek, egitim calisanlarinin sozlesmeli personel alimi konusundaki diisiincelerini  hukuka uygun davranmaya davet ediyoruz. Buradan ilan ediyoruz. 190 bin

anlatmak icin topladigimiz dilekgeleri Milli Egitim Bakanhigi’na génderiyoruz. gencimiz kadrolu olarak atama beklerken, 30 bin s6zlegsmeli 6gretmen alimin haklarmi ve Szetirliisii 6n
Umut ediyoruz ki; Milli Egitim Bakant Sayin Hiiseyin CELIK, bu tepkileri goz asla kabul etmeyecegiz. Tiirk Egitim-Sen olarak her zeminde, bu ¢agdag ve ozguriug
e e o o . e o oy e plana ¢ikararak,
oOntine alir. Milli Egitim Bakanligi’nin gorevi, calisanlarinin hak ve hukukunu kolelik anlayisim yerden yere vuracagiz. Bu anlayis degisene kadar her tiirlii
o e Al v C . . 3 vatandaglarimizi olmazsa
korumaktir. Egitim ve dgretimin bagarili bir sekilde yapilmasini saglamak igin miicadeleyi ortaya koyacak ve yargi hakkimizi kullanacagiz. olmazlarndan
. . vazgecirmeye calistyor.
B I ipe L Bunlarin amaglarina balta
I glsavar ml I Ie a a az a a na a an I I l I vurmak i¢in Tiirk Egitim-
Sen Aydin Subesi olarak
ka moanvamiza e ‘ o bu yil il genelinde, 6 bin
T iirk Egitim Sen Zonguldak Sube Bagkam Salih  tutturulamadigini ifade eden Alemdar, "Bakanlik 500 Tiirkce mealli Kur'an-1
— u n Alemdar, egitime aktarilan payin yetersiz tarafindan 1997 yilinda uygulamaya konulan § Kerim dagittik. Tiirkiye
0 u n I I I oldugunu ifade ederek, Zonguldak'in da aktarilan ~ yillik zorunlu egitim kanununa gore iilke Cumhuriyeti'nde misyoner
bu kaynaktan yeterince yararlanamadigm belirti.  genelinde biitiin okullar 2002 yilina kadar ikili egilimli faaliyet gosteren
o e 2004-2005 egitim dgretim yili sona ererken egitimden, normal egitime ve smif mevcutlart da okullar oldugu siirece bu
;grlt\aﬂr? }Iglszﬁgt?f)vt: w&gﬁgﬁsﬁgﬁggﬁf Uy g donem icinde yasanan sikintilart dile getiren Tiirk  ilk agamada 30, sonraki agamalarda 25'e tiir sivil toplum orgiitleri
Kampanyamizda basvuru sayisi 10.0001 ast.. MEB Egitim Sen Zonguldak Sube Bagkam Salih indirilecekti. Aradan 8 yil gecmesine ragmen hem olacaktir. Tiirkiye
Bilgisayar Kampanyasinda bekledigini bulamayan Alemdar, diizenledigi basin toplantisinda egitime ~ iilke genelinde, hem de ilimizde hala daha ikili Cumhuriyeti bugiin
egitim calisanlari, akin akin Turk Egitim-Sen ayrilan kaynagin yetersiz oldugunu kaydetti. egitime devam edilmekte ve merkezi okullarda da Osmanli Devleti'nin son
Bilgisayar Kampanyasina geliyor. Kampanyanin Alemdar, "Ilimizde Milli siniflarin 6grenci sayilart zamanlarinda kars1 kargtya
uzatiimasi talepleri artiyor. Kampanyanin yogun ilgi Egitim Bakanligi'na bagh 25'in iizerindedir. Egitime kaldig1 karanlik giinlerle
s S Rl cran 9 T R
bilgisayarlardan teknik &zellikler bakimindan gok gé%ﬂzlkér?&ﬁiméiia?s e }{gklggés(’)ﬁrﬁgzeq?ﬁ me grﬁ(gellt;nmemllgu} tgkdgakrie,
daha (istiin olmasi ve 12 aylik vadeli fiyatlarda 200 , kdd] ya, L den egrt wikemiz siniriart 1¢inde
Dolar gibi daha ucuz olmasi sebep gosteriimektedir. [ RS ASR aynilan pay yiizde 3.9'dan Milli Egitim Bakanligi'nin
(Milli Egjitim Bakanligrna ve sar sendiklara egitimde Avrupa yaklagik olarak ylizde 6 amaglart dogrultusunda
duyurulur.) ilk giinden beri yogun ilgi géren lilkelerine gore gok geride yada7'ye ¢ikanlmadiktan egitim vermeyen yabanci
kampanyamizin "Tark Egitim-Sen Yaparsa En lyisini kalan iilkemizde ana sonra, egitimin sorunlari okullarin kapatilmasidir.
Yapar’ felsefesi ile gelismesi ve artarak strmesi okullarinda 278 6grenci coziilemeyecektir. Atatiirk, zamaninda bu
sendika Uyelerimiz arasinda buylk memnuniyet egitim goriirken, il Zonguldak 2003 yilinda tehlikeyi gormiis ve iilke
yaratmaktadir. Bu memnuniyet sendikamizi da genelinde okullarin biinyesinde acilan 140 ana 517 trilyon 749 milyar, 2004 yilinda 827 trilyon stirlart icerisindeki birgok
gu;’urlad']f.maktaq['lz'.l.lKa.”l‘(panY{a[ya ,U"}[{f‘ d?slte%mqe sinifinda 2 bin 709 6grenci 2004-2005 egitim 735 milyar lira vergi tahsilati yaparken, ilimizin yabanct okulu
M IRt S ), Lot tietin WOl HEUE ol ogretim yilinda okul 6ncesi egitim gdrmiistiir. 2004 y1li tiim yatirm tutart 5 trilyon 833 milyar kapattirmustir. AK Parti
karsilayacagini ve teslimat siirelerinde 20 giiniin L 2. N . . : Sor O
rEvEEE T vUTE LG, TElai RETE Cocuklarm geligsiminde ve egitilmesinde ilk adim  liradan ibarettir. Bunun anlamu sudur, yaklagik iktidar1 da bu tehlikeyi
asllimayacag guluy . . < S . wtdary
seceneginde 1 banka degilde 6 banka ile, pesin olap ana okulp ve ana smlﬂellr}'mn bu sayilartyla 828 trllyon vergiye ragmen ilimize 5 trilyon 833 gérmeli ve gereken
seceneginde 15 banka ile calisilan kampanyada tye yetinilmemesi gerelfmektedlr dedi. milyar lira yatrim yapilarak anguldak ve islemleri yapmalidir"
memnuniyeti artarak devam ediyor. 8 yillik zorunlu egitimde hazirlik yapilmamasi Zonguldak halki ile dalga gecilmektedir" diyerek seklinde konustu.

ve altyapinin olusturulmamasi nedeniyle hedefin ~ tepki gosterdi.
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Meslek liselile
kaderine terk
edilimemeli o T

OK Genel Kurulu'nun diin yapilan 6grencilerinin cighklarnina kulak vermemesinin IH atlip .Liseleri'“e indirgenerek meslek
Y toplantisinda, meslek lisesi 6grencilerinin kamuoyunda biiyiik bir hayal kinkligina yol actigini Iselerinde okuyan 6g

Magduriyet
g artik giderilsin

lirk Egitim-Sen fstanbu] Bolge Bagkani
Yrd. ]?og. Dr. Hanefi Bostan, Meslek
liselerinin Universite

P yolunda
magduriyetlerinj ideri ; PP
Soyledi yetlerinin artik giderilmes;j gerektigini

Haneﬁ. 'Bosta'm yaptigi yazil aciklamada
mevcut OSS sisteminin yeni bastan ele ,

.arhfldlgl.nl, ancgl; meslek lisesi 6grencilerinin
universiteye giriste Yasadiklary katsayi

o D Gl rencilerin gérmezden
tiniversiteye giriste yasadigi katsayi kaydetti. Meslek liseli 6grencilerin magduriyetinin ge{{ndlglne dikkat ceken Hanefj Bostan

problemine y6nelik bir kararin gtkmamasina, Tiirk giderilmesine yénelik diizenlemeler yapiimamasinin Biiyiik umutla bekledigimiz YOK G . 1
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip Ozcan'dan yazili tarihi bir hata oldugunun ifade eden Ozcan sunlarn Kurulu'nda, YOK Yénetim Kuruly' dene
bir aciklamayla tepki geldi. kaydetti: "Meslek Liseleri ve Imam-Hatip MEB ile YOK'iin yaptig1 toplant 1un ‘e

Aciklamasinda, yillardir kanayan bir yara . Okullan Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin lisesi 6grencilerini sevind plantilarda meslek

! et e e P A N it ; g 1n1 sevindirecek bir d

haline gelen meslek liseli 6grencilerin - : okullaridir ve burada okuyan Ggrenciler  JET VRS- NS e L
tiniversiteye giriste yasadigi katsayi . Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin firsat esitsizlis §'e ogrenciler arasindaki
adaletsizliginin hala biiyiik bir engel o i evlatlandir. Dolayisiyla Imam-Hatip lisesi 68 lg ¢ son verilmemistir. Meslek
olarak 6grencilerin karsisinda ' okullarini '6cli' olarak gérmek, ideril grencilerinin magduriyetinin
durdugunu ifade eden Ozcan, sorunun | Imam-Hatip okullarinda egitim- g F mesine yonelik diizenlemeler
Imam Hatip okullarina indirgenerek, { 1 A - 6gretim yapan égrencileri rejim yapiimamasi tarihi bir hatadyr" dedi.
meslek liselerinde okuyan 6grencilerin | & - acisindan potansiyel tehlike olarak Hanefi Bostan, meslek liselerinin tartisma
gbérmezden gelindigini belirterek, "YOK | i - addetmek saglikl bir yaklasim konusu o 5

Imaktan ¢ikarilmag; gerektigine

isaret ederek, "Meslek liseleri
Konuya ayrimcilik temelinden Ogrencilerimiz cez il e

) alandirlmamali, kats
yaklasarak, toplumu kamplara engeline ’ ayl
b6Imenin ve meslek liselilere alerji S wilmaktan kurtanilmaly genel
lisesi 6grencileri kaderlerine terkedilmistir" .. duymanin yersiz oldugunu vurgulayan ayni 1§0§UIl_arda sistem
dedi. Ozcan, "Tiirk Egitim-Sen olarak, siyasi erki [ ool

Ozcan aciklamasinda, 6grenciler arasinda ayrim kararl olmaya ve meslek liselilerin liniversiteye saglanmahd mes ek 13§<?]enne Ogrenci akigi
yapmanin, okuma haklarinin ellerinden alinmasi girisinde Onlerini agacak duzenlemeler yapmak divo k'f ir. Tiirk Egitim-Sen olarak
anlamina gelecegini de belirterek, YOK'iin katsay amaciyla, tum olanaklarini seferber etmeye davet jgs yl ruz X, styasi erk kararlt olmali ve mesek
adaletsizligini gidermeyerek, meslek lisesi ediyoruz. Ne YOK ne de siyasi erk, kendi 1selerinin tiniversiteye

cikarlari ugruna égrencileri sisteme kurban diizenlemeler yapmak ste Oniinii acacak
]
3 g

1 amaci l P
etmemelidir" dedi. imKanlarin: seferber et yla biitiin
Sen Denizli Sube Bagkan Abidin Catalkaya,

kulland; melidir" ifadelerinj
T ?%llfjagrl(tiﬁnl;anayan bir yara haline gelen meslek lisesi

ilerinin OSS' g daletsizligi, yine
08 lerinin OSS'de yasadigt katsay1 a ne
bﬁyiil? %rlf réfllg:l olarak 0 grencilgmﬁmf&%&ilndgﬁkkg?Tgfg
<k Esitim-Sen Denizli Sube Bas ar‘1|1 ' X
Eggrgigéel;nbmasl toplantt salonunda "Cigliklara Kulak

Verilmelidir" konulu bir basin toplantist diizenledi. Meslek liseleri

ik
i katsay1 farkinin olmasinin lgamuoyupda byl
%ﬁﬁfﬁiﬁﬁgsgugu, konunun imamk-;laUpéhgsrzlsgrll: n(r{HL)
o - okuyan
indirgendigintve meﬂe;élrlrsrfé;g:r? eggi%l)lgini iyleri siird. Be}gke'\'r'l
atalkaya, sozlerini soyle .sqrd.l.xrc}u.
"Meslek lisesi dgrencilerinin ont
: {iniversiteye girigteBkatgglzf:nb;laél&?tlyla
r SIURE ktedir. Biiyll
ENLA= “IBESI g{cll%ildeiggrfiz YOK GZnel Kurulu'ndan
\ da ML ogrencilerini sevindirecek bir s
diizenleme glkmaml§tlr..Bu siirecte Oakl
sisteminde kat edilmis bir yol olmamakla
birlikte, ogrenciler Z}rasmd.akl firsat
esitsizligine son verilmemis, ML
ogrencileri kaderlerine gzrk;glxl’:lmwr.
erenciler arasimnda ay1!
Sg;)s;gﬁra, okuma hakkint elinden almakla
bir yere varmak mviimlfun gle;glldlr. ML
pgrencilerinin magduriyetinin |
giderilmesine yonelik diizenleme .elr( 3
yapilmamast tarihi bir hatadlr. YO lll\r/}L
katsay1 adaletsizligini gldermelzlerrl%(l,v ML
srencilerinin gigliklarmna kulak vermemest biiyiik hayﬁarln s g
n%fien olmaktadr. Zira ML ogrencilerinin hakkinim ye .

Genel Kurulunda meslek lisesi X i degildir."
6grencilerini sevindirecek bir diizenleme ¥ 4

cikmadi. Bu siirecte 6grenciler arasindaki
firsat esitsizligine son verilmemis, meslek liselerdeki Ggrencilerle

icinde yarigmalidyr. Me

Memurun hayati simit

e 5 aktadir. Unutulmamalidir ki; ML ayseri'de Tiirk Egitim-Sen 2 No'lu Subesi tarafindan diizenlenecegini ve en son olarak genel
hakkaniyet olciileriyle bagda§man‘1) alarda okuyan ogrenciler TC tarafindan 2 May1s 2005 tarihinde baglatilan merkezleri tarafindan tertiplenecek "simit" konulu
ve [HL, TC devletinin okullart Vf IIIJ-§L i "ocii" olarak gormek, "Memurun Hayatinda Simit" konulu siir, beste ve yarigmada Tiirkiye birincilerinin belli olacagini
devletinin_qvlat.!a}nd%r. Dolay1sty ancilegli rejim agisindan potansiyel kompozisyon yarigmasi sonuglandi. Yarismada kaydetti.
fHL'de egitim-Ogretim yapan Ogre aklasim degildir. Kendi dereceye giren memurlar birer simitle ddiillendirildi. Konugmanin ardindan yarismaya katilan memurlar
tehlike olarak Edd;@? X ;ﬁlélr(ihnggl}{(orkagn zihniyet, demokrasiyi tam Tiirk Egitim-Sen 2 No'lu Subesi tarafindan Hunat "simit" konusunda hazirladiklar siir, beste ve
okullarmdan, kend1 0grent

demokratik kiiltiirtin beslendigi

Camii yanindaki Simit Diinyasrnda tertiplenen odiil  kompozisyonlart okudu. $iir dalinda Ozan Erbabi
s olmuyor mu? Dolayistyla konuya

anlamiyla 6ziimseyememis, toreninde konusan Sube Bagkan1 Ali Ihsan Oztiirk, lakaph dgretmen Vedat Calik, kompozisyon dalinda

kaynaklardan nasibini alamam

: ak, toplumu kamplara bolmek, tilkede hayat pahaliliginda simidin memur hayatinda 6nemli ~ 6gretmen Omer S6nmez ve beste dalinda 6gretmen
ayrimeihk temelinde yaklasm K ’mlg ¢ yapmak ve ML den alerji yer tuttugunu diizenleyecekleri bir yarigmayla Recep Yagan 1. oldu. Yarismada dereceye giren
huzursuzluk meydana getirmek, taxiye y kamuoyuna anlatmay1 amagladiklarini sdyledi. memurlara birer simit hediye edilirken, birincilerin
duymak yersizdir." Tiirkiye'de ilk defa subeleri tarafindan diizenlenen Oniimiizdeki giinlerde Ankara'da Tiirk Egitim-Sen

"simit" konulu yarigmanin daha sonra yurt Genel Merkezi tarafindan diizenlenecek yarigmada

genelindeki genel merkezlerine bagl biitiin subeler Kayseri'yi temsil edecekleri bildirildi.
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Yeni TCK’ya Turk

Saglik-Sen’den

Adalet Komisyonu’na sundu.

10 sayfalik raporda, yeni TCK’nin, genelde saglik calisanlari, 6zelde ise
hekimler aleyhine pek cok diizenleme getirdigine dikkat cekilerek,
sendikamizin goriisleri madde madde TBMM Adalet Komisyonu’na sunuldu.

Raporun sonug boliimiinde, “Pek cok husus diisiiniilmeden, kamuoyunda

S tirekli glincellenen ve saglik calisanlart igin bilgi kaynagi olan internet
sitemiz, internet medyasindan yogun ilgi goriiyor. Tiirkiye nin en ¢ok
okunan haber siteleri arasinda yer alan internethaber.com, sitemizin bagarisin
haber yapti. Internethaber, sitemizden bahsettigi haberi “Saglik¢ilarin ilgi
gosterdigi site” bagligiyla ziyaretgilerine duyurdu. Haberin devaminda ise
sitemiz i¢in su ifadelere yer verildi: “Saglik ve sosyal hizmet kolunda 82 bini
agkin iiyesi ile tek yetkili sendika olan Tiirk Saglik-Sen, hazirladig1 internet
sitesi ile saglik caliganlaria 6nemli bir hizmet sunuyor

Sitede saglik calisanlari ile ilgili haberler, yeni ¢ikan kanunlarin
degerlendirilmesi, sendikanin saglik ¢alisanlarina yonelik girigimleri gibi
saglik calisanlart agisindan 6nemli bilgiler yer aliyor. Diizenli olarak
giincellenen site iiyelerine ve saglik ¢alisanlarina 6nemli bir kaynak
olusturuyor. Saglik alaninda ¢ikan son yenilikler mevzuatlar sitede yer aliyor.
Hukuk kosesi ve istatistikler okurlara doyurucu bilgiler sunuyor. Eger saglik
calisantysaniz ya da saglik alaninda yasanan gelismeleri takip etmek
istiyorsaniz bu siteyi mutlaka ziyaret etmelisiniz”

SSK Ek Odeme Y®netmeligi'nin 6.

YAKIN TAKIP

iirk Saglik-Sen, tiim sivil toplum kuruluglari ve genis halk kitleleri
T tarafindan giddetle karsi ¢cikilmasina ve elestirilmesine ragmen TBMM
tarafindan kabul edilerek 1 Haziran’dan itibaren yiiriirliige girmesi
kararlagtirilan yeni Tiirk Ceza Kanunu’nu (TCK) yakin takibe aldi.
Yeni TCK’y1 inceleyen Tiirk Saglhk-Sen, saglk caliganlart ve hekimler
aleyhine olan hiikiimleri ve bunlara karsi goriislerini raporlagtirarak TBMM

tartigiimadan, alelacele TBMM'den gegirilip yasalastirilan yeni TCK,
hekimler bagta olmak iizere bir ok meslek grubu icin son derece agir ve
haksiz diizenlemeler igermektedir. Onceki TCK’de bulunan, hekimlerin
uygulamalarindan sikayetci olduklari hiikiimler, getirilen yeni yasayla
hekimlerin durumlarini daha da kotiilestirmektedir. Tibbi uygulamalarin
tabiatindan kaynaklanan, diinya tibbinca kabul edilen komplikasyon, morbitide

ve mortalite gibi hekimlik pratiginde bilinen oranlarda kargilagilan

gerceklikleri iceren 6zel diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu vardir. Bu
diizenlemeler yapilirken hizmet kusuru ve sahsi kusur ayriminin yapilmast,
malpraktis davalarinin asli unsurlarinin da tanimlanmasi gerekmektedir”
seklindeki goriisler, Komisyon’un dikkatine sunuldu.

Maddesinin iptali icin Danistay’a dava actik

T iirk Saglik-Sen Genel Merkezi, SSK’nin 9
Mayis 2005 tarihinde yiirtirliige koydugu Ek
Odeme Yonergesi’'nin 6. Maddesi nin iptali i¢in
Danigtay’da dava agti.Davanin gerekgesi, 6.
maddenin personel arasinda gelir adaletsizligine ve
performansin diismesine yol actig1, calisma barigini
zedeledigi ve Anayasa’da hiikiim altina alinan
“Kanun 6niinde esitlik ilkesine aykir1 oldugu”
seklinde aciklandi.

SSK Yonetim Kurulu’nun, 4958 sayilt SSK
Kanunu’nun 17.maddesinin 5. fikrasinin verdigi

yetkiye dayanarak 15.03.2005 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere yiiriirliige koydugu 09.05.2005
tarih ve 365158 sayili Ek Odeme Y&nergesi,
calisanlar arasinda esitsizlige yol agtyor.

Yonerge, Anayasa’nin 10. maddesinde hiikiim
altina alman “Kanun Oniinde Esitlik” ilkesine de
aykurt.

4958 say1l1 SSK Kanunu’nun 17. maddesinin 5.
fikrasina gore SSK Yonetim Kurulu’na verilen
yetki ile; Kanunda belirtilen dlciitlere gore
belirlenecek usul ve esaslar ile tutarlarda ek

6demenin kurumda calisan personele en yiiksek
devlet memuru briit ayligmin % 175’ini gegmemek
(' sozlesmeli saglik personeli ile saglik hizmetleri ve
yardimei saglik hizmetleri sinifina dahil personel
icin bu sinirin dort katin1 asmamak kaydiyla ) tizere
yapilacagt hiikme baglanmust.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, bu gerekgelere
dayanarak, calisanlarin magduriyetinin giderilmesi
amactyla 01.06.2005 tarihinde SSK Bagkanligi Ek
Odeme Yonergesi’nin 6.maddesinin iptali icin
Danigtay’da dava agti.

Bakanligin uygulamalar yine Danistay’dan dondu

S aghk Bakanlig’nin mevcut mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olarak uygulamaya
koydugu islemler yargidan donmeye devam ediyor.
Son olarak Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin gesitli
hiikiimlerinin yiiriitmesi Damigtay tarafindan
durduruldu.

Egitim Hastanelerinde gérev yapan bag
asistanlarin ve uzmanlarin atanmasini diizenleyen
hiikiimlerin yiiriitmesi Danigtay tarafindan
durduruldu. Atama ve Nakil Yonetmeligi’'nde
yiiriitmesi durdurulan bir hiikiim de es durumundan
atamalarla ilgili. Buna gére kurumlar arasinda
esgilidiim olmadan atama yapmay1 6ngoren
hiikmiin yiiriitmesi de durduruldu.

Danistay Saglik Bakanligi’nin mevzuat
hiikiimlerine aykirt uygulamalarinin yiiriitmesini

Atama ve Nakil
Yonetmeligi'nin hangi

hiikimleri hakkinda yUritmeyi
durdurma karan verildi?

durdurdu. Saglik calisanlart arasinda bir cok
probleme yol acan Atama ve Nakil Yonetmeliginin
es durumundan atama ile ilgili baz1 hiikiimleri
hakkinda da yiiriitmeyi durdurma karar verildi.
Ancak Danistay, esi SSK ve Bag-Kur’lu olarak
gorev yapanlarin es durumundan atamasina izin
vermeyen hiikmii iptal etmedi. Buna gore esi

SSK’l1 ve Bag-Kur’lu olarak ¢aligan saglik
personeli yine es durumundan atama
isteyemeyecek.

Danistay Atama ve Nakil Yonetmeliginin 20'inci
maddesinin son fikrasinda yer alan “Es durumu
nedeniyle, bu Yonetmelikte diizenlenen atama ve
nakil ¢esit ve usullerinden farkl: iglem tesis
edilemez. Personel oncelikle ilgili madde
hiikiimlerine gore atanir, daha sonra es durumu
nedeniyle naklen atanma talebinde bulunabilir”
hiikmiinii iptal etti. Artik atamalar kurumlar
arasinda koordinasyon saglanarak yapilacak.

Kamuoyu tarafindan tepkiyle karsilanan Egitim
Hastanelerinde gorev yapan basasistan ve uzman
hekimlerin atamasi da Danigtay tarafindan
durduruldu.

Kurum ldari
Kurullan
Toplantlan
famamland

T tirk Saglik-Sen,
4688 Sayili
Kanun’un 22.
Madde hiikiimleri
dahilinde yetkili
oldugu kurum ve
kuruluslarda Nisan
ay1 igerisinde
Kurum Idari Kurul
toplantilarini
gerceklestirdi.
Toplantilarin
ardindan tanzim
edilen Kurum Idari
Kurul Tutanaklari
taraflarca
imzalanarak
yayinlandi.

Tiirk Saglik-Sen

en ¢ok iiyeye sahip
olmasi dolayistyla
yetkili oldugu
Saglik Bakanligi,
Hudut ve Sahiller
Saglik Genel
Miidiirliigii, Refik
Saydam Hifzisihha
Merkezi Bagkanlig1
ile Bagbakanlik Aile
ve Sosyal
Aragtirmalar Genel
Miidiirliigii’'nde
Kurum Idari Kurul
Toplantilarina
katildz.
Toplantilarda alinan
kararlarin
uygulanmasi i¢in
sendika biinyesinde
“KIK Kararlar
Takip Komitesi”
olusturuldu.

Genel Sekreter
Zafer Yildirim,
Genel Toplu
Pazarlik ve Mevzuat
Sekreteri
Muhammet
BIRINCI ve Avukat
Murat BAHADIR 1n
iiyesi oldugu
Komite,
toplantilarda alinan
kararlarin
uygulanmast icin
ilgili kurum
yetkilileriyle
gerektiginde
goriismeler yapacak.
Kararlarin
uygulanmasinda
diizenleme
gerektiren hususlarla
ilgili hazirlik
calismalarini
yetkililere bildirecek
olan komite,
gelecekteki
toplantilar icin de
hazirliklarini
stirdiirecek.
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Hemsireleri asag|

Turk Sadl

ama yarisina Bedri

K-Sen'den

1) Ti

‘Yaziklar Olsun’

abah Gazetesi Yazar1 Hincal
S Ulug ve sarkici Petek

Din¢6z’den sonra, hemsireleri
asagilayici ve kiiciik diisiiriicii
‘Calismalara’ bir yenisi daha eklendi.

Sabah Gazetesi’nin 19.06.2005
tarihli Pazar ekinde ‘Bedri
Koraman’in Haftaliklar1” baglikli
karikatiir sayfasinda, hemgire
asagilama tarzi caligmalara adeta tiiy
dikilmis oldu.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, karikatiirist Bedri
Koraman’in, so6z konusu ekteki
sayfanin basinda, “Doktorlarin biiyiik
keyif almalarina karsin, hemsireler
mizahtan hoglanmazlar. Yazdigi
giizel bir fikradan dolay1 Hincal
Ulug’a tepki gosterenlere “Yarast olan
gocunur...” deyip is bu karikatiirleri
cizerim!..” ifadeleriyle “Merdi Kipti,

secaat arzederken sirkatin soylermis”
misali, daha bagindan hemgirelere
hangi gozle baktigini gosterdigini
soyledi.

S6z konusu karikatiiristin tam bir
sayfa dolusu karikatiir ¢izerek,
hemsireleri hastalarin ve personelin
eglencesi, cinsel istismara agik ve akli
kit saglik ¢alisanlari olarak
betimledigini kaydeden Onder
Kahveci, “Bu hasta zihniyeti tim
saglik camiast adina kintyorum. Bu
kisi hakkinda da miimkiin olan her
tiirlii imkani seferber ederek cesitli
eylemler gerceklestirmeyi
diisliniiyoruz. Boylelikle s6z konusu
kisinin yaptiginin yanlis oldugunu
ortaya koymaya calisacagiz. Ancak
ne soz konusu karikatiirist ne de onun
gibi diinyaya farkl1 bir agidan
bakanlar icin bir seyin degisecegini
sanmiyorum. Kendi 6z kizlarimiz,

kardeglerimiz olan hemsirelerimize,
wsrarla sapik zihniyetlerle
yaklaganlara ve bunu medyada
utanmadan sergileyenlere ‘Yaziklar
olsun’ demekten bagka yapilacak bir
seyin olmadigi da acik” seklinde
ifadeler kulland.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani,
ayni gazetenin yazart Hincal Ulug’un
yayinladig: fikraya tiim iilke
genelinde gosterdikleri tepkinin, bazi
unutulmaya yiiz tutmus yazar-gizer
takiminin, hatta sanat¢ilarin yeniden
glindeme gelmek adina istahini
kabartmis olabilecegine de dikkat
cektigi aciklamasinda, “Buradan bu
tiir diislinceler icerisinde olan herkesi
uyariyorum; Kendilerine bagka
reklam araci bulsunlar. Hemgireleri
kendi c¢ikarlarina alet etmesinler” diye
konustu.

Talihsiz sadlik memuru ambulans ile
gecirdigi kazada hayatini kaybett

A rdahan Devlet Hastanesi’nde gorevli saglik memuru Kamil Keles, Ambulansla Erzurum’a

hasta naklederken meydana gelen trafik kazasinda hayatini kaybetti. 1983 Aksaray

dogumlu Kamil Keles, hayatinin baharinda, gorevinin baginda diinyaya gozlerini yumdu.
Gorev sehidimiz Keles, bir hastaya sifa aramak iizere ambulansla yollara diistiigii sirada

Azrail’e yenik diigtii.

Geng saglik memuru Kamil Keles’in trajik 6liimii, bagta gorev yaptigr Ardahan Devlet
Hastanesi olmak iizere tiim saglik camiasinda biiyiik iiziintiiye neden oldu.

Konuyla ilgili aciklamada bulunan Tiirk Saglik-Sen Kars Sube Bagkani Hasan Gokgay,
“Hayatinin baharinda kaybettigimiz Kamil Keles’i rahmetle antyor, kederli ailesine ve Ardahan
saglik calisanlarina bagsaghigi diliyorum” dedi. Hasan Gokgay, talihsiz saglik memurunun
ferdi kaza sigortast ile ilgili islemlere baslandigini da s6zlerine ekledi.

Turk Saglik-Sen’den hekimlere
‘GUNAH BENDEN GITTI formu

tirk Saglik-Sen, yeni Tiirk Ceza
T Kanunu (TCK) ile agir cezalik olma
riskiyle kars1 karsiya gelen hekimler
icin “Giinah benden gitti formu” da
denilebilecek bir form hazirlattr.

Yeni TCK, kasten adam 6ldiirmek
dahil, hastas1 zarar géren hekimlere agir
cezai yaptirimlar getirdiginden, Tiirk
Saglik-Sen’in istegiyle, Dog. Dr. Ahmet
Colak tarafindan bir form hazirlandi. Bu
form ile, hekimlerin hastalaria
miidahaleleri neticesinde olugabilecek
komplikasyonlarin doguracagi hukuki
sonuclarin Oniine gegilmesi planlantyor.

Buna gore, yetiskin olmayan ve suuru
yerinde bulunmayan hastalar ile yetiskin
hastalar icin iki ayr1 form imzalatiliyor.
Formda hastalar ve hasta yakinlari
kendilerine yapilmasi muhtemel
miidahaleler konusunda
bilgilendiriliyor. Ayrica hasta ve hasta
yakinlar olusabilecek tehlikelerin

kendilerini anlatildigini ve rizalari
dahilinde her tiirlii iglemin yapilmasi
icin doktorlara yetki verdiklerini
imzaladiklar formla beyan ediyorlar.
Hazirlanan formda, “Hastanizin saglik
durumu ve size Onerilen tibbi, cerrahi ya
da teshise yonelik her tiirlii islemler ve
bunlarn alternatifleri, faydalari, riskleri,
hatta olabilecek zararlar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak ve tiim bunlar1 ya da bir
kismini reddetmek ya da kabul etmek
veya yapilacak iglemleri herhangi bir
asamasinda durdurmak hakkina
sahipsiniz” seklinde uyarilar yer aliyor.
Konuyla ilgili degerlendirmede
bulunan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, bu ¢aligmayla
hekimleri, yeni TCK’nin higsmindan
korumay1 amacladiklarini kaydetti. Yeni
TCK’nin tiim uyarilarina ve
bagvurularina ragmen bu haliyle kabul
edildigini belirten Kahveci, “Bu noktada

Kamil Keles

bize de hekimlerimizin rahat
caligsabilmesi ve kendilerini giivende
hissedebilmesi i¢in bu tiir formlari
hazirlatmak diistii” dedi.

Saghk Bakanligi’nin hekimleri
tazminat davalar1 karsisinda sigortali
olmaya tesvik ettigine de deginen
Kahveci, “Bu, Bakanligin ortaya
koydugu komedinin son perdesidir.
Gergeklestirdikleri diizenlemelerle
hekim ve hastasi arasindaki giiveni
sarstyorlar. Ondan sonra da hekimlere
hasta ve hasta yakinlarinin davalarma
kars1 sigortali olmalarmi 6giitliiyorlar.
Bu, birine ates edip, kursunu yediginde
sOyle davran, boyle davran gibi nasihat
vermek gibi bir anlama geliyor”
ifadelerini kullandi.

rk Saglk-Sen/Haber

Koraman da katildi

Koramana

Turk Saghk-Sen
‘Yurun Beyaz
Onlikliiye’

anlayisina karsi
doktorlara
sahip cikh

iirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder

Kahveci, son zamanlarda doktorlar

aleyhine medyada yer alan tartismali haber ve
degerlendirmelerin "Vurun beyaz onliiklitye"
anlayisina dogru gidildigini gosterdigini
belirterek, gelismeleri kaygi verici olarak
nitelendirdi.

Kahveci yaptig1 yazili agiklamada, bir gazetede
yer alan haberde, savci ve hakimlerle hekimlerin
adeta kars1 karstya getirildigine dikkat cekerek,
"S6z konusu haberde agiklamalarda bulunan bir
saveimiz, cesitli kesimlerden caliganlarin
ticretlerini ornek vererek, kendi ticretinin ne kadar
diisiik oldugunu anlatmaya calismistir. Ancak
burada bir ilge hastanesi bas hekiminin doner
sermaye ddemesiyle birlikte 9 bin 500 YTL (9.5
milyar Lira) maas aldig1 yoniinde verdigi bilgi
gercegi yansitmamaktadir. 7/3 kademesindeki bir
pratisyen doktor, 905 YTL ¢iplak maas almaktadir.
Doner sermaye ddemesiyle birlikte bu doktorun
maast 2.717 YTL'ye ancak ulasmaktadir. Ayrica
bir baghekimin maasi da en yiiksek doner sermaye
odemesiyle birlikte ortalama 5.950 YTL'dir. Ote
yandan, hasta sayis1 fazla olmayan intaniye gibi
birimlerin doner sermaye 6demesi 225 YTL gibi
cok diisiik seviyede kalmaktadir. Ancak nedense
doktorlarin maag1 konusulurken siirekli olarak
abartilmug tavan iicretlere dikkat cekilmektedir”
dedi.

Kahveci, performansa dayali doner sermaye ek
6demelerinin, doktorlarin ve saglik calisanlarmin
maddi sikintilarina kalici ¢6ziim olamayacagina
dikkat ¢ektigi agiklamasinda, "Doner sermaye ek
odemeleri, hastaneler ve saglik kuruluslarinin
gelirlerine endekslidir. Dolayisiyla,
doktorlarimizin ve saglik calisanlarinin maddi
sikintilarina kalic1 ¢6ztim, taban iicretlerinde
iyilestirmeye gidilmesiyle miimkiin olacaktir"
ifadelerini kullandi. Kahveci, Tiirkiye
gerceklerinin ortada oldugunu vurgulayarak,
sunlart kaydetti: "AB iilkelerinde doktorlar asgari
ticretin en az 5 kati, yani ortalama 6 bin Euro
maasg alirlarken bizim doktorlarimiz asgari ticretin
yalnizca iki buguk kati maas almaktadir.
Calisanlarin 6zliik haklari degerlendirilirken,
meslek gruplarinin karst karstya gelmelerine yol
acacak yaklagimlardan kaginilmalidir. Yapilmast
gereken, sikintilari ortaya koyup, ¢dziim bulmaya
caligmaktir”

Tiirk Saghk-Sen’li
hemsireler ‘Anadolu’nun
Sesi’ programinda

T tirk Saglik-Sen tiyesi hemsireler TRT-Int
Kanali’nda Sal1 aksamlar1 canli olarak
yayinlanan miizik eglence programi Anadolu’nun
Sesi programina katildi. Onur San'in sundugu
programda hemsireler konuk sanat¢ilar Hakan
Tagtyan ve Tiirkii’niin eserleriyle goniillerince
eglendi. Programa Genel Bagkan Onder Kahveci
ile Yonetim Kurulu Uyeleri de katildi.

Hemgireler Haftast dolayisiyla diizenlenen
programda Tiirk Saglik-Sen tiyesi hemgireler
sanatgilara cicek sundu. Giizel bir aksam geciren ve
goniillerince eglenen hemsireler organizasyondan
dolay: Tiirk Saglik-Sen’e tesekkiirlerini ilettiler.
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Renkli gezi ve yemek etkinlikleri

T tirk Saglik-Sen Mersin Subesi 6-7-8 ve 20-21-22 Mays tarihlerinde iiyelere yonelik
olarak Canakkale gezisi diizenledi. Gezilere toplam 180 iiyemiz katildi. Canakkale
savaglarinin cereyan ettigi mekanlar tek tek gezme imkani bulan tiyelerin bir hayli
duygulandiklari gdzlendi.

Tiirk Saglik-Sen Mersin Subesi, geleneksel olarak diizenlenen birlik ve dayanigsma
yemegini de, 3 Haziran 2005 tarihinde gergeklestirdi. 650 kisinin katilig1 yemekte canlt
miizik ve cesitli animasyon gosterilerinin de gerceklestirildigi cesitli etkinlikler yer aldi.
Uyelerin aileleriyle birlikte bir araya gelerek bol bol eglendikleri gece oldukga renkli
goriintiilere sahne oldu. Uyelerimizin beraberinde getirdigi ¢ocuklar: da, dzellikle
kendilerine yonelik animasyon gosterilerini ilgiyle izlediler.

Y|

In Hemsiresi Havva Giire’ye plaket

T iirk Saglik-Sen Rize Subesi, 12-18 Mayis Hemsireler Haftasi dolayisiyla bir dizi
etkinlik gerceklestirdi. 12 Mayis Hemsireler Giinii’nde Sube Yonetim Kurulu ve iiye
hemsirelerden olugan bir heyet, Atatiirk Heykeli’ne celenk koyarak saygi durusunda
bulundu. Daha sonra diizenlenen torende, Tiirk Saglik-Sen Rize Subesi’nce ‘Yilin
Hemsiresi’ secilen Havva Ciire’ye, Sube Baskan1 Yusuf Karali tarafindan plaket verildi.

Yilin hemgiresi Havva Ciire’yi basarilarindan dolayi tebrik eden Karali, burada yaptigi
kisa konugmada hemsirelerin egitimden ¢alisma hayati ve emeklilige kadar pek ¢ok
sorunlari bulunduguna dikkat ¢ekerek, hiikiimete bir an once iyilestirici tedbirler
almmas igin ¢agri yapti. Tiirk Saglik-Sen Rize Sube Bagkani Yusuf Karali, daha sonra
torene katilan hemgirelere tek tek karanfil dagitarak Hemsireler Giinii’nii kutladi.

Ankara 2 Nolu Sube Baskani Altkan;

Eski SSK
calisanlari
doner sermaye
magduru

tirk Saglik-Sen Ankara 2 Nolu Sube Bagkani

Arif Alitkan, SSK Hastanelerinin Saglik
Bakanligi’na devredilmesi sonrasinda eski

SSK kadrosunda bulunan saglik ¢aliganlarinin hala
doner sermaye 6demesi alamadigini belirterek,
“Eski SSK calisani iiyelerimiz doner sermaye
magduru olmusgtur” dedi.

Devir sonrasinda yapilan koordinasyon
hatalarindan dolayi, eski SSK hastanelerinde hasta
azalmasi yasandigina dikkat ceken Arif Alitkan,
bunun da personelde performansa dayali doner
sermaye 6demelerinin yapilamayacagi yoniinde bir
goriis olusmasina neden oldugunu kaydetti.
Alitkan, hastanelerin daha verimli ¢alisabilmesi
icin gereken tedbirlerin bir an 6nce alinmasi
gerektiginin altini ¢izdi.

Eski SSK personelinin, sz verildigi halde Saglik
Bakanlig hastanelerinde esit kadrolara
atamalarmin da gerceklestirilmedigini hatirlatan
Arif Alitkan, eski SSK personelinin daha simdiden
ivey evlat muamelesi gordiigiinii sdyledi.

Saglik Bakanlhigi’nin keyfi uygulamasi ile Saglik
Bakanlig1 hastanelerine nakledilen eski SSK
personelinin ¢ilesine her giin bir yenisinin
eklendigini anlatan Alitkan, “Saglik Bakanligt
hastanelerine nakledilen eski SSK personeli saglik
calisanlarimizin, SSK biinyesindeyken yilda iki kez
bir asgari licret tutarinda aldiklari ikramiyenin
Temmuz 6demesinin 7 aya boliinerek 6denecegi
yoniinde bilgiler aldik. Boyle bir uygulama, tam bir
hak gaspidir. Yetkililere sesleniyorum, zaten her
yonden magdur ettiginiz eski SSK personeli saglik
calisanlarinin ikramiyesine de el uzatmayimiz” diye
konugtu.

' S . R

Trabzon Y. S. Kemik Hastaliklan
Hastanesi Bashekimi Asik'a ziyaret

T iirk Saglik-Sen Trabzon Sube Baskani Mustafa Serdar ve
beraberindeki Yonetim Kurulu tiyeleri, elim bir kaza
sonucu hayatini kaybeden Yavuz Selim Kemik Hastaliklan ve
Rehabilitasyon Hastanesi Bashekimi Opr.Dr. Numan Giil’iin
yerine bu goéreve atanan, Opr.Dr. Yusuf Asik’a ‘Hayirh olsun’
ziyaretinde bulundular. Sube Baskani Mustafa Serdar,
Bashekim Asik’a gérevinde basarilar dileyerek, Tiirk Saghk-
Sen olarak, her tiirlii destegi vermeye hazir olduklarini ifade
etti. Serdar, Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve
Rehabilitasyon Hastanesi’nin, 6teden beri sendikalasmanin
oniinii acan, saglik calisanlarina olumlu yaklasan bir anlayisa
sahip oldugunu kaydederek, bundan sonra da bu olumiu
iklimin siirdiiriilecegine olan inancini dile getirdi.

Hastane Bashekimi Opr. Dr. Yusuf Asik da, “Rahmetli
Bashekimden almis oldugum emaneti daha da ileriye
go6tiirmeyi hedefliyorum. Bunun icin de ekip calismasi
gereklidir. Memnuniyetle goriiyorum ki, calisma
arkadaslarimizda, bu ekip calismasi i¢in gerekli azim ve
anlayis mevcuttur’ diye konustu. Bashekim Yusuf Asik, Tiirk
Saglik-Sen’e calismalarinda hosgoriiyle yaklasacagini
belirterek, tiim sivil toplum 6rgiitlerine destek verilmesinin,
calisma bansinin hiikiim siirdiigii, sivil toplum icin gerekli
oldugunun altini ¢gizdi.

Bursa Subesi Baskani Kose:
Hemsireler
gunu bu yil da
buruk gecti

T iirk Saglik-Sen Bursa Sube Bagkani Mustafa
Kose, Hemsireler Haftas1 dolayisiyla, Bursa
Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’nde bir basin
aciklamasi yapti. Hemgirelerimizin yasadig tiirli
olumsuzluklar nedeniyle hemsireler giiniiniin bu yil
da buruk gectigini belirten Kose, saglik hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde biiylik fedakarliklar gosteren ve
agir sorumluluklar iistlenen hemsirelerin sorunlarinin
higbirinin ¢dziilemedigini soyledi.

1954 yilinda ¢ikarilan Hemgireler Kanunu’nun
gliniimiiz sartlarinda yetersiz kaldigina dikkat ceken
Kose, “Saglik Bakanligi 6ncelikli olarak bu yapisal
sorunlart ¢6zmelidir. Caliganlarint memnun
edemeyen ve kendi biinyesinde bir ¢alisma barigt
saglayamayan bir kurumun etkin ve kaliteli hizmet
iiretmesi beklenemez. Saglik alaninda yapilacak
reformlarin ilk adimi giliniimiiz sartlarina uygun bir
mevzuat olusturmaktir” diye konusgtu.

Avrupali bir hemsire ayda ortalama 2800 euro maas
alirken tilkemizdeki hemsirelerin 384 euro ile
gecinmeye ¢alistigini anlatan Tiirk Saglik Sen Bursa
Sube Baskan1 Mustafa Kose, “Hemsirelerimiz
Avrupali meslektaglarindan ¢ok daha az ticret alarak
onlardan kat be kat fazla ¢caligmaktadirlar. Maaglar
son 10 yilda enflasyon karsisinda % 48 oraninda
erimistir” dedi. Saglik sektoriiniin hiikiimetin
getirdigi yeni uygulamalarla ¢tkmaza girdigini
savunan Kose, SSK hastanelerinin Saglik
Bakanligi’na devri sonrasi diger saglik caliganlari gibi
hemsirelerimizin de is yiikiiniin arttigini kaydetti.

Mustafa Kose, “Saglik Bakanlig1, reform adi alinda
calisanlari ve vatandaglart magdur eden uygulamalara
gitmek yerine ¢alisanlarin ve vatandaslarin
sorunlarina ¢oziim iiretecek politikalar olusturmalidir.
Hemgirelik hizmetleriyle ilgili politikalarin
olusturulmasi ve uygulanmasinda hemsireler ve onlar1
temsil eden Orgiitler inisiyatif sahibi olmali ve temsil
edilmelidirler” seklinde konustu.
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Teskilat Sekreteri
Gakal’dan anlamli
hemsireler giinii
aciklamasi

T tirk Saglik-Sen
Denizli Subesi
Teskilat

) Sekreteri
Ibrahim Cakal,
Hemgireler Haftasi
dolayistyla anlamli bir

aciklama kaleme aldi. Duyan kulaklara, géren
gozlere bir hayli dokunakl gelecegi siiphesiz
olan agiklamay1 aynen aktartyoruz:

“Tiirk Saglik-Sen ailesi olarak, Hemgireler
Haftasi’n1 kutluyoruz. Bunca sorunun arasinda
nastl hemsireler, ebeler giiniinii kutlayalim?
Hangi sorunlarimizi yazayim ki; Diger
kurumlar haftada 40 saat caligirken 45 saat
caligigimizi mi?

Yurdun en iicra koselerinde yalniz bagina zor
sartlarda 24 saat calisan, uykuya, ailesine ve
cocuklarina uzak ebe ve hemgirelerimizi mi?
Ayni gorev ve tinvanda olup, farkli maas ve
odemelerle i baris, ruh saghgi bozulanlart mi?
Kendi gorevi diginda santralde, laboratuarda,
veznede, ambarda, idarede calistirilan saglik
personelini mi?

Saghga ayirdigimiz payda, yillardir diinyada
sondan ikinci oldugumuzu mu?

400-500 YTL maas alan bir ambulans
soforiiniin kazadan sorumlu tutuldugu
ambulanslarda hala kasko sorununun
¢oziilmedigini mi?

Yillardir kursunsuz, havalandirmasiz rontgen
odalarinda 5 saatten fazla caliymamasi
gerekirken, personel yetersizliginden dolay1
calitiklart saati unutan, toksit maddelerin
atilmasi i¢in almasi gereken bir kase yogurt
kendisinden esirgenen radyoloji teknisyenlerini
mi?

Hincal Ulug gibi kendini bilmez yazarlarin
hemsirelere sozlii tacizlerini mi?

fice Tarim’da, belediyede, saglik ocaginda
nerede calistigi belli olmayan ¢evre saglig
teknisyenlerini mi?

Kira yardimu iptal edilen, maasimnin yiizde
60’11 kiraya veren, 0zel hastane ve
polikliniklerde ig arayan saglik personelini mi?
Saglik meslek liselerinden mezun olup 7-8
yildir is bekleyen, askerligi, evliligi kisacast
hayati en az 5 yil geri itilmis ruh saglig1 bozulan
genglerimizi mi?

Iste bunun i 1gm sizleri sendikalagmaya, orgiitlii
olmaya cagirtyoruz. Gelin saglik ve sosyal
hizmet kolunda tek yetkili sendika olan Tiirk
Saglik-Sen catist altinda sorunlarimizi ¢6zmek
icin tek yiirek, tek yumruk olalim”

DENIZLI

) -

adeta giilme krizine soktu.

tirk Saglik-Sen Mugla Subesi tarafindan

hazirlanan ‘K6y Saghk Evleri ve Ebelik

Meslegi ile flgili Aksakliklar ve Coziim
Onerileri’ konulu rapor, Mugla Valiligi, Mugla 1
Saglik Miidiirliigii ve Ak Parti Mugla 11

T tirk Saglik-Sen Merzifon Temsilciligi ve Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagl diger sendikalarin katkilariyla, ‘Ortaya Kanigik” adli
komedram tiyatro oyunu Bahgeli Kiiltiir Saray1’nda sahnelendi.
Merzifon halkinin hincahing doldurdugu salonda sahnelenen oyun,
izleyenleri kahkahalara bogdu. Ankara Sanat Evi oyuncular1 Atalay
Demirci, Omer Pekin ve Firat Pasayigit’in rol aldig oyunda, paranin
icadindan giiniimiize kadar insanlarin hayatinda meydana getirdigi
sikintilar ince bir mizahla ortaya konuldu. Izleyenlerin biiyiik keyif
aldig1 oyunu, Merzifon Belediyesi Bagkan Yardimcilart Kadri
= Aydmli, Ahmet Kaya, llge Milli Egitim Miidiirii Sinasi Adibelli, Ak
Parti flge Bagkan1 Hamza Demir, Belediye Meclis Uyeleri, cesitli
resmi kurum yoneticileri de kagirmadilar. Oyuncularin zaman zaman
repliklerinin digina ¢ikarak, izleyicilere de takilmalart salondakileri

Ebeler icin rapor

caliganlarinin kendi istekleri diginda tayinlerinin
yapilmasi, haksizliklara neden olmaktadir.
Hastanelerde ¢aligan ebelerin tayinlerinin yogun
olarak yapilmasi nedeniyle hastanelerimizde
tecriibeli personel agi181 olugsmaktadir.

Bagkanligi’na gonderildi.
Tiirk Saglik-Sen Mugla Sube Bagkani Incilay

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde dogumlarin yiizde 80’in

Gezgin’in imzasin1 tagtyan ii¢ sayfalik, 09.06.2005 tarihli
raporda su goriis ve Onerilere yer veriliyor:

Gegmiste yapilan plansiz tayin ve atamalar nedeniyle
hastanelerimizde ebe fazlasi olusmugtur. Ancak
ebelerimiz, ebelik haricinde hastanelerin tiim
birimlerinde hemgirelik gorevlerini iistlenmis, yillarca
ameliyathane, yogun bakim ve acil servis gibi 6zelligi
olan birimlerde ¢alisarak tecriibe kazanmiglardir. Bu
tecriibeleri gozardi edilerek yeni uygulamayla
ebelerimizin yillarca icra etmedikleri ebelik gorevi ile
koylere gonderilmesi hastaneler icin biiyiik kayip, hizmet verecekleri
koylerde de gebeler ve bebekleri igin biiyiik risk olusturmaktadir.

Ebe olarak hizmet veren arkadaslarimizin 6zel egitimlerle
bilgilerini artirarak aldiklar sertifikalar tayinlerde bir anlam ifade
etmemektedir. Hizmet kalitesini artirict bu tiir egitimlerle ilgili yeni
bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Hizmet puanina gore atamalarin yapildigi belirtilmesine ragmen,
diisiik puanli ebe ¢alisanlarimizin merkeze, yiiksek puanlilarin ise
periferdeki saglik evlerine tayinlerinin yapildigi gzlenmektedir.

Esleri saglik kuruluslart diginda bagka kurumlarda olan ebelere
herhangi bir tayin uygulamasi yapilmazken, esi ebe olan saglik

Basarili uyelere plaket verildi

T tirk Saglik-Sen Sinop Subesi, hizmet yarigina 6zverili ¢alismalartyla katkida bulunan
iiyelerini plaketle odiillendirdi. Boyabat Kalebagi Tesislerinde diizenlenen yemekli
toplantida konugan Sube Baskani Hiiseyin Ulusoy, Tiirk Saglik-Sen’in her gegen giin

daha da biiyiidiigiinii ve hizmet yarisinda alternatifsiz oldugunu soyledi.
fedakarca hizmet veren iiyeleriyle yiiceldigini belirten Ulusoy, sendikal faaliyetlere
katkilart bulunan iiyelere plaket vererek, kendilerine olan siikran duygularini gdstermek
istediklerini ifade etti. Plaketlerini Sube Bagkam Hiiseyin Ulusoy’un elinden alan basarili
tiyeler, hizmet yarisinda bayragi en onde tagimaya devam edecekleri mesajini verdiler.

incilay Gezgin

tizerinde hastanelerde yapildig1 dikkate alinarak,
koylerde siirekli ebe bulundurmak yerine, hekim, saghk
memuru, hemsire ve ebelerin bir ekip olarak tam
donanimli ambulanslar ile kdylere giderek
vatandaglarimiza yerinde saglik hizmeti vermesi
saglanmalidir.

112 Acil Yardim sisteminin daha yaygin hale
doniistiiriilerek vatandaglarimiza acil vakalarda
zamaninda ve yerinde kaliteli saglik hizmeti vermesi
uygun olacaktir.

‘Bir kdye bir ebe’ mantig1 1960’11 yillarda ulagimin
zor oldugu zamanlarin mantigidir. Koy Saglik Evi ebeliginin,
gliniimiiz ihtiyag ve sartlarma gore gézden gecirilerek yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

Onceki donemlerde siyasi kararlarla yapilan, birbirine 3-5 km.
mesafedeki saglik ocaklarinin maliyeti gdzden gecirilerek, koylerde
gorevlendirilecek ebelerin planlamasinin yeniden yapilmast
gerekmektedir.

Atamalarda belli standartlarin getirilmesi igin, yeni mezun ebelerin
koy saglik evlerinde goreve baslatilip, belirlenecek olan drnegin 5 yil
gibi bir siire sonrasinda, saglik ocagi ebeligine, daha sonra ilge ve il
merkezinde bulunan saglik kuruluglarina gecisi saglanmalidir.

Yetkili Sendika
Tiirk Saﬁllk_-Sen

lkemizin
sagdlik ve
sosyal hizmet
kolunda en
- d buyik sendikasi
olan Turk Saglik-Sen, subeler bazinda da
tek tek yetkiyi eline aliyor. Tirk Saglik-Sen
Canakkale Sube Baskani Cahit Kiper,
Canakkale Saglik Il Mudurligi’nde tim
sendikalarin temsilcilerinin katiimiyla
gerceklesen toplantida, Canakkale’de
yetkinin Turk Saglik-Sen’e verilmesinin
kararlastiridigini séyledi. Cahit Kiper,
konuyla ilgili olarak yaptigi agiklamada,
“Canakkale’de 2 bin 332 saglk
calisanindan 997’si sendikall. Bunlarn da
581’i Turk Saglik-Sen’e, 279'u SES’e,
137’si de Memur-Sen’e bagl Saglik-Sen
Uyesi. llimizdeki saglik ¢alisanlarinin yarya
yakininin sendikali oldugu gériiliyor.
Burada butln sendikalarin gayesi,
sendikall olmayanlarin lye yapilmasi
olmalidir. Tirk Saglik-Sen olarak, bizler de,
sendikasiz olan saglik ¢alisanlarini sendika
catisi altina aimak icin yogun bir calisma
icerisinde olacag@iz” gorislerine yer verdi.

Sendikanin,
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Hemsireler icin
cifte kutlama

iki ayr1 geceyle kutladi. Konya Subesi’nce 15 Mayis’ta Seydisehir’de diizenlenen ve

T iirk Saglik-Sen Konya Subesi, Hemsireler Haftasi’n1 Konya ve Seydisehir’de diizenlenen

yaklagik 1500 kisinin katildigi gece muhtesem oldu. Tiirk Saglik-Sen Genel Ba§kan1
Onder Kahveci ve Genel Sekreter Zafer Yildirim bagta olmak iizere miilki erkanin da yogun
ilgi gosterdigi gece, muhtesem goriintiilere sahne oldu. Burada bir konugma yapan Tiirk
Saglik-Sen Konya Sube Bagkani Ekrem Can, hemsirelerin iginde bulundugu giicliiklere dikkat
cekerek, bu sorunlarim yilda bir kez Hemgireler Haftas: dolayistyla hatirlanip sonra tekrar

unutulmasinin liziintii verici oldugunu kaydetti.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kahveci de konusmasinda, hemsirelerin egitimden
caligma sartlarina ve ozliik haklarina kadar pek ¢ok sorunla bogustuguna dikkat gekti. Tiirk
Saglik-Sen olarak hemgirelerin ve tiim saglk ¢aliganlarinin sonuna kadar yaninda olduklarint
vurgulayan Kahveci, “Tiirk Saglik-Sen, saglik caliganlarmin bir araya gelerek kurdugu, saglik
calisanlarinin i¢inden ¢ikarak onlarin destekleriyle biiyiimiis bir sendikadir. Buradan saglik
calisanlarini hesaba katmayan, sorunlarii gérmezden gelen siyasi iradeye sesleniyorum, Tiirk

Konya Sube Bagkant Ekrem Can, hemsirelere
ithafen yazdig siiri iiyelerle paylast. Igte

Ekrem Can’in dokunakl siiri;

HEMSIRE VE OLUM

Bir hastanin 6liim aninda; ayriligi hatirlar

Ince bir s1z1 kaplar bedenini; 6liimii hecelerken

Act; belki de anlam veremedigi bir hiiziin
Ya da birka¢ damla gozyast

Kahreder meslegine boyle anlarda
Girmek ister yerin dibine, bakar karanliga
Ama bilir yolun derine inmeyecegini
Ayinsa dogmay1 unutmayacagini

Ayrilmak mi1, kalmak m1 zor; boyle anlarda

Hemgirelik ne zor ey, o da insanda
Canani derdini boyle boyle zamanlarda
Kalem ile kagida doker neylesin

Ankara 1 Nolu Sube’den ATQO’ya ziyaret

T tirk Saglhk-Sen Ankara 1 No’lu Sube Bagkan
Orhan Yilmaz ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
Ankara Ticaret Odas1 (ATO) Bagkani Sinan
Aygiin’ii makaminda ziyaret ederek goriig
ahigverisinde bulundular. Orhan Yilmaz burada
yaptig1 konugmada, son giinlerde Tiirkiye’yi ve
Tiirk halkini rahatsiz eden sdzde Ermeni
soykirim tasarist, Fener Rum Patrigi’nin
‘Ekiimeniklik’ sevdasi, bazi AB iilkelerinin
Tiirkiye aleyhine siirdiirdiigii kampanyalar basta
olmak iizere iilke ¢ikarlarmni ilgilendiren
konularda ATO Bagkan1 Sinan Aygiin’iin halkin
hislerine terciiman olarak, milli durus
sergilemesinin dvgiiye deger oldugunu soyledi.

Saglik-Sen, saghk calisanlarini kimseye
ezdirmeyecektir” seklinde konustu.
Avrupa Insan Haklart Mahkemesi’nin
(AIHM) boliicii bag1 Abdullah
Ocalan’in yeniden yargilanmasi ya da
dosyasinin yeniden agilmasi yoniinde
aldig1 karari da elestiren Kahveci, “Bu
kararla bir kez daha goriilmiistiir ki,
Avrupa Tiirkiye’yi bir tiirlii icine
sindirememektedir. Her firsatta,
Tiirkiye’ye karg1 icindeki kini ortaya
cikartmaktadir” ifadelerini kulland.
Tiirkiye’nin bagimsiz bir hukuk
devleti olduguna dikkat ¢eken Tiirk
Saglik-Sen Genel Bagkani, bagimsiz
Tiirk Yargisi’nin aldigi kararlarm
disaridan etki edilerek
degistirilemeyecegini dile getirdi.
Hemsgireler onuruna 18 Mayis’ta,
Konya’da bulunan Hekimevi’'nde
diizenlenen gece de hemsirelerin
aileleriyle birlikte goniillerince
eglendigi goriintiilere sahne oldu.

Yilmaz, ATO ile Tiirk Saghik-Sen Ankara 1
No’lu Subesi arasinda anlagma yapilarak,
sendika tiyelerinin ATO iiyesi ticari
kuruluglardan indirimli aligverig yapabilmesi
yoniinde girisimde bulunmak niyetinde
olduklarini dile getirdi. ATO Bagkani Sinan
Aygiin de, Tiirk Saglik-Sen’in saglik
caliganlarmin sorunlarinin ¢oziimii ve magdur
edilmemesi noktasinda verdigi hizmetlerin
kendilerini sevindirdigini kaydetti. Aygiin, Ttirk
Saglik-Sen Ankara 1 No’lu Sube iiyesi saghk
caliganlarmin ATO iiyesi ticarethanelerden
indirimli aligverig yapabilmesi i¢in ne
gerekiyorsa yapilacagi soziinii de verdi.

22 i Saghk-Sen/Haber

Hatay Sube
Baskani

Danagoz;

Hemsire denildiginde akillara
hala yabanci isimlerin
gelmesi dusundurucu

T tirk Saghk-Sen Hatay Subesi Yonetim
Kurulu Uyeleri Hemsireler Giinii
dolayistyla Antakya Devlet Hastanesi’nde
calisan hemgireleri ziyaret ettiler. Tiirk
Saglik-Sen Bagkan1 Mehmet Danagoz ve
yonetim kurulu iyeleri hemsirelere ¢icek
sunarak Hemsireler giinlerini kutladilar.

Burada yaptig1 konusmada, bir
hemsiremizin 5.5 Avrupali hemgireye
bedel oldugunu vurgulayan Danagoz,
“Tiirk hemsirelerinin fedarkarca ve biiyiik
Ozveriyle gerceklestirdigi hizmetlere
kargilik, hemsire denilince akillara hala
yabanci isimlerin gelmesi oldukca
diisiindiiriictidiir. Bu, kendi
hemsirelerimizin verdigi hizmetleri
yeterince takdir etmeyi bile
bagaramadigimizin kanitidir” dedi.

1954 yilinda ¢ikarilan Hemgireler
Kanunu’nun giiniimiiz sartlarinda yetersiz
kaldigini vurgulayan Mehmet Danagoz,
Saghk Bakanlig1'nin 6ncelikli olarak bu
gibi yapisal sorunlari halletmesi

gerekmektedir. Saghk alaninda yapilacak
reformlarin ilk adimi giiniimiiz sartlarina
uygun bir mevzuat olugturmaktir” diye
konugtu.

Hemsirelerin ¢oziilmesi gereken bir cok
sorunu bulunduguna isaret eden Danagéz,
“Bu sorunlar1 bir ¢ok defa dile getirdik.
Hemsireler Haftas1 dolayisiyla bir kez
daha ifade etmek istiyoruz. Caligma
saatleri 6zellikle yogun boliimler igin
kisaltilmali, hemsirelerin is verimini
diisirmeyecek 6zel yasantisini
etkilemeyecek sekilde diizenlemeli, is
temposu yogun olan birimlerde belli
araliklarla rotasyon uygulanmalidir.
Hemsirelik hizmetleriyle ilgili politikalar
olusturulmasi ve uygulanmasinda, yeni
programlar gelistirilmesinde hemgireler
ve onlar1 temsil eden Orgiitler insiyatif
sahibi olmalidir. Hemsirelik uzmanlarinin
diinya saglik orgiitii komisyonlarina
katilimlarma firsat saglanmalidir”
seklinde goriislerini dile getirdi.

Tokat’ta
dayanisma
yemegi

T Urk Saglik-Sen Tokat
Subesi, 17 Mayis’ta Zile
Buyuk Otel’de bir dayanisma
yemegi diizenledi. Hemsireler
Haftasi dolayisiyla
hemsirelerimizin onur konugu
oldugu yemek oldukca
kalabalik ve renkli gecti.
Yemekte bir konusma yapan
Turk Saglik-Sen Tokat Sube
Baskani Tuncay Akbas,
‘Ulkemizin beyaz melekleri’
olarak tanimladig
hemsirelerimizin ‘Hemsireler
Haftas’ni kutladi.
Hemsirelerimizin basta 6zIik
haklari ve calisma sartlan
olmak Uzere pek gok
sorunlarinin oldugunu anlatan
Akbas, “Tirk Saglik-Sen
olarak, tiim saglik
calisanlarinin oldugu gibi
hemsirelerimizin de yani
basinda oldugumuzu ve tim
sorunlarnin ¢ézimdi igin
araliksiz miicadele
verecegimizi belirtmek
isterim” dedi.

Konusmasinda béliict basi
Abdullah Ocalan hakkinda
Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’nce alinan
yeniden yargilama kararini da
elestiren Tuncay Akbas,
Ulkemizin dis gugler tarafindan
sUrekli kusatma altinda
tutuldugunu kaydetti. Akbas,
sb6zde Ermeni soykinmi
tasarnisinin cok sayida Avrupa
Ulkesince taninmasini da buna
Ornek olarak gosterdi.

Basta Zile Belediye Baskani
Murat Ayvalioglu olmak Uzere
mulki erkanin da yogun ilgi
gosterdigi yemekte, Tlrk
Saglik-Sen Uyesi saglik
calisanlan birlik beraberlik
gorlntlsy sergilediler.

Hemsirelere gorkemli gece

T tirk Saglik-Sen Usak Subesi, Hemgireler Haftasi’nu,
Istanbul 1’nolu Diigiin Salonu’nda diizenlenen gorkemli
bir eglenceyle kutladi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz ve Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan Onder
Kahveci'nin de katildig1 gecede, hemsirelerimiz goniillerince
eglendiler. Gecenin ag1s konugsmasini yapan Tiirk Saghk-Sen
Usak Sube Bagkan1 Mehmet Ozkuk, cefakar hemsirelerimiz
icin diizenlenen gecenin renkli ve eglenceli gegmesinin
kendilerini olduk¢a mutlu ettigini sOyledi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci
konugmasinda, toplu is goriismelerinde hak sahibi
olduklarint belirterek, amaglarinin saghk calisanlarmin
haklarim korumak oldugunu sdyledi. “Biz Tiirk Bayragim
astyoruz. Istiklal Mars1'miz1 da sdyliiyoruz” diyen Kahveci,
“Ancak bagka bir sendikada bu yapilmiyor. Sendikaniza
sahip ¢ikimz. Ciinkii Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Saglik-Sen,
sizlerin ve Tiirkiye nin sigortasidir” goriislerini dile getirdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz da,
“Hemsirelik kutsal bir meslektir. Bu nedenle 6nemlidir” diye
bagladig1 konugsmasinda, Tiirk hemsireliginin i¢inde
bulundugu sorunlarin olduk¢a agir olduguna dikkat cekti.
Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen’in, hemsirelerin ve tiim saglik
caliganlarinin sorunlarinin ¢oziimiinde yaptigi hizmetlerin
ovgliye deger oldugunu soyledi.

Kamu calisanlarmin hiikiimet tarafindan devlete yiik gibi
goriildiigiinii ve diglandigini vurgulayan Bircan Akyildiz,
“Siyasi iradeye sesleniyorum. Liitfen topu bagka yere
atmayiniz. Yoksa zamani gelince bunun altinda siz de
ezilirsiniz. Siyasi irade olarak biirokratlara sahip ¢ikimz. Zira
Oniimiizde bir secim var” uyarisinda bulundu. Hemgirelerin
yakinlartyla doyastya eglendigi gecede, emekli olan saglik
calisanlarina da tesekkiir plaketi verildi.
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K.Maras
oubesinden
hemsirelere

Karanti

Tiirk Saglhk-Sen
Kahraman Marag Subesi,
Hemygireler Haftas1
dolayisiyla, tiim saglik
kuruluglarinda gorevli
hemygirelere birer karanfil
dagitarak goniillerini aldi.
Kahraman Marag Devlet
Hastanesi’nde gorevli
hemygirelerimizden
baslayarak gerceklestirilen
karanfil dagitimina Tiirk
Saglik-Sen Kahraman
Maras Subesi Kadin Kollar1
Bagkani Hatice Organ, Sube
Sekreteri Metin Tosun,
Mali Sekreter Ali Karadutlu
ve Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Kemal Yiizbagioglu
katildilar.

Sube Yonetim Kurulu
iiyeleri, ildeki tiim saglik
kuruluglarin: tek tek
dolasarak hemsirelerimizi
kutladilar.

Hemgireler Haftas1
dolayisiyla gerceklestirilen
etkinlikle ilgili aciklamada
bulunan Sube Sekreteri
Metin Tosun, “Saglk
caliganlarinin magdur
edildigi su giinlerde boyle
bir etkinlikle
hemsirelerimizin yaninda
yer alip, kendilerine moral
vermek istedik” diye
konustu.

Ote yandan, Tiirk Saglk-
Sen Elbistan Temsilciligi
Basin Sozciisii Ahmet Cam,
Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’nin (ATHM)
boliicii bast Abdullah
Ocalan’in yeniden
yargilanmasi yoniinde
aldig1 karari, diizenledigi
basin toplantisinda protesto
etti.

Bebek katili Abdullah
Ocalan’1n yeniden
yargilanmasinin kabul
edilemez oldugunu ifade
eden Cam, ‘“Zaten
Tiirkiye’ye Onyargiyla
yaklagan Avrupa’dan bagka
bir yaklagim beklemek
saflik olurdu. Herkes
bilmelidir ki, Tiirkiye
bagimsiz bir hukuk
devletidir ve disaridan gelen
yonlendirmelerle bagimsiz
yarginin aldigi kararlar
degistirilemez” seklinde
konustu.

(3 ELENEMSEL fume

Marmara gezisi ile stres attilar

iirk Saglik-Sen Kocaeli Subesi’nin diizenledigi
Marmara Gezisi, sendika iiyelerinin stresten uzak
iki giizel giin gegirmesini sagladi.

27-29 Mays tarihleri arasinda gergeklestirilen gezide,
once Tekirdag’da bulunan tarihi mekanlar gezildi.
Gezinin ikinci boliimiinde ise, 5000 y1llik gecmisi ile
biiyiilii tarihi mekanlar biinyesinde barindiran
Canakkale’ye gecildi. Ozel rehberler tarafindan geziye
katilan iiyelere Canakkale nin tarihinin de ayrintilarryla
anlatildig1 gezide, Fatih Sultan Mehmet tarafindan
yaptirilan Kilitbahir, Anadolu yakasindaki Kale-i
Sultaniye, Canakkale Savasi’nin gectigi Conk Bayuri, 57.
Alay Sehitligi, Seyit Onbast Ziyaretgahi, Tiirk
sehitlikleri, Yahya Cavug Ziyaretgahi, Assos Behram
Kalesi ve Truva Ati’nin bulundugu yerler ziyaret edildi.

Club La Route Akgay Resort’ta konaklayarak

VUR

T tirk Saglik-Sen Adana Subesi, ‘Tiirk Saglik-Sen
Kurumlar Arasit Geleneksel Futbol Turnuvast® ad1
altinda bir turnuva diizenledi.

Adana’daki saglik kuruluglarinda gorevli saglik
caliganlarmca olugturulan 16 takimin miicadele ettigi
turnuva biiyiik ilgi gordii.

13 Mays 2005 tarihinde gerceklesen turnuva agiligina,
basta Adana II Saglik Miidiir Yardimcis1 Sadettin
Ogzsiirekgigil olmak iizere hastane baghekimleri, baghekim
yardimcilari, miidiir ve sube miidiirleri ve ¢ok sayida
saglik calisant yogun ilgi gosterdi.

Turnuvanin agiliginda bir konugma yapan Tiirk Saghk-
Sen Adana Sube Bagkani Ethem Tung, saglik
caliganlarmnin, biiyiik bir 6zveri ile gorevlerini yerine
getirmeye calistiklarini belirterek, diizenlenen turnuvanin
tiim saglik ¢aliganlarina moral kaynagi olacagini
umdugunu soyledi. Tiirk Saglik-Sen olarak saglik
caliganlarmin sorunlarmin ¢dziimiinde gereken her tiirlii
cabayi sarfettiklerini anlatan Ethem Tung, “Yeri geliyor
olumsuzluklar karsisinda eylemler, gosteriler, protestolar
gerceklestiriyoruz. Saglik caliganlarinin haklarint her
platformda savunuyoruz. Savunmaya da devam edecegiz.
Ancak bu turnuvayi diizenleyerek, ¢esitli kurum ve

yAY Ti

yorgunluklarmi atan Tiirk Saglik-Sen iiyeleri, ertesi giin
Burhaniye, Oren beldelerinde sahil turu yaptilar.
Bursa’ya gecerek buradaki tarihi mekanlar1 goren grup,
son olarak da Yalova Termal tesislerinde aksam yemegi
yedikten sonra Kocaeli’ne geri dondiiler.

Tiirk Saglik-Sen Kocaeli Sube Baskan1 Omer Ceker,
gezi ile ilgili yaptig1 aciklamada, “Tiirk Saglik-Sen,
ilyelerini toplumun tiim katmanlariyla tanigtirmak,
unutulmaya yiiz tutmug milli duygularin tekrar yesermesi
yOniinde calismalar yapmak amacindadir. Insanlarimizin
tarihsel, sosyal, kiiltiirel agliginin giderilmesi yoniinde
faaliyetlerimizi canh tutmak i¢in bu geziyi diizenledik.
Bu gezimizin ilimizde 6rgiitlii oldugumuz tiim saglik
kuruluglarinda ¢aligan iiye ve iiye olmayan
arkadaglarimiza yonelik oldugunun altini ¢izmek
istiyorum” diye konusgtu.

kuruluglarda gorevli saglik calisanlarmin sevgi, saygi ve
hosgorii ortamt igerisinde spor yapmasini istedik.
Amacimiz, saglik calisanlarinin spor yaparak aralarindaki
dayanigmay1, sevgi ve saygiy1 artirmalarint saglamaktir”
diye konustu.

_Adana Il Saglik Miidiir Yardimcisi Sadettin
Ozsiirekeigil de, yaptigi konugsmada, saglik caliganlarmin
spor gibi bir etkinlikle bir araya gelerek giizel vakit
gecirmesinin yararina degindi. Ozsiirekgigil, Tiirk Saglik-
Sen Adana Subesi’ne, turnuvay diizenledigi icin
tesekkiirlerini sundu.

Turnuva aciligina ve miisabakalara, gerek ulusal, gerek
yerel basin kuruluglarmin da yogun ilgi gosterdigi
gozlendi.

13 Mayis’tan 10 Haziran’a kadar devam eden turnuvada
sampiyonlugu ‘Sitmagiicii’ takimi kazand1. Yaklasik bir
aylik siire zarfinda Adana’daki tiim saglik kuruluglarmin
biiyiik ilgi gosterdigi turnuva, tam bir centilmenlik
havasinda gecti.

Tiirk Saglik-Sen Adana Sube Bagkani Ethem Tung,
turnuvanin oldukga basarili gectigini belirterek, geleneksel
hale gelen turnuvanin, gelecek yil daha da renkli
gececegine inandigini ifade etti.
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Kirgehir Sube
Baskani Ozcan’dan
anlamli tespit:

hemsirelerin
J
)
niyetli dedil
T iirk Saglik-Sen Kirsehir
Sube Baskani Erol
Ozcan, 12-18 Mayis
Hemygireler Haftas1
dolayistyla, yerel basinda da
genis yer bulan bir aciklama
yapti.

Hemsirelerin egitim,
isttihdam ve ekonomik
alanda pek cok sorunlarinimn
bulundugunu vurgulayan
Ozcan, “Neo liberal
politikalar, kar hirst ile
tedavi hizmetlerini, tiim
saglik calisanlarini ve
hemsirelerimizi olumsuz
yonde etkilemistir.
Ulkemizdeki 80 bin
hemgiremizin yiizde 90’1
tedavi edici hizmetlerde,
biiyiik oranda da bati
illerimizde istihdam
edilmektedir. Mevcut 5614
saglik ocaginda hemsire
basina diisen kisi say1s1
ortalama 6 bindir. Ote
yandan, saglik ocaklarmimn
yiizde 38’1 kent tipi olmakla
birlikte, hemgirelerimizin
yiizde 89’u buralarda
istihdam edilmektedir.
Boyle kosullarda ¢alisan
bizlerin hasta bakim bir
yana, rutin islerden sayilan
yasam bulgularinin
alinmasini bile yeterince
gerceklestirebilmemiz
miimkiin miidiir?” diye
konustu.

35 binin iizerinde
hemsirenin acikta is
bekledigine dikkat ceken
Ozcan, “Hemsirelerimiz,
ozel sektorde ya da kamuda,
sozlesmeli calismak,
igsizlik, isten atilma
korkusuyla
orgiitlenememek ve genis
oOlciide sosyal giivenlikten
yoksun olmak gibi pek ¢ok
sorunlar1 yasamaktadir. Ne
yazik ki, iktidar
hemsirelerimizin bu
sorunlarinin ¢oziimii icin
adim atmaya niyetli

goriinmemektedir”
ifadelerini kullandt.
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BASSAGLIGI

@ Tiirk Saglik-Sen Genel Sekreteri Zafer
Yildirnm’in ablasi vefat etti.

@ Adiyaman Subesi ilyemiz Bahattin Bilgic’in
dedesi vefat etti.

@ Adiyaman Subesi liyemiz Emin Karago6z’iin
annesi vefat etti.

@ Adiyaman Subesi liyemiz Zeynal Acar’in
amcasi vefat etti.

@ Adiyaman Subesi liyemiz Giirsel
Boynukara’nin amcasi vefat etti.

@ Adiyaman Subesi iiyemiz Goniil Karatas’in
amcaoglu vefat etti.

@ Adiyaman Subesi liyemiz Fatma Hanim
Yener’in babasi vefat etti.

@ Aydin Subesi liyemiz Ismail Kiiclikoglu’nun
abisi vefat etti.

@ Ankara 1 No’lu Sube liyemiz Halis Tuna
vefat etti.

@ Balikesir Subesi liyemiz Kazim Asik’in
annesi ve dedesi vefat etti.

@ Balikesir Subesi liyemiz Nesrin Asik’in
dedesi vefat etti. .

@ Balikesir Subesi Disiplin Kurulu Uyesi
Meral Duman’in anne ve babasi vefat etti.

@ Balikesir Subesi liyemiz Giilay Erden’in
annesi vefat etti.

@ Bursa Subesi liyemiz Dr. Goniil Tiirken,
gecirdigi trafik kazasi sonucu vefat etti.

@ Bursa Subesi llyemiz Osman Igde’nin
babasi vefat etti.

@ Bursa Subesi liyemiz Tahsin Akyliz’iin
annesi vefat etti.

@ Bursa Subesi liyemiz Seving Cesur’un esi
vefat etti. .

@ Cankin Subesi liyemiz Izzet Haydar’in
babasi vefat etti.

@ Cankir Subesi liyemiz Nevzat Ustaer’in
babasi vefat etti.

@ Cankiri Subesi liyemiz Nursen Oflaz’in
annesi vefat etti. .

@ Elazig Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet
Tosun’un babasi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Kazim Aktepe’nin
halasi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Veysel Bogdu’nun
annesi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Yasar Akdeniz’in
yegeni vefat etti. .

@ Erzurum Subesi liyemiz D6ndii llkem
Gokpinar’in babasi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Kenan Diiz’liin
babasi vefat etti.

@ Erzurum Subesi liyemiz Umut Yasar
Bozkurt’un dayisi vefat etti. "

@ Eskisehir Subesi Yonetim Kurulu Uyemiz
Dr. Davut Savran vefat etti.

@ Giresun Subesi ilyemiz Hayrullah Torun’un
oglu vefat etti. .

@ Glimiishane Subesi liyemiz Elif Oksiiz’iin
amcasi vefat etti. .

@ Giimiishane Subesi liyemiz Ozcan Varan’in
annesi vefat etti.

@ Kars Subesi iiyemiz Ebe Birsen
Odluyurt’un kardesi, askerligini yaptigi
Tunceli’de sehit edildi.

@® Kocaeli Subesi liyemiz Nejdet Celik vefat
etti.

@ Kirsehir Subesi Yonetim Kurulu Eski liyesi
Ismet Gil’'lin ablasi vefat etti.

@® Konya Subesi Cumra Devlet Hastanesi
Bastemsilcimiz Levent Soydan’in
kayinpederi vefat etti.

@ Kiitahya Subesi Giyemiz Giilcan Bayram’in
babasi vefat etti.

@ Malatya Subesi liyelemiz Cuma Avci ve
Mirivvet Tirker’in ablasi vefat etti.

@ Mugla Subesi liyemiz Musa Tekceli’nin
babasi vefat etti.

@ Sakarya Subesi liyelerimiz Nergiz
Tirkdogdu'nun annesi, Yusuf
Tirkdogdu'nun kayinvalidesi vefat etti.

@ Sivas Subesi Giyemiz Ertugrul Seyfeli, trafik
kazasinda vefat etti.

@ Tekirdag Subesi liyemiz Sakine
Topaloglu’nun babasi vefat etti.

@ Tokat Subesi liyemiz Hiilya Subasi’nin
babasi vefat etti.

@ Tokat Subesi liyemiz Nejdet Soyyilmaz’in
annesi vefat etti.

@® Trabzon Subesi iiyemiz Mehmet Verep’in
babasi vefat etti.

@® Trabzon Subesi ilyemiz Mete Bayraktar’in
annesi vefat etti.

@ Trabzon Subesi iiyemiz Adil Kandil’in
annesi vefat etti.

@® Trabzon Subesi iiyemiz Muhammet
Bayrak’in babasi, Aysel Bayrak’in
kayinpederi vefat etti.

@ Trabzon Subesi liyemiz Tabip Sahin
Omiir’iin aneannesi vefat etti.

@ Trabzon Subesi liyemiz Metin Cevahir’in
babasi vefat etti.

@® Trabzon Subesi iiyemiz Adem Koése’nin
annesi vefat etti.

@® Trabzon Subesi iiyemiz Sohret Giizel’in
babasi vefat etti.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina
sabr-1 cemil niyaz ederiz.

GECMIiS OLSUN

@ Adiyaman Subesi iiyemiz Fatma Ulkii
Bozkurt’un cocugu ameliyat oldu.

@® Adiyaman Subesi liyemiz Hasan
Oguzhan’in babasi ameliyat oldu.

@® Ankara 1 No’lu Sube liyemiz Mualla
Giirates ameliyat oldu.

@® Ankara 1 No’lu Sube liyemiz Mustafa
Colakoglu’nun esi Zehra Colakoglu
ameliyat oldu. .

@ Balikesir Subesi liyemiz Kezban Ozkurt’un
babasi ameliyat oldu.

@ Balikesir Subesi liyemiz Akin Avcrnin
babasi ameliyat oldu.

@ Bursa Subesi iiyemiz Ayse Aydogmus
ameliyat oldu.

@ Bursa Subesi liyemiz Serap Altungayular
Erkul ameliyat oldu.

@ Canakkale Subesi Denetleme Kurulu
uyemiz Salim Tas’in babasi hastanede
tedavi oldu. .

@ Cankiri Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Psikolog Arif Ercoskun mide ameliyati
oldu.

@ Erzurum Subesi liyelerimiz Mehmet ve
Handan Yurtsever’in oglu ameliyat oldu.

@ Kars Subesi liyemiz, Kagizman Devlet
Hastanesi Miidur Yardimcisi Mehmet Riza
Pahsa’nin oglu trafik kazasi gecirerek
tedavi altina alindi.

@ Kars Subesi liyemiz Rana Orak’in babasi
kalp ameliyat gecirdi.

@ Kiitahya Subesi liyemiz Selda Gilingoren
ameliyat oldu.

@® Mugla Subesi liyelerimiz Mehmet Yilmaz’in
kayinpederi ve Meryem Yilmaz’in babasi
ameliyat oldu.

@ Sakarya Subesi Giyemiz Ebru Kostereli'nin
babasi kalp ameliyati oldu.

@ Trabzon Subesi liyemiz $ohret Giizel
ameliyat oldu.

@® Trabzon Subesi ilyemiz Hemsire Saziye
Yolcu’nun babasi ameliyat oldu.

@ Trabzon Subesi iiyemiz Kemal Kanca’nin
babasi ameliyat oldu.

Ameliyat olan (iyelerimize ge¢cmis olsun
dileklerimizle uzun émdiirler temenni ederiz.

TEBRIKLER

@ Adiyaman Subesi liyemiz Dr. Yusuf
Basel’in cocugu oldu.

@ Adiyaman Subesi liyemiz Gaffar Adal’nin
cocugu oldu.

@® Aydin Subesi liyemiz Hiilya Giirgiin’iin
cocugu siinnet oldu.

@ Aydin Subesi liyemiz Fatma Keskin’in
cocugu siinnet oldu.

@® Aydin Subesi liyemiz Ahmet Baslica’nin
cocugu siinnet oldu.

@ Balikesir Subesi liyemiz Nadi Demirbey’in
ogullan siinnet oldu.

@ Balikesir Subesi Ayvalik Temsilcisi Ali
Celik’in oglu siinnet oldu.

@ Balikesir Subesi lyelerimiz Nevzat Saghk
ve Isyeri Temsilcimiz Hatice Saglik’in
ogullan siinnet oldu.

@ Bursa Subesi liyemiz Salim Atalmis’in kizi
oldu.

@ Bursa Subesi liyemiz Serife Pulur’un kizi
oldu.

@ Bursa Subesi liyemiz Filiz Erkan’in kizi
oldu.
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@ Bursa Subesi liyelerimiz Serhan-Talat
Atasoy’un oglu Arda, siinnet oldu.

@ Canakkale Subesi Glyemiz Giilay Atas’in
oglu diinyaya geldi. .

@® Canakkale Subesi llyemiz A. liter Arslan’in
oglu siinnet oldu.

@ Canakkale Subesi liyemiz Selahattin
Dogan’in oglu siinnet oldu.

@ Canakkale Sube Baskanimiz Cahit Kiper’in
kizi Derya’nin Nisa isminde kizi oldu.

@ Canakkale Subesi llyemiz Sengiil Senyurt
emekli oldu.

@ Canakkale Subesi ilyemiz Hasan Ali Baytar
emekli oldu. .

@ Erzurum Subesi Is Yeri Temsilcimiz Aslan
Aktas’in kizi oldu. .

@ Erzurum Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Metin Kilic’in oglu oldu.

@ Giimiishane Subesi liyemiz Volkan AK’In
cocugu oldu.

@® Giimiishane Subesi liyelerimiz Goniil-
Tumer Duman’in kiz cocuklari oldu.

@ Gimiishane Subesi ilyemiz Aydin Yildiz,
emekliye ayrildi.

@ Izmir 1 Subesi liyelerimiz Gékben-Cengiz
Turkel ciftinin Alperen adinda oglu oldu.

@ Izmir 1 Subesi liyemiz Muzaffer Kaya
emekli oldu.

@ Kiitahya Subesi liyemiz Sevgi Senol’un kizi
oldu.

@ Kiitahya Subesi liyemiz Serap Uzunlar’in
oglu oldu.

@ Kiitahya Subesi liyemiz Hacer Kayacrnin
oglu oldu. .

@ Mersin Subemiz liyeleri Unal-Pinar
Ergun’in bir bebekleri oldu.

@ Mugla Subesi liyemiz Harun Isikl’nin kizi
oldu.

@® Mugla Subesi liyemiz Musa Tekgeli’nin
oglu oldu.

@® Mugla Subesi liyemiz Mustafa Uzun’un kizi
oldu.

@® Mugla Subesi liyemiz Sibel Kazan Cetin’in
cocugu oldu.

@ Mugla Subesi liyemiz Dr. Yasar-Hatice
Topal’in gocugu oldu. .

@ Sakarya Subesi Ferizli licesi Isyeri
Temsilcimiz Veysel Dikbas'in oglu oldu.
@ Tekirdag Subesi Saray Devlet Hastanesi Is

Yeri Temsilcimiz Ardal Sarigiil’iin kizi oldu.
@ Trabzon Subesi liyemiz Siirmene Devlet
Hastanesi Mudur Yardimcisi Ayse Ayar
Akyiiz’iin cocugu oldu.
Diinyaya gelen bebeklerimize aileleriyle
birlikte saglikli, uzun émidirler dileriz.

EVLENENLER

@® Ankara 1 No’lu Sube liyemiz Ali Cirak
evlendi.

@ Aydin Subesi liyemiz Mustafa Kolukisa
evlendi.

@ Balikesir Subesi Edremit 3 Nolu Saghk
Ocagi Isyeri Temsilcimiz Arda Sevim
evlendi. .

@ Balikesir Subesi Denetleme Kurulu Uyesi
Murat Ektas evlendi.

@® Canakkale Subesi liyemiz Nevreste
Ustaoglu’nun oglu Emre evilendi.

@® Canakkale Subesi iliyelerimiz Nesrin Yiiriik
ile Serkan Akcay evilendiler.

@® Cankiri Subesi liyemiz I1zzet Haydar’in oglu
evlendi.

@ Cankiri Subesi liyelerimiz Suzan Ersoy ve
Hasan Balta evlendiler.

@® Cankiri Subesi liyemiz Tugrul Eroglu’nun
oglu eviendi.

@® Cankiri Subesi liyemiz Osman Hankulu’nun
oglu evlendi. . .

@ Isparta Subesi liyemiz Ismail Oztiirk
evlendi.

@ Kiitahya Subesi liyemiz Siileyman
Ozsemerci evilendi.

@ Tekirdag Subesi liyemiz Hemsire Leman
Cinar evlendi.

@ Tokat Subesi liyelerimiz Cansu Ates ve
Kemal Gilingor evilendiler.

@ Tokat Subesi liyemiz Nejdet Soyyilmaz’in
kizi Betiil Soyyllmaz evilendi.

Yeni evlilere bir 6miir boyu mutluluklar
dileriz.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

arihsel olarak, calisanlarimin istihdam
iligkilerinde gozlemlenen temel egilim,
memurlarin statii hukuku ile iscilerin
s6zlesme hukukunun birbirine
yakinlagmasidir.

Geleneksel yaklasimda, memurlarin isverenleri
olan devletle cikar farkhligina sahip olamayacaklar
varsayilir ve bu nedenle de calisma iliskilerinde bir
catisma olmayacagi dustintiliirdii. Iktidar halkin
temsilcilerinden olustuguna gére memurlarin siyasal
iktidar karsisinda bagimsiz davranamayacaklari,
belirlenen politikadan baska bir politika
gelistiremeyecekleri ne stiriiliirdii. Halka karsi
sorumlu olan hiikiimetlerin, memurlarin tiim eylem
ve islemlerinden de sorumlu oldugu kabul edilir, bu
nedenle memurlarin, hiikiimetlerin yiiriitmekle
sorumlu olduklar1 hizmetleri hiyerarsik bir diizen
icinde ytirtitmelerini temel alan calisma usulleri
benimsenirdi.

Ulkemizde de memurlarin istihdam iliskileri bu
geleneksel yaklasimla diizenlenmistir.

657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu, devlet
memurunu, “...devlet ve 6teki kamu Kisiliklerince
genel idare esaslarina gore asli ve siirekli kamu
hizmetlerini yerine getirmekle gorevli kisiler...”
seklinde tanimlar.

Tiirk kamu personel rejiminde, memurluk bir
meslek olarak kabul edilmistir. Yasalara gore,
devlet memur alirken, esitlik ve ayinm gézetmeme
ilkesine gore alir. Memurlar gérevlerini amirlerine
bagh olarak ancak tarafsiz bir bicimde yaparlar.
Memuriyete girisin kosullar1 kanunla belirtilmistir.
Kimi hizmetler icin 6zel 6grenim gerekir. Ayrica
memurlu@a giriste yarisma sinavlari ile belirlenecek
ehliyet ve livakat da aranir. Kisiler eg@itimleri, bilgi
ve becerilerine gére memurluk meslegine girerler,
bu meslekte siirekli calisarak ve yetiserek énceden
belirlenmis kurallara gore yiikselirler. Memuriyete
atanma, gorev ve yetkiler, hak ve yiikiimliiliikler,
aylik ve ddenekler, 6zliik isleri, yasayla diizenlenir.
657 sayih yasa, memuriyeti siniflandirma esasina
dayandirmustir. Belirli simiftaki memurlar hizmet
siireleri ve basar1 derecelerine gére kademe ve
derece ilerlemesine hak kazanirlar.

Geleneksel anlayisa gdre kamu hizmeti yapan
memur, devlet otoritesini temsil etmekte ve bu
otoriteyi kullanmaktadir. Memur, calismasi ile
kamu hizmeti {iretti@i icin ve bu hizmeti {iretirken
devleti temsil ettiGi ve devlet otoritesini kullandigi
icin 6zel kesim iscilerinin icinde bulundugu ¢alisma
iliskilerine tabi olamaz. Iste bu yaklasimla,
memurlarin calisma iliskilerinde tabi olduklar
kurallar tek yanl tiretilen, cesitli glivenceler iceren
bir statii rejimine baglanmistir. Statii temeline
dayali olan bu calisma rejiminde, memurun, basta
is glivencesi olmak tizere ¢esitli ayricaliklar: vardir.
Ancak tam da bu ayricaliklara sahip olmasina yol
acan nedenler yiiziinden, yani kamu gorevlisi
olmasi nedeniyle, memurun sézlesme &zgtirliigiine
sahip olmamasi gerektigi varsayilmaktadir.

Yukarida 6zetledigimiz bu geleneksel anlayis,
refah devleti uygulamalarinin yayginlasmasi, kamu
kesiminin biiyiimesi, kamu calisanlarinin sayica
cogalmasi ve mesleki cesitlenmesi sonucunda
gecerliligini yitirdi. Ozellikle 1960’1 yillardan
itibaren memurlarin statii temeline bagh calisma
iliskileri, 6zel kesim iscilerinin sahip oldugu sendikal
haklarla donanmaya basladi.

Ote yandan ¢alisma yasaminin demokratiklesmesi
ve sosyal devlet uygulamalarina paralel olarak, dzel
kesim iscileri de is giivencesinden yararlanmaya ve
baslangicta memurlarin ayricaligi gibi kabul edilen
emeklilikte gelir giivencesi vb. sosyal kazanimlara
sahip olmaya basladilar. Béylece memurlarin statii
hukuku ile is¢ilerin sdzlesme hukukunun geleneksel
ayrih@i ortadan kalkmaya basladi.

Tiurkiye'de yavas bir gelisme stireci gostermekle
birlikte, toplumsal gelismelerin baskisiyla bu
dogrultuda bir yakinlasmaya gidilmesi kacinilmaz
olmaya basladi. Isci statiistinde calisanlarin is
giivencesine kavusmalari siireci ve memurlarin
sendikal hak ve 6zgiirliiklere kavusma siireci, bu iki
farkh calisma rejiminin yakinlagsmasinin kse taslari
olarak sekillendi.

Ancak memur ve isci stattilerindeki kamu
calisanlarinin en yiiksek ortak paydada
vakinlasmalan seklinde niteleyebilecegimiz ve kamu
personel rejimi reformunun temeli olmasi gereken
bu gelisimin karsisina, memur ve isci statiistindeki
kamu cahsanlarinin en diistik ortak payda da

YR Ti

Yeni Kamu
Personel
Rejimi, yapisal
sorunlarin temel
nedeni haline
gelecektir

rkiye Kamu-Sen/Yorum

vakinlastirnlmalari diye niteleyebilecegimiz bir baska
olgu da 1980 sonrasi yeni liberal yapilanmanin bir
ozelligi olarak belirmistir.

Ekonomilerini yeni liberal dogrultuda
vapilandirmalar siireci igerisinde, Tiirkiye’'de ve
diinyanin bir ¢cok tilkesinde kamu kesimindeki is
giivencesini zayiflatmaya ve calisma iliskilerini
esneklestirmeye yonelik kayda deger girisimler
olmustur.

Ozel ve kamu kesimi calisanlarinin, is giivencesi,
sosyal haklar ve sendikal hak ve 6zgtirliikler
acisindan en yiiksek ortak paydada benzesmesi
egilimi, yeni liberal politikalarin egemen oldugu son
dénemlerde yerini, kamu calisanlarinin is giivencesi
ve diizenli calisma iliskileri acisindan 6zel kesimle
en diisiik ortak paydada benzestirilmesi egilimine
birakmustir.

Bu olgu yalmzca gelismekte olan tilkelerle sinirh
olmayan, Avrupa’nin sosyal niteligi agir basan
devletlerinde de yaygin bir bicimde gézlemlenen bir
olgudur.

Is yasasina iliskin tartismalarda oldugu gibi kamu
personel rejimine iliskin tartismalarda da AB
tilkelerindeki uygulamalara, Tiirkive icin 6rnek
alinmasi gereken uygulamalarmis gibi atifta
bulunulmast siklikla karsilasilan bir durumdur.

Avrupa Birligi' ne aday olan Orta ve Dogu Avrupa
tilkelerinde kamu yonetimi ve kamu personeli
reformu AB tarafindan bicimlendirilmektedir.

Avrupa Birligi {ilkelerinin genelinde goriilen
egilim, kamu istihdami sistemlerinin giderek
birbirlerine daha ¢ok benzemeleridir. Ancak bu
benzesme ekonomilerin Avrupalilasmasi stireci
icerisinde uzun bir zamanda olmustur ve birlik daha
onceki genisleme siireclerinde birlige girecek
tilkelere bir kamu yonetimi ve kamu personel rejimi
modeli empoze etmemistir.

Kamu personeli acisindan AB 6ncelikleri,
performansa dayali édeme, profesyonellige verilen
6nemin artmasi, kamu hizmetlerinde miisteri satici
anlayisinin yerlesmesi, rekabet ve diger pazar
ekonomisi unsurlarinin getirilmesi, kamu
calisanlarinin sayisinin azaltilmasi gibi sonuclar
getirmektedir.

Bu gelismeler Tiirkiye acisindan 6rnek alinacak
gelismeler olarak kabul edilmemelidir. Tiirkiye’de
yillardir tartisilan isci memur ayirimi ve yapilmasi
siirekli giindemde olan personel reformunun
saglikli bir sonuca ulasmasi icin, sézlesme hukuku
icinde calisan iscilerin sosyal giivencelere ve is
glivencesine sahip olmalari gerektigi anlayisiyla,
statii hukuku icinde calisan memurlarin
“hizmetkar” degil calisan olarak gercek sendikal
hak ve 6zgtirliiklere sahip olmalart anlayisinin
birlikte yerlesmesi saglanmahdir.

Ancak kamu yénetimi reformu kapsaminda
ongoriilen yeni kamu personel rejimi, calisanlarin
hak ve dzgiirliikler acisindan en yiiksek ortak
paydada esitlenmesini degil, tam tersine
memurlarin istihdam giivencesinin ve sosyal
kazanimlarinin zayiflatildid, iscilerin ise esnek
calisma bicimleri icinde sendikasizlastigr en diistik
ortak paydada esitlenmesini 6ngérmektedir.

Onerilen yeni sistemde “devlette asli ve siirekli
gorevler belirlenecek ve bu kamu gorevi
yiriitenlerin disindakiler is kanununa gére
calistirlacak, asli ve stirekli gérevlerde calisanlar
tiim kamu calisanlarimin belli bir oranim
gecemeyecektir”. Mevcut “kadro karsiligi
sozlesmeli personel uygulamasi” ise kaldirlacaktir.
Kadro karsih@i sozlesmeli personel uygulamasi
kaldirilirken bu kisilerin ekonomik hak kaybina nasil
ugratilmayacaklari belirsizdir.

Kamu Yénetiminin Temel {lkeleri Kanununun
gerekcesinde stzlesmeli personel uygulamasinin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Burada
“sozlesmeli personel” ile her yil sonunda yenilecek
s6zlesme karsiligi istihdam edilecek personel
anlasilmaktadir. S6zlesmeli personel istihdamu,
Tirk kamu personel rejiminde memurlar gibi statii
hukukuna tabi, ancak memur ve diger kamu
gorevlilerinin disinda isci sayilmayan kendine 6zgii
bir calisma bicimidir. Sézlesmeli personel ile
memur arasindaki esnek istihdamin bir araci olarak
kullanilmasi olanagi kisitlanmistir. Anayasa
degisikligi yapilmadan sézlesmeli personelin statii
hukukunun yasal giivencelerinden tiimiiyle yoksun
birakilmast miimkiin olamamaktadir. Mevcut haliyle
sozlesmeli personel rejimi kamu personel rejiminin
temel istihdam bicimi olmaya aday
goziikmemektedir. Ote yandan Is Kanunu'na gére
cahisan iscilerin istihdamina da hukuksal alanda
“sHzlesme rejimine tabi istihdam” adi verilir.
“Sozlesmeli” statiiye gecis ile kastedilenin isci
statiistine gecistir. Kamu personel rejiminde nihai
istihdamin, minimal devletin minimal asli
gorevlerini yiiriitecek minimal bir memur kadrosu
ile, diger hizmetleri yiiriitecek, ¢agr {izerine
calisma dahil esnek calisma bicimlerinde istihdam
edilebilen, 4857 sayili yasaya tabi isci statiisiinde
personelden olusacag: anlasilimaktadir.

Bu “ideal yapimin birden kurulmasi miimkiin
olmayacaktir. Anayasa degisikligi ile birlikte
memurluga benzeyen mevcut sézlesmeli personel
rejiminin esneklesmesi ve “sdzlesme rejimi’ne
yakinlastinlmasi diistintilen bir yol olabilir. Kamu
Y6netiminin Temel Ilkeleri Kanununun
gerekcesinde “devlet memurlugunun dmiir boyu
istihdam saglamast” elestirilirken, care olarak
sozlesmeli personel uygulamasinin ve kismi
istihdamin yayginlastirilmas: énerilmektedir. Bu
kamu kesimi iscilerinin karsilastigi esneklesmenin,
esneklestirilmis bir sézlesmeli personel uygulamast
ile memurlara da tasinacagimn ifadesidir.

Yerel yonetimlere devredilen iscilerin ise yeni is
yasast ile daha da esneklestirilen bir isci istihdami
icinde (gecici, mevsimlik, kismi, giindelikci, cagr
izerine, kiralik vb.) degerlendirilecekleri
dustintlebilir.

Yeni Is Yasasi, esnek calisma bicimlerinin yani
sira ortalama is stiresi ve telafi edici calismaya
iliskin hiikiimleri ile de ¢alisma siirelerini
esneklestirmektedir. Yerel yonetimlere
devredildikten sonra karsilarinda farkl illerde farkh
il 6zel idareleri ve belediyeleri isveren olarak
bulacak olan kamu kesimi iscileri, sendikal
vapilarini korumakta ciddi zorluklarla
karsilasacaklan gibi, her yerel yonetimin kendi
biitce imkanlar ve kendi personel politikasi ile
bicimlenen esnek calisma ve esnek ticret
uygulamalar1 ve kazanilmis haklarinda énemli
gerilemelerle karsilasacaklardir.

Bugiin bazi yerel yonetimlerde isciler gibi
memurlar da aylarca ticret alamamaktadir. Merkezi
yonetimin gérevlerinin yerel yonetimlere devrine
eslik edecek olan kaynak devri, merkezi
yonetimdeki yiiksek borg faiz ve ana para
6demelerine bagh kaynak sorununu yerel
yonetimlere devretmek anlamina gelmektedir. Bu
acidan il 6zel idareleri ve belediyelere devredilecek
olan bir milyonun Gstiindeki kamu calisani, kaynak
sorunu ile birlikte devredilecekler ve {icret ve
maasini alamayan kamu ¢alisan sayist, azalmak
yerine artacaktir.

Kaynak sorunu, isten ¢ikarmalar, ticretlerde ve
calisma kosullarinda gerileme ile esneklesme
yoniinde agir bir baski olusturulmasimin da zeminini
hazirlayaca@: gibi kamu personel rejiminin
biitiinliigiinii parcalayacak bir uygulama olacaktir.

Tiirkive Kamu - Sen Genel Merkezi
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toplu goriismeye katilip katilmaya noktasinda
organlarimizda karar verecegiz" dedi. Hiikiimetin
"Derebeyi" mantigtyla hareket ettigini 6ne siiren Giizel,
Haziran ayinda Bagbakanlik Miistesart Omer Dinger
bagkanliginda yapilacak olan ve bakanlik miistesarlariyla
yetkili sendikalarin katilacag: Yiiksek Idari Kurulu
Toplantisi'nda konuyu tekrar giindeme getireceklerini
kaydetti. B

Giizel ayrica, Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO)
tarafindan 5-8 Haziran 2005 tarihinde Cenevre'de yapilacak
olan toplantida da mutabakat metnini masaya tagtyacaklarim
vurgulayarak, "Her y1l diizenlenen toplantrya hiikiimet
temsilcileri, igsveren sendikalari ile kamu ¢alisanlart
sendikalarinin yoneticileri katiliyor. Toplantida delegasyon
yetkisini Tiirk-Is kullanacak. Burada toplu gdriisme

2005 yili toplu gérismeleri yaklasirken
Tulrkiye Kamu-Sen Toplu Gorlisme Sekreteri
Nazmi Giizel, “Sonuglar uygulanmayan bir
gdrisme slrecinde bulunmanin bir anlami
yok” seklinde konustu.

sendikalar arasinda yapilan toplu goriismelerde

mutabakata varilan 50 maddeden sadece ikisinin
uygulanmas, hiikiimetle sendikalar arasindaki ipleri
tamamen kopma noktasina getirdi. Memur sendikalar1 2005
yili Eyliil ayinda baglamasi planlanan toplu goriismeleri
"boykot" hazirlig1 yapiyor. . . S

2(})/04 yili toplug gy(SriFi)g}]neleri, 4688 sayih Kamu Gorevlileri uygulanmamasi hiikiimet ile sendikalar arasindaki tansiyonu

Sendikalar1 Kanunu hiikiimlerine gore Kamu Isveren Kurulu amr dl L . .
ile yetkili sendikalar ve bu sendikalarm bagh oldugu Tiirkiye Kamu-Sen Toplu Goriisme Sekreteri Nazmi
konfederasyonlarm katiimuyla 15-30 Eylill 2004 tarihleri Giizel, yaklasik 1 y1l icerisinde hiikiimetle mutabakata
arasinda yapildi. Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimcisi ;/anla.n ?O.Fnaddeden sadece ikisinin uygulanmasin,
Mehmet Ali Sahin'in bagkanlik ettigi toplu goriismelere komik® sozleriyle degerlendirdi. Taslaktaki diger48 =
yetkili sendikalar Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen ve KESK ma}ddgmp Personel Kanun ijlsl.z.lg}.nda bulundugunun iddia
katildi. Zaman zaman tansiyonun yiikseldigi ve gergin edildigini ifade eden Giizel, "Hiikiimetle masaya oturup,

anlarin yasandigi goriismeler sonunda Kamu Isveren Kurulu
ile yetkili sendikalar 50 maddelik mutabakat metni iizerinde
anlagma sagladi. Ancak aradan gecen yaklasik bir yillik siire

icerisinde mutabakat metnindeki maddelerin

Bashakanlk’ta YIK
Toplantisi yapild

688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart
4 Kanunun 21. maddesi geregince teskil

edilen Yiiksek Idari Kurul, 14 Haziran
2005 tarihinde Yeni Basbakanlik Binast
Konferans Salonu’da yapildi. Toplantiya
Kanun geregi Bagbakanlik Miistesar1
Baskanlik etti. Kurul Toplantisina Tiirkiye
Kamu-Sen 6 kisilik bir heyetle katild1. 2005
yili Toplu Gorligmelerine esas olmak iizere,
Kamu Isveren Kuruluna bildirilecek goriisii
belirlemek iizere gerceklestirilen toplantiya
Tiirkiye Kamu-Sen 16 giindem maddesi
onerdi.

Tiirkiye Kamu-Sen adina bir konugma yapan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu Goriisme
Sekreteri ve Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani
Nazmi Giizel; YIK toplantilarinin y1l i¢inde 6
ayda bir diizenli olarak yapilmasini, 4688 say1li
Yasanin degistirilerek Grev, Toplu Sozlesme
ve Siyaset Hakki’nin serbest oldugu bir
diizenlemeye kavusturulmasini, Sendikali
sendikasiz ayrimu yapilarak, sendikaya iiye
olanlara ek 6deme yapilmasinin giindeme
alinmasini istedi.

Uzlagtirma Kurulu kararlarinin Siyasi frade
tarafindan bir keyfiyet olarak algilanmasint
elestiren Giizel; Uzlagtirma Kurulu kararlarmin
yerine getirilmesini istedi. 2004 y1lt Toplu
Goriismelerinde mutabik kalman 50 maddelik
anlagmanin, 30 Haziran 2005 tarihine kadar
gerceklestirilmesi gerektigini ifade eden Giizel;
Kurum Idari Kurulu kararlarina altina imza
konulmasina ragmen Kurum Yoneticilerince
uyulmamasini bir ¢ifte standart oldugunu
degerlendirerek KIK’e islerlik
kazandirilmasimin gerektigini anlatti. Esit ise
esit licret Ongoriisiiniin Anayasal bir gereklilik
olmasina ragmen, kurumlar arasinda iicret
adaletsizliginin yani sira, ayni igi yapan ve ayni
iinvan1 tagtyan Devlet Memurlarinin farkli
kurumlar da caligmalart halinde, farkl: iicretler
almasini elestirerek, unvanlar ve kurumlar
arasindaki bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi
icin “Denge Tazminatr” ad1 altinda bir 6deme
ile esitlenmesini talep etti. Daha sonra; ticret
artislarinda hedeflenen enflasyon yerine
gerceklesen enflasyonun esas alinmasindan
dolayr Memur maaslarmnin gerceklesen
enflasyona gore reel olarak %15.75 azaldigina

dikkat ¢eken Giizel, bu kayiplarin telafi
edilmesinin gerekliligi tizerinde durdu.

Belediye calisanlarimin iicretlerinin
zamaninda 6denmemesinin izahinin zor
oldugunu, anlasilmaz oldugunu, herseyden
once 657 sayili Kanunun ruhuna ve insan
haklarina aykiri ve utang verici olduguna
dikkat cekerek bu konunun mutlaka
¢oziilmesini istedi. Doner sermaye
uygulamalarinda meydana ¢ikan karmasanin
yetkili sendikalarin ve ilgili
Konfederasyonlarin istiraki ile olusturulacak
bir kurul vasitastyla gerekli Kanun ve
Yonetmelik diizenlemesi yapilarak
giderilmesinin yararina igaret etti.

631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
verilen haklarin biran 6nce hayata gegirilmesi
ve gorev tazminatinin yayginlagtirtlarak
magduriyetlerin giderilmesini isteyen Giizel,
Sosyal Giivenlik Reformunun hak sahiplerine
yeni yiikiimliiliikler getirmesini ve
hizmetlerden faydalanmay1 zorlastirmasini
elestirdi. 59. Hiikiimetin is bagina geldigi
giinden beri ¢ikartmak istedigi Kamu Personel
Kanunu taslaginin biran 6nce Sendika ve
Konfederasyonlara verilmesi geregi iizerinde
durarak, biitiin bu konularin 2005 y1l1 Toplu
Goriisme giindemine alinmasini Tiirkiye
Kamu-Sen’in goriisii olarak ilgililere aktardi.

Diger konugmalardan sonra Kurul Bagkani
ve Bagbakanlik Miistesar1 bir konugma yaparak
degerlendirmede bulundu. Egit ise esit {icret
sisteminin olugturulmasi i¢in ¢aligmalarin
baglatildigini anlatarak bunun 2005 y1li Toplu
Goriisme giindem maddesi olmasini teklif etti.
Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen’ce 6nerilen
“Kurumlar arasindaki ticret dengesizliginin
giderilmesi” teklifi 2005 y1li Toplu
Goriigmelerinin giindem maddelerinden  biri
daha olmasi benimsendi. Bir diger madde
olarak ta 4688 Sayili Kanunun “Toplu
Goriismenin Kapsami” konulu 28. maddesi
kanun geregi kabul edildi. .

Toplanti, hazirlanan Yiiksek Idari Kurul
Toplant: tutanaginin imzalanmast ile son
buldu. Toplant: giindemine Tiirkiye Kamu-
Sen serh koyarak, kabul edilen ii¢ glindem
maddesinin yan1 sira 6nerilen diger maddelerin
de ilave edilmesi serhi ile imzaladi.

konusuyor ve bir anlasmaya vartyoruz ama daha sonra, Ben
bu mutabakata uymuyorum' deniliyor. O halde artik oturup
konugmanin bir anlami yok. Bu davranistyla hiikiimet toplu
goriisme hiikmiinii tamamen ortadan kaldirmis oldu. Biz

mutabakatinin dile getirilmesi i¢in ¢aba gsterecegiz. Zaten
daha once ILO'ya bagvurarak Uzlagtirma Kurulu kararlarinin
uygulanmasint talep etmistik. Hiikiimet kamu calisanlarina
verdigi sozii yerine getirmelidir" seklinde konustu.

Yoksulluk
enflasyondan

hizh

T urkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi tarafindan
yapilan arastirmaya goére,
calisan tek kisinin yoksulluk
siniri 875,94 YTL (875 milyon
940 bin TL)’ye yilikselmistir.
Doért kisilik bir ailenin asgari
gecim haddi ise 1.807,94 Yeni
Lira (1 milyar 807 milyon 940
bin TL) olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 4 kisilik bir
ailenin ortalama gida ve
barinma harcamalari toplami
2005 yili Mayis ayinda 661,67
Yeni Lira (661 milyon 670 bin
TL) olarak tahmin edilmistir.

Mayis 2005 icin aciklanan
enflasyon rakami % 0,92
olmasina ragmen yoksulluk
sinirinda yasanan aylik artis
% 1,35 olarak tespit
edilmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen
Arastirma Gelistirme
Merkezi’nin yapmis oldugu
2005 Mayis ayina ait asgari
gecim endeksi sonugclari
aciklanmistir. DIE’den alinan
MAYIS 2005 fiyatlarina gére
yapilan arastirmada c¢alisan
tek kisinin yoksulluk sinir
875,94 YTL (875 milyon 940
bin TL)’ye yiikselmistir. Dort
kisilik bir ailenin asgari gecim
haddi ise 1.807,94 Yeni Lira

(1 milyar 807 milyon 940 bin
TL) olarak belirlenmistir.
Sonuclar dort kisilik bir
ailenin asgari gecim
haddinin bir 6nceki aya gore
% 1,35 oraninda arttigini
gostermektedir. Calisan tek
kisinin aclik siniri ise bir
onceki aya gére % 0,58
oraninda artarak, 678 Yeni
Lira 87 Kurus (678 milyon 870
bin TL)’a ulasmistir.
Turkiye’de 4 kisilik bir ailenin
ortalama gida ve

artt

barinma harcamalari toplami
2005 yili Mayis ayinda 661,67
Yeni Lira (661 milyon 670 bin
TL) olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4
kisilik bir ailenin saghk
kuruluslarinin belirledigi gibi
saglkl bir bicimde
beslenebilmesi icin gerekli
harcamanin Mayis 2005
verilerine gore giinliik 13,701
YTL oldugu belirlenmistir.
Toplam tiikketim harcamalari
icinde gida harcamalarinin
payl % 22,74 ve ailenin ayhk
gida harcamasi toplami ise
411,03 YTL olmustur.
Gectigimiz ay ailenin gida
harcamalarinda % 2,93
oraninda artis gorilmiustir.
Mayis 2005 itiban ile ortalama
718,28 YTL (718 milyon 280
bin TL) licret alan bir
memurun ailesi icin yaptigi
gida harcamasi, maasinin %
57,22’sini olusturmustur.
Konut gideri ise DIE verilerine
gore Mayis 2005 ortalama
maasinin % 34,89’una denk
gelmistir. Buna goére bir
memur, ortalama maasinin %
92,11’ini yalnizca gida ve
barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalmistir.
Diger ihtiyaclari icin ise
maasinin % 7,89u ile
yetinmistir. Ortalama licretle
gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglk, egitim,
haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarini
karsilamasi icin Nisan 2005
maasindan geriye yalnizca
56,67 YTL kalmistir. Mayis
2005 icin aciklanan enflasyon
rakami % 0,92 olmasina
ragmen yoksulluk sinirinda
yasanan ayhlk artis % 1,35
olarak tespit edilmistir.
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Tlrk Kiltir Sanat-Sen Genel Baskani

Ucret
adaletsizligi
“Esit Ise Esit
Ucret”

akanh@mmiz calisanlarmin giiniin
B sartlarina gére magduriyetlerinin

giderilmesi; Nitelikli personelin ana
hizmet birimlerinde kalhiciiginin ve
motivasyonun saglanmasi,

Hizmette verimliligin artmasina,

Calisma barisinin saglanmasina,

Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacaktir.

Devlet bileskemizde yer alan kurumlar
icinde ayni isi yapan cahsanlarin aldiklari
licret farklih@i hat sathadadir. Déner
Sermayesi bulunan diger bazi icrai
kurumlarda oldugu gibi Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'min da Déner Sermaye Isletmesi
bulunmaktadir. Bu giine kadar diger
bakanliklar doner sermaye gelirlerinin bir
kismini tesvik amaci ile calisanlarina
vermektedir.

Bu itibarla diger kurumlar emsal alinarak,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve bagh
kuruluslar olan Devlet Tiyatrolar1 ve Devlet
Opera ve Balesi Genel Miidiirliiklerinde
calisan kamu gérevlilerine de déner sermaye
gelirlerinden her ay maasla birlikte pay
verilmesi veya Bakanhgimmizin kurulus
kanununa bir madde eklenerek bir kisim
kurumlarda 6rnegi oldugu gibi s6z konusu
ek ddemenin genel biitceden karsilanmak
suretiyle 6denmesi,

Esit ise esit {icret ilkesi dogrultusunda,
Devlet Tiyatrolar: ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudiirliiklerinde calisanlar ile Giizel

Sanatlar Genel Miidiirliigii'ndeki sanatci
personelin, Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumunda oldugu gibi ek gostergelerinin
miisavi duruma getirilmesi,

Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan
sanatcilarimizdan alinmadig gibi, Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii'nde gérev yapan
sanatcilarimizdan da her stzlesme
déneminde pul parasi ad1 altinda kesinti
yapilmamast,

Kiiltiir, sanat ve turizm hizmetlerinin geregi
gibi verilebilmesi icin egitimli personele
gerek duyulmaktadir. Bakanhgimiz ana
hizmet birimlerinde gérev yapan
kiitiiphaneci, miize ve folklor arastirmacisi
kadrolarindaki personelimiz emsal egitim
alan kamu gorevlilerine gére oldukca diistik
licret almaktadir. Bu kadrolarda calisan
calisan personelimizin kadro ve {icretlerinin
emsal kamu gorevlileri dikkate alinarak
dengeli duruma getirilmesi,

Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda
calisanlar adina talebimiz konusunda daha
evvel Kurum Idari Kurullarinda yoénetimle
mutabik kalmistik. Arkasindan séz konusu
isin takipgisi olduk. Sayin Atilla KOC’un
Kiilttir ve Turizm Bakanligi gérevine
getirilmesini miiteakiben ¢alisanlarimizin bu
talebini kendilerinden istedik. Sayin Bakan
duyarliigini goéstererek ilgili Miistesar
Yardimcisi ile birlikte bu isin takip
edilmesini istemistir. Ilgili Miistesar
Yardimcisi bizden Bakanhgin gelir
kaynaklarini istemistir onlar da kendilerine
taktim ettik. Konunun takipgisi olacaklarini
ifade etmelerine karsihk bu giine kadar her
hangi bir ilerleme kaydedilmemistir varsa da
bizi bilgilendirmemislerdir.

So6z konusu talebimiz Hiikiimetin
tiyelerinden Devlet Bakani Sayin Mehmet Ali
Sahin ve Maliye Bakani Sayin Kemal
Unakitan nezdinde de giindeme
getirilmistir. Sayin Unakitan hassasiyet
gostererek bu hususlarin yazili olarak
kendilerine verilmesini istemistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmnin gelirleri
diger kurumlanin DOSIM gelirlerinden ¢ok
daha fazladir. Gelir kaynaklar gériilmesi
acisindan bir defa daha yayinhyoruz.

Kalicihgin, motivasyonun, hizmette
verimliligin ve calisma barisinin saglanmasi
icin “ESIT ISE ESIT UCRET” Anayasa
ilkesidir.

Turk Kiiltiir Sanat Sendikast olarak
calisanlarimizin bu  6ncelikli ve hakl
taleplerini Kiiltiir ve Turizm Bakammiz
Sayimn Atilla Kog’ tan bekledigimizi bir defa
daha ifade ediyoruz.

Kultur ve Turizm
Bakanligi
gelir kaynaklan

1-2252 Sayili T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Doner Sermaye Kanunu;
Bu kanuna gore hazirlanan ve 08.07.2004 giin ve 25516 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmeligin gelir kaynaklar1 bashikli maddesinde;

Her tiirlii alt yapr katilim paylar ile 3. maddede belirtilen is ve
hizmetlerden elde edilecek;

a- Miizelerle, Devlet Tiyatrolar1 ve Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliiklerince diizenlenenler disindaki, tiyatro, bale, opera, konser ve
sinema ve benzeri yerlere giris ticreti dahil her tiirlii iicretler,

b- Her cesit hizmet, mal, sanat eseri, kiiltiir malzemesi, yayin ve benzeri
satig gelirleri,

¢- Taginir mallarla Kiiltiir ve Turizm Bakanhgna tahsis edilen ve doner
sermaye hizmetlerinde kullanilan taginmaz mallarin ve tesislerin sergi, yeme,
icme, dinlenme yerleri ile salon, biife v e otoparklarin isletme ve kira gelirleri,

d- Depozite gelirleri,

e- Telif hakk: gelirleri,

f- Diger gelirler.

2-26.05.1981 tarih ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 21.
maddesinin 5101 Sayili Kanunun 2. maddesi ile yapilan degisiklige gore;

Yerli ve yabanct film gostermelerinden elde edilen gelirlerin % 75’1

3-5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanunun 14.07.1970
tarih ve 1310 Sayili Kanunla degisik 12. maddesindeki Devlet
Tiyatrolarinin gelirleri;

a- Genel biit¢enin Milli Egitim Bakanlhigi kisminin “egitim kurumlart
giderleri” tertibinden ayrilan 6denek,

b- Temsillerden elde edilecek hasilat,

¢- Tanitict ve aydinlatict yayinlardan temin olunacak gelirler,

d- Tiyatro faaliyetinden yararlanan il 6zel idareleri ile belediyelerince
yapilacak bagilar, de- Her ¢esit bagislar ve diger cesitli gelirler,

f- Tertiplenecek milli ve milletler arasi festivallerden elde edilecek
hasilattan ibarettir.

4- Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkindaki
14.07.1970 Tarih ve 1309 sayili Kanununun 20. Maddesinde Devlet Opera
ve Balesi gelirleri;

a- Genel Biit¢enin Milli Egitim Bakanligr kisminin “ egitim kurumlart
gideri” tertibinden ayrilan 6denek,

b- Temsil ve konserlerden elde edilecek hasilat,

¢- Tanitic1 ve aydinlatict yayinlar hasilat,

d- Opera ve bale faaliyetlerinden yararlanan iller 6zel idareleri ile
belediyelerince

yapilabilecek bagislar,

e- Her tiirlii bagsslar ile diger cesitli gelirler,

f- Yurtici ve yurt dis1 festival gelirlerinden elde edilecek hasilattan
ibarettir.

5- Seyahat Acentalari , turistik isletmelerden alinan bedeller,

_6-14.07 2004 tarihinde kabul edilen 5217 Sayili “Oczel Gelir ve Ozel
Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”a gore elde edilen
gelirler,

Baskani Bircan Akyildiz,

T Urkiye Kamu-Sen Genel

Basbakan Recep Tayyip
Erdogan'a bir mektup yazarak,
memurlara grevli, toplu sézlesmeli,
siyasete ve ydnetime katilim hakki
iceren sendikal haklar s6zina
tutmasini istedi.

Mektup soyle:

Sayin Recep Tayyip ERDOGAN,
Tarkiye Cumbhuriyeti Basbakani

Su anda toplumumuzun blylik bir
kisminin ekonomik sikintida oldugunu
biliyoruz. Ekonomik sikintida olan en
blayik kesimlerden birisi de kamu
calisanlanidir. Bilindigi gibi hiikiimet,
2005 butcesinde memur maaslarina
ortalama ylizde 10.7 oraninda bir
artis yapilacagini agiklamalarina
ragmen ylzde 8.3 oraninda bir artis
gerceklesti. 2005 yili icerisinde
fiyatlardaki temel belirleyici olan
petrol Griinlerine yapilan zam ve
zammin piyasaya yansimasl memura
verilen zammin iki katini gegcmistir.
Bu olaganustii artisi siz de sanki
sorumlusu baskasiymis gibi

Basbakan’a
acilk mektup

kamuoyuna sikayet ettiniz.
Ulkemizde fiyatlarin arttigini en
belirgin olarak sayin milletvekilleri dile
getirmektedirler. Eger sayin
milletvekillerimiz aldiklar licretle
gecinemiyor ve bunu da secildikleri
U¢c bucuk yilda anladilar ise bu
memlekete yillarca hizmet eden ve
surekli gecim sikintisi ceken, dcret
artisini tamamen hikimetin insafi ile
alabilen kamu ¢alisanlarr memur
sizce ne yapmalidir? Siyaset
yapamiyor ki, sayin milletvekillerimiz
gibi Meclis’e gelip, “Biz
gecinemiyoruz, maasimizi artiralim”
desinler. Grev ve toplu sézlesme
haklan yok ki, hiikiimetle
oturduklarinda pazarlik glicu artsin.
Memura verilmis hak olarak géziiken

ve tamamen vaatlerden olusan toplu
gorlisme kararlar, maalesef, kagit
lizerinde kalmistir. Sézler séylenmis,
imzalar atilmis, is uygulamaya gelince
ipe un serilmigtir.

Simdi soruyoruz Sayin
Basbakanim,

Bize verdiginiz, “Size grevli, toplu
sézlesmeli, siyasete katihmli sendikal
haklar taninacak” séziinlizii ne
zaman yerine getireceksiniz? Yine
size Almanya Basbakani Schréder’e
séylediginiz “OMURGALI SIYASET
YAPILMALI” s6ziin(z( hatirlatiyoruz.
Biz de sizden “Omurgali siyaset
yapmanizi” bekliyoruz.

.. Bircan AKYILDIZ
TURKIYE KAMU-SEN
GENEL BASKANI
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TEBRIK

22 Nolu Amasya Subemizden:

I Ziraat Meslek Lisesi Miidiirliigii
iiyelerimizden Umit DOLEK’in oglu
olmustur.

“Cenab-1t ALLAH dan saghkh ve
haywrly uzun omiirler dileriz.”

14 Nolu Mersin Subemizden:
M TMO Mersin Sube Miidiirligii

iyelerimizden Mustafa BULUT un
oglu evlenmistir.

I Mersin Orman Isletme Miidiirligii
tiyelerimizden Hanifi CELEBI’nin kiz1
evlenmigtir.

“Yeni evli ciftlere mutluluklar
dileriz.”

EMEKLI
OLANLAR

5 Nolu Trabzon Subemizden:

M Rize Tarim I Miidiirligii
iiyelerimizden Kemal Salih GURDAL
emekli olmustur.

“EmeKli olan iiyelerimize yeni
hayatlarinda saghkh ve mutlu giinler
dileriz.”

GECMIS OLSUN

14 Nolu Mersin Subemizden:

[ TMO Mersin Sube Miidiirliigii
tiyelerinden Yasar YURTANLI
ameliyat olmustur.

“Cenab-1 Allah’tan acil sifalar
dileriz.”

VEFAT

16 Nolu Kayseri Subemizden:

M Malya Tarim Isletmesi Miidiirliigii
Personel Sefi Hazma GEVREK in esi
vefat etmistir.

22 Nolu Amasya Subemizden:

M Gokhoyiik Tarim Isletmesi
Miidiirliigii iiyelerimizden Tamer ATA
vefat etmistir.

21 Nolu Samsun Subemizden:

M Samsun Orman Isletme
Miidiirliiglinde ¢alisan iiyemiz Harun
YONTEM’in babasi Hasan YONTEM
vefat etmistir.

26 Nolu Malatya Subemizden:

M Adiyaman Tarim Il Miidiirliigii
iiyelerimizden Goksel YILDIRIM 1n
babasi Emin YILDIRIM vefat etmistir.

B Adiyaman Tarim II Miidiirliigiinde
calisan iiyelerimiz Abdurrahman Ilker
YENER ve Ali Tiirker YENER’in
babalart Ibrahim YENER vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

M Mersin Orman Isletme Miidiirii
Cemalettin AKCAY 1n teyzesi vefat
etmistir. ]

M Giilnar Orman Isletme Miidiirii
Hasan KESKIN’in kardesi trafik
kazasinda vefat etmigtir.

M Anamur Orman Isletme Miidiirliigii
iiyelerimizden A.Halil SALMAN vefat
etmistir. ) )

M Mersin Tarim 11 Miidiirliigii Isyeri
Temsilcimiz Adil OZKAN’1n enistesi
vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah’tan Rahmet,
yakinlarina sabr dileriz.”

rk Tarim Orman-Sen/Haber

Yeni Tarim ve Koyisleri Bakani
Dr. MEHMET MEHDI EKER

abinede yapilan Revizyonda
K Tarim ve Koyisleri Bakant Sami

GUCLU, Bayindirlik ve Iskan
Bakan1 Zeki ERGEZEN ve Devlet
Bakani Giildal AKSIT degistirilerek
yerlerine, Tarim ve Koyisleri
Bakanligina Mehmet Mehdi EKER,
Bayindirlik ve Iskan Bakanligina F.
Nafiz OZAK ve Devlet Bakanligina
Nimet CUBUKCU atanmuslardir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligina
atanan Dr.Mehmet Mehdi EKER,
1956 Diyarbakir Bismil dogumlu,
Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi mezunu olup, Ingiltere’de University of
Aberdeen’de Tarim Ekonomisi konusunda Masterini
bitirdi, daha sonra Ankara U. Saglik Bilimleri Enstitiisii
Doktora ¢alismasini tamamladi.

Yeni atanan Tarim ve Kdyisleri Bakan1 Tarim ve

Koyisleri Bakanliginda uzun yillar

i Veteriner Hekim ve Biirokrat olarak
gorev yapmig olup bu Lalahan
Hayvancilik Merkez Arastirma
Enstitiisii Miidiir Yardimeiligi, Tarim
ve Koyisleri Bakanligi Tarimsal
Uretim ve Gelistirme Genel Miidiir
yardimeiligi, Koruma ve Kontrol
Genel Midiirliigii gorevlerini
yiirlitmiis ve Bakanlik Miisaviri
oldugu donemde 3 Kasim 2002
yilinda Diyarbakir’dan Milletvekili
secilerek Parlamentoya girmistir.

Eski Bakan Sami Giiglii ile
kiyaslandiginda Tarim ve Koyisleri Bakanliginin hizmet
hiyerarsisini bilen ve meslek mensubu olarak ircaa
makamina oturan M. Mehdi EKER’in, Tiirk tarimina ve
hayvanciligina 6nemli katkilar sunacagini bekler Sendika
olarak Sayin EKER’e yeni gorevinde basarilar dileriz.

2005 yih yetki belirleme
calismalar sonuclandi

Turk Tanm Orman-Sen
AGIK ARA ONDE

4688 Sayilh Kamu goérevlileri Sendikalan
Kanununa goére her yil 15 Mayis itibari ile
yapilan uye tespitleri sonuclandirildi.
Sendikamizin yine en yakin rakibine gére 2,5
kat fark atarak yetkili olacagi ortaya cikti.

15 Mayis itibani ile Giye kayitlarinin
belirlenmesine yonelik tevkifat listelerinin esas
alindigi kurum tutanaklari tiim hizmet

kollarimizin alt birimlerinde birlestirilerek iist
amirliklere génderilmis, haziranin ilk haftasinda
ust amirliklerde tapilan toplantilarda ise
tutanaklar toplu hale getirilerek asagidaki
rakamlar ortaya ¢cikmistir. Daha sonra tutulan
yetkiye esas rakamlari iceren toplu tutanaklar
ust amirliklerce Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilmistir.

15 MAYIS 2005 YILI SENDIKALARIN UYE SAYILARI

T.T.O.SEN

T.ORKAM SEN TOC.BIR.SEN

TARIM BAK. 8945

2613 4180

ORMAN BAK. 6935

3587 2525

T™MO 885

61 277

TIGEM 435

4 17

T.REFORMU 153

11

E.B.K. 84

47

AO.C 21

0

Toplam

Hizmet kolumuzda yetkili sendika olarak
dordiincii yila girecegimiz bu yil icerisinde
toplu gériisme masasina tasinacak,
uyelerimizin calisma hayati ile ilgili
ekonomik, mesleki ve sosyal konularin
tespiti ile talep ve dnerilerimiz konusunda
Ar-Ge calismalannmiz yogunlastirilarak
devam etmektedir.

Hizmet Kolumuzda yeniden yetkili olarak

bize tevecciih gdsteren liyelerimize ve
yetkinin korunmasinda Genel Merkezimizle
tek viicut yogun caba gosteren Sube
Baskanlarimiz, Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimiz, Il ve lice Temsilcilerimiz ile
Resmi ve Goniillii Isyeri Temsilcilerimize
siikranlarimizi sunuyoruz.




Kamu Gahsanlar’nin Sesi

HUSEYIN ATES

Tlrk Tarim Orman-Sen Mersin Sb. Baskani

Gelecege glivenle
bakabilmez

B izler,13 yillik onurlu miicadelesini tiyelerinden giic alarak
bugiin icinde yasamaktan mensubu bulunmaktan  seref
duyulan tilkenin dort bir kdsesinde gerek sdylemlerle, gerekse
eylemlerle bu giiclinii artirarak hissettiren tiim Tiirkiye Kamu-
Sen tiyelerini selamlayarak yazima bashyorum.

Ulkemiz hassas bir dénemden gecerken Tiirkiye Kamu-
Sen'in kamu calisanlarinin hak ve menfaatlerini korurken,
Devletinde, Milli ¢ikar ve menfaatlerini bir arada gézetleyebilen
ozelligine sahip, 6rmek bir Kurum haline geldigini hep birlikte
gormekteyiz.

Bir milletin mutlu ve huzurlu olabilmesi, biiyiik dlctide o
toplumun fertlerinin yeterli egitim,saglik ve sosyal giivenlik
hizmetini almasi ve bu sayede gelecege giivenle bakmasina
baghdir.Sosyal bir devlet olan Tiirkiye Cumhuriyetini erk
edinenler bu hizmetleri sunmak zorundadirlar. Giintimiizde
Tiirkiye, ekonomik ve sosyal acidan tahrifata ugratilms bir
{ilke konumundadir. Gelir dagihmindaki adaletsizligin her
gecen giin arthdi, issizlik rakamlarinin tarihi zirveye ulasmasi,
olusan is talebinin calisan haklari {izerinde biiyiik bir baski
olusturdugu ortamda , calisma kosullari ve ticretlerde her
gecen giinde gerilemeye basladigindan, en zengin ile en
yoksul arasindaki ucurum giderek artmistir. Bu da Kamu
calisanlan ile birlikte, halkin biiyik cogunlugu aclik ve yoksulluk
sinirnda yasamlarini siirdiirmeye calismaktadirlar.Bugtin tek
basina iktidarda olan AKP Hikiimeti , siyasi istikran saglam
zemine oturtmus olmasi, Ulkemiz gelecegi acisindan
yakalanmus bir firsattir .Bu firsatin cok iyi kullanilarak
eksiklerini daha iyi gérmek ve eksiklerini gidermek icin daha
ciddi politikalar {iretebilmesi siyasi iradenin kisilerin degil
toplumun problemlerini ¢6zme noktasinda ciddi bir
sorumlulugu bulundugunu unutmamalidr.

Ancak; gecmiste oldugu gibi , suan ki siyasi iradeden
soylemleri ile vatandaglara kamu kesiminde calisanlart olumsuz
olarak ysnlendirmektedir. Kamuda calisanlarin verimsiz, fazla
ve gereksiz oldugunu sdyleyerek yanls ve tutarh agiklamalarda
bulunmaktadirlar.Bu verimsizligin tilke {izerinde ve biiyiik yik
teskil ettigini, bu nedenle bir cok kamu kurulusunun bir an
dnce Ozellestirilmesi gerektigi tizerine her giin yeni projeler
giindeme gelmektedir.

Oysa gercek gosterilen cok farklidir, ciinkii her seye ragmen
girmeye calishigimiz AB {ilkelerinde ve bazi gelismis tilkelere
bakildiginda ortalama her 10-18 kisiye hizmet veren bir kamu
calisanu tilkemizde ise 30 kisiye hizmet vermektedir.Bu da
gosteriyor ki iilkemizde kamu calisanlarin sayisi niifusa orana
az oldugunu gostermektedir.Diger bir carpict 6rnek
Ekonomideki kamu pay1 Isve¢ ‘te %58 , Almanya’ da %53,
Hollanda ‘da %47, Ingiltere ‘de %41, ltalya ‘da %39 , ABD
‘de %32 olurken bu rakam Tiirkiye’ de %20 olmasina ragmen
hala verimli kar eden ve stratejik kuruluslarimizi
dzellestirmeye ve kamu calisanlarnin sayisini azaltmaya
calismak bir celiski degilmidir.

Calisma hayatini AB ve ILO standartlarina yiikselmek icin
diizenleyen kanunlarin ivilestirmesi sarttir. Bu degisim ancak
calisanlarn da goriigleri alinarak, bu anlamdaki grevli, toplu
sozlesmeli, sendikal hak ve ¢zgiirliiklerin kanunlarla korundugu
bir sistemin olusturulmasi ile miimkiin olacaktir.

Son giinlerde gelismelere bakarak acik olan sudur ki
disardan yapilan ekonomik ve siyasi dayatmalarla bu is
yiirtimektedir. Tiirk ekonomisi basi bos plansiz programsiz bir
bicimde uluslar 6tesi sermayenin eline teslim edilmemelidir.Bu
{ilkede yasan herkesin katkisiyla ve sorumluguyla ve
sermayesiyle bu vatam kurtaracak giice sahiptir. Biitiin
riskleri g6ze alip, korkusuzca ileriye déniik planlar
vapimahdir.Kayit disi ekonomiyi kontrol altina almak ,sanayi
vatinmlan yaparak, tarnmi canlandirarak, yeni istihdam
ortamlar olusturarak; hem {ireteni, hem calisan, hem de
{ilkemizi “Muasir Medeniyetler Seviyesine” el birligi ile
cikarmali, emin adimlarla gelecege yiirtimelidir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak amacimiz ve umudumuz ;
Ekonomik gelismesini saglamis herkesin refah icinde yasadigi
Tiirkiye olmast icin hazirlanacak Milli bir plan ve programa her
tiirlii destegi vermeye hazir oldugumuz bildiririz.

20 k¢

rk Tarim Orman-Sen/Haber

TMO’nun hububat
alimlanna “KOTA”
uygulamasina tepki

Turk Tarnm Orman-Sen Genel Baskani Demirci:
TMO’nun hububat alimlarina 30 ton kota koymasi

vahim bir hatadir. UK
ciftciye verilen taa

lirk Tartm Orman- Sen Genel
T Bagkan1 Ahmet Demirci,

hububat piyasasin
diizenlemekle gorevli Toprak
Mabhsulleri Ofisi'nin (TMO)
alimlarma 30 tonla kota getirilmeye
calisildigini 6ne siirerek, "TMO
alimlarinin sinirlandirilmasi piyasa
diizenleme teknigi acisindan vahim
bir hatadir. Bunun anlami 'Hububat
iireticisini serbest piyasa kosullarina
terk ediyorum' demektir" dedi.

Demirci, yaptig aciklamada,

Cukurova ve bazi sahil bolgelerde
hububat hasadi baglamig olmasina
ragmen, TMO'nun hala alimlara
basglamadigini hatta alim
yapilacagina iliskin bir belirtinin s6z
konusu olmadigint kaydetti. Heniiz
Uretici Birlikleri Yasas1 uygulamaya
girmeden kota uygulamasina
girilmesinin hububat piyasasinda
ciftci aleyhine fiyatlari anormal
derecede diismesi anlamina geldigini
ifade eden Demirci, "Hububat
piyasasinin diizenlenmesi alimlara
kota getirilerek degil, bilakis sinirsiz
alim yapilacagimin agiklanmasi ve
uygun piyasa diizenleme araglarmin
kullanilmasiyla yapilir. Boylelikle,
TMO makul miktarlarda yapacagi
alimlarla hem iireticinin alin terinin
karsiligini almasini saglar, hem de
devletin agir1 alimlara girmesini ve
yiiksek maliyetlere katlanmasini
onler. Bugiinlerde Cukurova ve bazi
sahil bolgelerimizde hububat hasad1
baslamis olmasina ragmen TMO
hala alimlara baglamadig1 gibi, alim
yapacagi konusunda da her hangi bir
belirti s6z konusu degildir. Hububat
piyasasinin olusmasi ve iireticinin
magduriyetinin 6nlenmesi agisindan
TMO'nun bir an 6nce alimlara
baglamasi gerekmektedir" dedi.

Hububat hasadinin bagladigi bu
giinlerde, hala belirsizligin devam
ettigini savunan Demirci, hiikiimetin
bu uyarilarii dikkate almasini ve
gerekli tedbirleri bir an 6nce almasini
istedi.

Belirsizlik politikalart devam
etmesi halinde bugday iiretimin de
diger iiretim dallar1 gibi tasfiye
edilecegini ileri stiren Demirci,
sunlar1 kaydetti:

"Bugday gibi stratejik-temel bir
iirlinlin ve bunu iiretenlerin tasfiyesi
sadece Tiirk Tarmmi ve Tiirk
ekonomisi agisindan degil, diinya
konjonktiiriinde artan niifusun
beslenme ihtiyacinin en temel
problem olarak ortaya ¢iktigi
giiniimiizde Tiirkiye'nin gelecegini
de tehdit altina sokacaktir. Tiirk
Tarim Orman-Sen olarak hiikiimetin
TMO alimlaria getirdigi kotay1
piyasa olusumuna zarar vermeden,

bir an 6nce kaldirmasini talep
ediyoruz. Aksi halde, "Tarim
kesiminden esirgediginizi, hangi
kesime hangi gerekcelerle
vermektesiniz?' sorusunu sizlere
sormak durumundayiz. TMO piyasa
fiyatlarina gére alim yapacaksa, prim
sistemi degil, telafi edici 6deme
sistemi uygulanmalidir. Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan, TMO'nun
piyasa normlarina gore alim
yapacagim agiklamigtir. Bunun
anlami1 TMO'nun piyasa
miidahalesinden vazgegerek,
piyasay1 takip etmesidir. Tarimsal
iiretimin, O0zellikle de hububatin,
Ozelligi geregi piyasa miidahalesi
cogu zaman gereklidir. Nitekim AB
iiyesi iilkelerde de TMO benzeri
kurumlar vardir ve gerekli
miidahalelerde bulunurlar. Bir
taraftan TMO alimlarina getirilen
kota, diger taraftan TMO'nun
piyasaya miidahale etmeyeceginin
aciklanmis olmast, piyasa fiyatlarinin
anormal derecede diismesine neden
olacakur. Ozelliklede hububat
pazarlari ve borsalarinin olmadigi ve
TMO alim merkezlerinin kapatildigt
bolgelerde bu daha da belirgin
olacaktir. Hiikiimetin kilogram
basina verecegini soyledigi 3 Kurus
primin, iireticinin piyasada
ugrayacagi kaybi karsilamasi

ulama hemen kaldinlimali,
Utler yerine getirilmelidir

miimkiin olmayacaktir. TMO'nun
piyasada olusan fiyatlara gore alim
yapmast bir tercih olabilir. Ancak, bu
prim sistemi ile degil, telafi edici bir
Odeme sistemiyle miimkiindiir. AB
iiyesi lilkelerde de uygulanan sistem
budur. Telafi edici 6deme sisteminde
ciftcinin eline gegmesi istenen taban
fiyat belirlenir, ciftci liriintinii
diledigi yerde satar, ancak piyasadan
eline gecen fiyat ile eline gegcmesi
istenen taban fiyat arasindaki fark
kendisine 6denir. Hiikiimetin
uygulamayi planladigi prim
sisteminde piyasa fiyatiyla ilgili her
hangi bir garanti s6z konusu
olmadig1 gibi uygulanacak
politikalarla piyasa fiyatlarinin
anormal derecede diisiiriilmesine
neden olunacaktir."

Tiirk Tarim Orman- Sen Genel
Bagkant Ahmet Demirci, hububat
hasadinin bagladig1 bu giinlerde,
TMO'nun bir an 6nce hububat taban
fiyatin1 agiklamasi gerektigini
belirterek, bu rakaminda hububat
yetistirme maliyetlerine gore asgari
465 bin lira olmasini 6nerdi. Tktidarin
igbasina gelmeden 6nceki donemdeki
parti programi ile sonrasinda
hiikiimet programinda ve acil eylem
planinda taahhiit ettigi vaatleri yerine
getirmesini isteyen Demirci, tarimda
reform olabilecek bagta Tegkilat
Kanunu, Tarim Sigortalart Kanunu
gibi yasal diizenlemelerin pek
¢ogunun hala ortaya konulamadigini
ifade etti. Cift¢inin giiglendirilmesi
ve desteklenmesi kapsaminda
uygulanan "Dogrudan Gelir Destegi"
kapsaminda ge¢misg yillarin
alacaklarinin bile ¢iftciye
O6denemedigini vurgulayan Demirci,
bunun disinda mazot destegi,
tarimsal girdi destegi taahhiitlerinin
de askida kaldigini 6ne siirdii. "Ciftgi
toplumun sirtinda kambur degildir"
diyen Demirci, su konugmasinda
ifadelere yer verdi:

"Ulkemizde hububat hasadinin
basladig1 bugiinlerde yapilan bu
actklama, alin terinin karsiligini
almayi bekleyen Tiirk ¢ift¢isini hayal
kirikligina ugratmugtir. Bagbakan
Erdogan'i konugmasinin hububat
fiyatlariyla ilgili kisminda, 'Bu,
toplumun bir kesiminden haksizca
alip, diger bir kesimine farklt
gerekcelerle verme mantig1 gegmiste
kalmustir' diyerek, Tiirk ¢ifteisini
toplumun sirtinda kambur gérmek ve
gostermek mantigr dogru degildir.
Bu ifade ile ¢iftcimiz yillardir haksiz
kazang saglamakla itham etmistir."



Kamu Gahsanlar’nin Sesi

SUBEIERIMIZDEN‘AHABERLER
Kamu Galisaniannin tek adresi Turkiye Kamu-Sendr - ™" T

nolu Erzurum Sube bagkanimiz Sirr

2 GEZMIS diizenlemis oldugu basin
toplantisinda memur sendikalarinin

liye kazanma faaliyetlerini ve kullandiklar1 yontemleri
ileri siirerek “Duygu
somiiriisii ile sendikacilik
yapilamaz.Yapanlari

Erzu rum kintyorum.” dedi. GEZMIS

aciklamasinda “Tiirkiye
. Kamu-Sen’in destegi ile

S u bem IZd e n Kamu Calisanlart
4 Sendikalar1 Kanunu
cikmigtir. Bunun ardindan
tilkede memur sendikalari
mantar gibi ¢ogalmistir.Gercek anlamda Kamu
Caliganlarinin tek cati altinda toplanabilecegi adres
Tiirkiye Kamu-sen’dir. Buda baz1 sendikalarin igine
gelmemekte, bu sendikalarin izledikleri politikalar
“Ben yiiriidiim, Ben aldim” seklinde olmakta kimi
sendikalarin ise “Tayin terfi isleri yaptirtyorum
seklinde digeri ise milli ve manevi degerlerle kavgali”
politikalar olmaktadir.”dedi.

C orum Sube . iiyesi Aytekin

7 Bagkanligimiz C S b d Deniz anneleri her
anneler giinii . Oru m = u em IZ en zaman
dolayistyla yemek sevdiklerini ve
vermistir. Her yil bas tact
geleneksel olarak diizenlenen yemek bu yilda yaptiklarini sdyledi. Deniz “Bu sembolik giinde
sendikamiz iiyelerinin yogun katilimi ile Ada hakkin rahmetine kavugmug Annelerimizi de
Restorantta gerceklestirilmistir.Diizenlenen hatirliyor, Allah’tan bir kez daha rahmet
yemege Sube Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve diliyoruz. Tiim annelerin Anneler Giiniinii can1
diger sendikalarin temsilcileri de katilmislardir. goniilden kutluyor, hiirmet ve saygi ile ellerinden

Yemekte konugma yapan Sube Yonetim Kurulu Opliyorum” dedi.

Vool
Dortyol Orman isletme Mudurligi Uyelerimizden Orman
Muhafaza Memuru Bayram BILIBIL’in esi Hidayet
BILIBIL’e Tiirkiye Kamu-Sen'in tyelerine uyguladigi
sigorta geregi ceki takdim edilmistir.

Uyelerimizin aci
gununde de
yanindayiz

E lim bir trafik kazas1 ~ kaybetmenin iiziintiisiinii

sonucu yastyoruz. Ailesine Tiirk
kaybettigimiz Tartm Orman Sen olarak
Dortyol Orman Isletme bir nebze olsun katkida

Miidiirliigii iiyelerimizden  bulunuyor isek

= L Orman Muhafaza mutluyuz.Sendika olarak
Futbolda da iddialiyiz
BILIBIL’in esi Hidayet giinlerinde yanlarinda
BILIBIL e Tiirkiye olmak, acilarini

2 Eoﬁlar% u I E B\ (Z;Zl\(,ig ¢ Kamu-Sen’in iiyelerine pay1a§may1 bir bor¢

subemize G aZIa nte p I I Te m SI IC Ig I olanint uyguladigi sigorta geregi  biliriz.” dedi. Hidayet
bagli G.Antep il severim.” ceki sendikamiz K.Maras ~ BILIBIL ise * Tiirk Tarim
Temsilciligi séziinden Sube Baskan1 Fevzi Orman Senin yanimizda
liyelerimizden olusan futbol takimi kurmustur. Il yola ¢ikarak ilimizdeki Kamu Calisanlari CENGIZ ve Hatay Sube Olmasmi, acimizi
Temsilcimiz M. Hanifi DEMIR bu amagla arasindaki birlik ve beraberligi pekistirmek ve Bagkanimiz Teyfik paylastigini bilmek bize
yapmus oldugu toplantida “ Biz Kamu her alanda Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk Tarim GULEN tarafindan mutluluk vermigtir.
caliganlari olarak bazi zorluklari agmak icin Orman Sendikasinin adini tiim insanlara ve takdim edilmistir. Sube Bugiine kadar destegini
birbirimize kenetlenmeliyiz.Bunun yolu da Kamu Caliganlarina duyurmak amactyla bir Baskani Teyfik GULEN esirgemeyen bu sivil
akilct, bilingli bir toplum olusturmak ve her futbol takimi kurduk. Sosyal ve kiiltiirel yapmig oldugu toplum kurulusuna ailem
alanda sesimizi duyurmaktir. Bunun en giizel anlamda caligmalarimizla ve diger konusmada “Bayram adma tesekkiir ederim.”
ornegini Tiirkiye Kamu Sen vermektedir. etkinliklerimizle iiyelerimize yonelik BILIBILI geng yasta dedi.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ben sporcunun etkinliklerimiz devam edecektir. dedi.
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OTELLER ve KAMPANYA HAKKINDA DETAYLI BILGILENMEK ICIiN TEMSILCILIKLERDEN BROSUR ISTEYEBILIR,
YUKARIDAKI TELEFONLARI ARAYABILIR, INTERNETTEKI WEB SAYFAMIZI ZiYARET EDEBILIRSINIZ.



