
Türkiye’nin en büyük sendikas›
TÜRK‹YE’DE kamu çal›flanlar›n›n sendikal mücadelesindeki en
önemli güç olan Türkiye Kamu-Sen, 13 yafl›na girdi. 18 Haziran

1992’deki kuruluflundan beri Türkiye’nin en büyük kamu çal›flanlar›
sendikas› olan Türkiye Kamu-Sen, elde edilen kazan›mlara yenilerini

eklemek için çal›flmalar›n› ilk günkü flevk ve heyecanla sürdürüyor.

Kutlama etkinlikleri
TÜRK‹YE Kamu-Sen’in 13. kurulufl y›ldönümü etkinlikleri içerisinde kamu

personel rejimi ile ilgili yap›lan bir panelin yan› s›ra, Ankara’daki Türkiye Kamu-Sen
üyelerinin ve ailelerinin kat›ld›klar› bir piknik organizasyonu bulunuyor. Türkiye Kamu-Sen

temsilcilikleri de kendi illerinde kurulufl y›ldönümüne yönelik etkinlikler yapt›lar.
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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

Konfederasyonumuz

yafl›nda
1313

Boykot ça¤r›s›
Alman Parlamentosu’nda
sözde Ermeni Soyk›r›m›
tasar›s›n›n kabul edilmesine
Türkiye Kamu-Sen  tepki
gösterdi. Alman
Büyükelçili¤i’ne çelenk koyan
Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, tepki
gösterilmesi gerekti¤ini
belirterek Alman mallar›na
boykot ça¤r›s› yapt›.     ¥ 3’te

Küstah Almanya’ya tokat
Kamu
Personel
Reformu’na
tepki

Kamu
Personel
Reformu’na
tepki
Hükümetin haz›rl›klar›n›
sürdürdü¤ü kamu
personel reformu tepki
gösteren Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z,
“Hükümet o çok övdü¤ü
kamu personel
reformunu ortaya
ç›kars›n da, biraz da biz
övelim” dedi.         ¥ 5’te

‘‘KKaammuu PPeerrssoonneell RReeffoorrmmuu
vvee KKaammuu SSeennddiikkaacc››ll››¤¤››nnaa
EEttkkiissii’’ ppaanneellii yyaapp››lldd››

Kararl› mücadele
ve 

Türkiye Kamu-Sen

T ürkiye’nin en büyük sivil
toplum örgütü ve kamu
çal›flanlar› sendikas›

olarak Türkiye Kamu-Sen,
büyük bir sevdan›n ad›
olman›n yan›nda uzun y›llara
yay›lan mücadelenin de
ifadesidir. Her zaman ilklerin
alt›na imza atm›fl
konfederasyonumuz, ilk
kuruldu¤u günün flevk ve
heyecan› ile kamu çal›flanlar›
ad›na mücadelesine devam
etmektedir. 

Bircan Aky›ld›z’›n yaz›s› 4’de

Almanya’ya karfl› derhal diplomatik ve fiili tepki konulmal›d›r

¥ 3’te

36 YTL’lik zamm›n
memurlar›

memnun etmesi
imkans›z

36 YTL’lik zamm›n
memurlar›

memnun etmesi
imkans›z ¥ 2’de



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türkiye Kamu-Sen/Haber2
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Baflkent
Ö¤retmenevi’ndeki
Türkiye Kamu-Sen’in 13.
kurulufl y›ldönümü
kutlamalar›nda bir
konuflma yapan Genel
Baflkan Bircan Aky›ld›z,
grevli, toplu sözleflmeli,
siyasete ve yönetime
kat›lma hakk› içeren
sendikac›l›k talepleri
konusunda Baflbakan
Erdo¤an’›n verdi¤i sözü
yerine getirmesini istedi. 

T
ürkiye Kamu Çal›flanlar›
Sendikalar› Konfederasyonu 13.
kurulufl y›ldönümünü kutlad›.
Baflkent Ö¤retmenevi’nde

düzenlenen toplant›ya eski TBMM
Baflkan› Ömer ‹zgi, Hür Parti Genel
Baflkan› Yaflar Okuyan, Saadet Partisi'nden
fievket Kazan, AKP milletvekilleri
Hüseyin Tanr›verdi ve Agah Kafkas, CHP
milletvekilleri Bayram Meral ve ‹zzet
Çetin, DYP Genel Baflkan Yard›mc›s›
Saffet Ar›kan Bedük, MHP Genel Baflkan
Yard›mc›lar› Ali Ifl›klar, Sabahattin
Çakmako¤lu ve Mehmet Ekici, MHP
Genel Muhasibi Ümit fiafak, MHP Genel
Sekreter Yard›mc›s› Bülent Didinmez,
BBP’den Saffet Topaktafl, Türk-‹fl Genel
Baflkan› Salih K›l›ç ve Hak-‹fl Genel
Baflkan› Salim Uslu ile çok say›da davetli
kat›ld›.

Gecede k›sa bir konuflma yapan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
sendika olarak 13 y›ld›r her zaman belli
ilkeler do¤rultusunda hareket ettiklerini
söyledi. ‘Türkiye'nin ülkesi ve milletiyle
bölünmez bir bütün oldu¤u da temel ilke
olarak kabul ettiklerini dile getiren Bircan
Aky›ld›z, tüm çal›flmalar›nda bu ilkeye
riayet ettiklerini anlatt›. 

Memurlar›n, ücret, çal›flma flartlar› ve
demokratik haklar konusunda, bir tak›m
sorunlar› bulundu¤unu ifade eden
Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›na, siyaset hakk›
tan›nmas› gerekti¤ini kaydetti. Kamu
çal›flanlar›n›n, çal›flma koflullar›n›n,
ülkenin her yerinde iyilefltirilmesini isteyen
Aky›ld›z, bunun vatandafla verilen
hizmetin de kalitesini art›raca¤›n› bildirdi.

Aky›ld›z, kamu çal›flanlar›na, grevli toplu
ifl sözleflmesi hakk› tan›nmas›n› gerekti¤ini
de vurgulayarak, “Say›n Baflbakan, 2004
y›l›ndaki toplu görüflmeler s›ras›nda,
memurlara, grevli toplu ifl sözleflmesi,
siyasete ve yönetime kat›lma hakk›
vereceklerini söyledi. ‘Daha ne
istiyorsunuz?’ dedi. Say›n Baflbakan
sözünüzde durun. Omurgal› siyaset
istiyoruz.” diye konufltu. 

Bircan Aky›ld›z’›n konuflmas›n›n
ard›ndan Türk Sanat Müzi¤i sanatç›s›
Metin Milli bir konser verdi. 

T ürkiye Kamu-Sen’in kuruluflu sebebiyle
Genel Merkez Yönetim Kurulu ve sendika

yönetimleri An›tkabir’i ziyaret etti.
Heyettekiler, Atatürk'ün kabrine çelenk
koyarak, manevi huzurunda sayg› duruflunda
bulundu.  Daha sonra Misak-› Milli Kulesi'ne
geçen heyet ad›na Aky›ld›z, An›tkabir Özel
Defteri'ne flunlar› yazd›: 

''Büyük Önder Atatürk, 'Çal›flmadan,
yorulmadan, ö¤renmeden rahat yaflama
yollar›n› itiyat haline getiren milletler, önce
haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini, daha
sonra istikballerini kaybetmeye mahkumdur'
düsturunuzun bilinci ile kurmufl oldu¤unuz
Türkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerini
Türkiye Kamu-Sen ve Türkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin kamu çal›flanlar› olarak korumaya
ve yaflatmaya kararl›y›z. Ruhunuz flad olsun.''   

‘Kamu çal›flanlar› görevde’

36 YTL’lik zam memurlar›
memnun etmesi imkans›z
fi u anda ortalama 718,28 YTL (718 milyon 280 bin TL) ücret

alan bir memurun ailesi için yapt›¤› g›da harcamas›, maafl›n›n %
57,22’sini oluflturmaktad›r. Konut gideri ise D‹E verilerine göre
ortalama maafl›n›n % 34,89’una denk gelmektedir. Buna göre bir
memur, ortalama maafl›n›n % 92,11’ini yaln›zca g›da ve bar›nma
harcamalar›na ay›rmak zorunda kalmaktad›r. Di¤er ihtiyaçlar› için
ise maafl›n›n % 7,89’u ile yetinmektedir. Ortalama ücretle geçinen
bir memur ailesinin ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim, haberleflme, giyim gibi
di¤er zorunlu ihtiyaçlar›n› karfl›lamas› için maafl›ndan geriye
yaln›zca 56,67 YTL kalmaktad›r.  

2004 y›l› toplu görüflmelerinde Türkiye Kamu-Sen,
memurlar›m›z›n ma¤duriyetinin giderilmesi amac›yla en düflük
memur maafl›n›n (2004 y›l› için) çal›flan tek kiflinin yoksulluk s›n›r›
olan 820 milyon TL’ye çekilmesini talep etmiflti. Bu nedenle de
memurlara 2005 y›l› için
yap›lmas› öngörülen ücret
art›fl›n› kabul etmeyerek
mutabakat metnine flerh
koymufltu. Bu gün gelinen
noktada memurlar›m›z›n %
57’si yoksulluk s›n›r›n›n, %
37’si de açl›k s›n›r›n›n
alt›nda bir ücretle
çal›flmaktad›r. E¤er
konfederasyonumuzun

toplu görüflmelerde öne sürdü¤ü talepleri kabul edilmifl olsayd›,
bugün itibar› ile açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücretle çal›flan memur
kalmayacakt›.  

Temmuz ay›nda memur maafllar›na 2005 y›l›n›n ikinci yar›s› için
ortalama % 5, düflük ücretlilere % 6 ve yüksek ücretliler için
yaklafl›k % 4 oran›nda zam yap›lacak. Yap›lacak art›flla birlikte en
düflük memur maafl› yaklafl›k olarak 541 YTL; ortalama memur
maafllar› da 754,86 YTL olacak. Temmuz 2005 itibar› ile memur
maafllar› ortalama 36 YTL artacak. Memurlar›m›z›n büyük
ço¤unlu¤u 1 ay kazand›¤› para ile ancak 12 günlük zorunlu
ihtiyaçlar›n› giderebiliyor. Bu seviyedeki ücretlerle memurun,
kendisinin ve ailesinin geçimini sa¤lamas› imkans›zd›r.

E¤er hükümet T. Kamu-Sen’in talebini kabul etmifl olsayd› bugün
en düflük memur maafl› yoksulluk s›n›r›n›n üzerinde olacakt›.

Görünen o ki; memur
maafllar›na Temmuz ay›
itibar› ile yap›lacak
ortalama 36 YTL’lik art›fl
memurumuzun
ma¤duriyetini gidermeye
yetmeyecektir. Bu
ücretlerle ailesinin geçimini
sa¤lamak zorunda kalan
memurlar›m›z› zorlu bir y›l
beklemektedir.

Temmuz 2005 ‹tibar› ile Memur Maafllar› ve Yoksulluk S›n›r› (YTL)

Çal›flan tek kifli En düflük Fark Ortalama Fark
yoksulluk s›n›r› memur maafl›  memur maafl› 

876 541 -335 755 -121
4 kiflilik ailenin 
yoksulluk s›n›r› 

1.808 541 -1.267 755 -1.053
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T
ürkiye Kamu-Sen üyeleri, Almanya
Parlamentosunda sözde Ermeni soyk›r›m›n›n
kabul edilmesini protesto etmek amac›yla

Almanya Büyükelçili¤i önüne geldi. Türkiye Kamu-
Sen üyeleri büyükelçilik önünde Türk bayra¤›
açarak, "Almanya flafl›rma sabr›m›z› tafl›rma",
"Hükümet memlekete sahip ç›k", "Irkç› Almanya"
fleklinde sloganlar att›.

Büyükelçilik önünde bas›n aç›klamas› yapan
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, son zamanlarda Türkiye gündeminin
tamamen d›fl mihraklar taraf›ndan belirlendi¤ini
ifade ederek, "Özellikle sözde Ermeni meselesi gibi
konular sürekli olarak bat› taraf›ndan ›s›t›l›p
ülkemiz gündemine oturtulmaktad›r. Ermeni
soyk›r›m› iddialar› AB konusunda Türkiye’nin
karfl›s›nda duran, Türkiye’yi kapana s›k›flt›rmaya
çal›flan ülkelerin elinde bir araç haline gelmifltir"
dedi. 

Aky›ld›z, her f›rsatta düflünce ve ifade
özgürlü¤ünden bahseden, Türkiye’de askere, sivile,
beflikteki bebe¤e kurflun s›kan bölücü örgüt
mensuplar›n› düflünen ve adam s›n›f›na koyanlar›n

kendi fikirleri d›fl›ndaki hiçbir fikre tahammül
edemedi¤ini savundu. 

Düflünce özgürlü¤ünün sözde savunucular›n›n,
"Ermeni soyk›r›m› yoktur" diyenleri hapse atacak
kanunlar ç›karmaya dahi cesaret edecek kadar
alçald›¤›n› ileri süren Aky›ld›z, "Bunun için
yap›lacak ifl, 'Türkiye’de Ermeni soyk›r›m› vard›r'
demeyi suç sayacak yasay› bir an önce ç›kartmakt›r.
Her halde ülkelerinde örnekleri varken bu kanunun
demokrasiye ve düflünce özgürlü¤üne karfl› oldu¤u
yönünde yüzsüz bir aç›klama yapamayacaklard›r.
Bunun için TBMM acil olarak toplan›p böyle bir
yasan›n ç›kmas›n› sa¤lamal›d›r. Almanya’ya karfl›
derhal diplomatik ve fiili tepki koyulmal›, Alman
mallar›na karfl› ambargo uygulanmal›d›r" diye
konufltu.

Y›llard›r yapt›¤›m›z bütün aç›klamalarda
Avrupa’n›n samimi olmad›¤›n›, demokrasi, insan
haklar› gibi kisveler alt›nda dile getirdikleri
taleplerinin arkas›nda Türkiye'yi parçalama
niyetlerinin yatt›¤›n› ifade ettiklerini hat›rlatan
Aky›ld›z, flunlar› söyledi: "Art›k Avrupa Birli¤i ifli;
ülkemizde milli birlik, milli kimlik ve bütünlük

ad›na yap›lan hiçbir faaliyete tahammül edememe,
a¤›zlar›ndan salyalar saçarak, kalemlerinden kan
damlatarak ülkemize sald›rmaya kadar vard›rm›fl
bulunmaktad›r. Buradan siyasi iradeye
sesleniyorum; art›k tüm Türk Milleti’nin gördü¤ü
gerçekleri görün ve AB dosyas›n› kapat›n! Buradan
Ermenilere seslenmek istiyorum: Tarih boyunca,
Türk Milleti’ne karfl› emperyalist milletlerin
tetikçili¤ini yapmaktan usanmad›n›z. Bu gün bu
sald›r›lar›n›z› bayra¤›m›z› yakmaya kadar azg›nl›k
derecesine ç›kard›n›z. Ancak, Türk Milleti’nin
bayra¤a ve vatana verdi¤i de¤eri de herhalde en iyi
siz bilirsiniz. Yeri ve zaman› geldi¤inde bu millet,
bayrak yakan herkese bu yapt›¤›n›n hesab›n›
soracakt›r."

Yap›lan bas›n aç›klamas›n›n ard›ndan Aky›ld›z,
Almanya Büyükelçili¤i önüne siyah çelenk b›rakt›.
Bu arada grubun da¤›ld›¤› s›rada büyükelçilik
önünde b›rak›lan siyah çelengi parçalanmas› ortam›
bir anda gerginlefltirdi. Aky›ld›z ve arkadafllar›
çelengi tekrar yerine koyarak bir süre büyükelçilik
önünde oturma eylemi yapt›. 

Aky›ld›z: ‹ktidar
bize verdi¤i hiç
bir sözü tutmad›
P anel aç›l›fl›nda gösterilen sinevizyon

gösterisinden sonra aç›l›fl
konuflmas›n› yapan Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Türkiye
ve Kamu çal›flanlar›n›n ilgilendiren çok
ciddi de¤iflikliklerle karfl› karfl›ya
kal›nd›¤›n› söyledi. Aky›ld›z,
“Sendikac›lar olarak yapt›¤›m›z her
çal›flmada  kararl›, dikkatli olmal›y›z. Biz
mücadelelerimizden netice zorunda
almak zorunda olan bir kurulufluz.
Ülkemizde yap›lan yasal düzenlemeleri
çok dikkatli izlememiz gerekiyor. Son
olarak TBMM’de Sa¤l›k Sosyal ‹fller
Komisyonu’ndan geçen sosyal güvenlik
reformu ile ilgili kayg›lar›m›z var. Siyasi
iradeye buradan üzüntülerimi duyurmak
istiyorum. Hiçbir çal›flmas›nda bizlerle
irtibat halinde olmad›¤› gibi bilgi
isteklerimizde karfl›l›ks›z kald›.
Baflbakan bizzat bize verdi¤i hiçbir
sözü tutmad›. Bize vaat edilenlerin hiç
birisini yerine getirmediler” dedi.

‘‘KKaammuu PPeerrssoonneell RReeffoorrmmuu vvee KKaammuu SSeennddiikkaacc››ll››¤¤››nnaa EEttkkiissii’’ ppaanneellii
T ürkiye Kamu-Sen’in 13’üncü kurulufl y›ldönümü

etkinlikleri çerçevesinde düzenlenen, ‘Kamu
Personel Reformu ve Kamu Sendikac›l›¤›na

Etkileri’ isimli panel Ankara Kocatepe konferans
salonunda yap›ld›. Baflkanl›¤›n› Gazi Üniversitesi eski
Rektörü Prof. Dr. R›za Ayhan’›n panele konuflmac›

olarak Prof. Dr. Kamil Ufuk Bilgin, Prof. Dr. Do¤an
Canman ve Vali Behiç Çelik’in kat›ld›¤› panele çok
say›da sendika üyesi ile vatandafllar kat›ld›.

Reform kelimesini duydu¤umda ürperiyorum
P anel baflkan› Prof. Dr. R›za Ayhan da Türkiye Kamu-Sen’in demokrasi ve hukuka

sayg› aç›s›ndan Türkiye Cumhuriyetine büyük katk›lar sa¤lad›¤›n› vurgulad›.
Türkiye’de s›k s›k reformlar›n gündeme geldi¤ini belirten Ayhan, “Cihan imparatorlu¤u
zaman›ndan bugüne tarihimizde ne zaman reform olduysa Tanzimat Ferman›, Islahat
Ferman›, sürekli reformlar dayatmalarla gelmifl. fiimdi de son dönemde sürdürülen
reform çal›flmalar› inflallah d›fl mihrakl› tabi çal›flm›yordur. ‹flte o zaman Türkiye’yi de
ilerideki günlerde ne bekliyor bilemeyiz. E¤er bu mentalitenin arkas›nda da cihan
imparatorlu¤u devam› Anadolu’dan ç›ks›n düflüncelere varsa o tamam›yla bizi
üzecektir. Ben Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kendi iradesi ile reform çal›flmalar›n›n
gerçeklefltirmesini istiyorum. Onun için ne zaman reform kelimesini duysam hafif bir
ürperiyorum. ‹nflallah bu reformda eski reformlar gibi de¤ildir. Hukuk devletinde ben
isterim olur mant›¤› yoktur.” diye konufltu.

Alman
Parlamen
tosu’nda

sözde Ermeni
soyk›r›m›

tasar›s›n›n
kabul

edilmesine
Türkiye

Kamu-Sen
tepki gösterdi.

Alman
Büyükelçili¤i’ne
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Almanya’ya karfl› derhal
diplomatik ve fiili tepki koyulmal›d›r
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B ‹ R C A N  A K Y I L D I Z

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

Kararl› Mücadele ve
Türkiye Kamu-Sen

T ürkiye’nin en büyük sivil toplum örgütü
ve kamu çal›flanlar› sendikas› olarak
Türkiye Kamu-Sen, büyük bir sevdan›n

ad› olman›n yan›nda uzun y›llara yay›lan
mücadelenin de ifadesidir. Her zaman ilklerin
alt›na imza atm›fl konfederasyonumuz, ilk
kuruldu¤u günün flevk ve heyecan› ile kamu
çal›flanlar› ad›na mücadelesine devam
etmektedir. 

Küreselleflmenin ve y›k›c› bir liberalizmin
doru¤a ulaflt›¤› bu günlerde kamu çal›flanlar›n›n
üzerine IMF, Dünya Bankas› ve AB baflta
olmak üzere pek çok d›fl kaynakl› bask›
gelmektedir. Bu bask›lar›n en yo¤unlaflt›¤›
kesimin kamu çal›flanlar› oldu¤unu söylemekte
hiçbir beis yoktur. Zira, kamu çal›flanlar›,
Türkiye’nin birli¤i ve beraberli¤inin de teminat›
olmufllard›r. Türkiye Kamu-Sen çat›s› alt›ndan
hiçbir zaman ülkemizin menfaatlerine ayk›r› bir
ses yükselmemifltir, yükselmeyecektir.

Türkiye’ye Kamu-Sen’in mücadelesi çok
çetindir. Dört bir yandan gelen güçlü rüzgarlara
karfl› durabilmek için ad›mlar›n çok sa¤lam
at›lmas› gereklili¤i vard›r, Türkiye’de kamu
çal›flanlar›n›n sendikal haklar›n›n
kazan›lmas›nda en büyük paya sahip kurum
olan Türkiye Kamu-Sen, ilkeli duruflu ile kararl›
ve istikrarl› ad›mlar›n› atmaya devam edecektir. 

Avrupa Birli¤i’ne tam üye olabilmek için her
türlü tavizin verildi¤i günümüzde, ülkemiz kamu
çal›flanlar›n›n yönetime kat›lma, adil bir ücret
alma, sendikalaflma ve toplu pazarl›k yapabilme
gibi sosyal ve demokratik argümanlarla
donat›lmas› art›k bir zorunluluk haline gelmifltir.
Türkiye’nin onaylad›¤› sözleflmeler ile kabul
etti¤i anlaflmalar›n yan›nda demokrasinin bir
gere¤i olarak bu haklar›n verilmesi gereklidir.
Aksi takdirde, Türkiye’deki kamu çal›flanlar›
sendikac›l›¤› bir kanad› olmadan uçmaya çal›flan
bir kufl gibi olacakt›r.

Türkiye’nin gelece¤inde sorumlulu¤umuzun
büyük oldu¤unun bilinci ile kazan›mlar›m›z› en
yüksek seviyeye ç›karmak ve demokratik bir
hak olarak gördü¤ümüz sendikal haklar›m›z›
elde etmek noktas›nda, Türkiye Kamu-Sen’in
birli¤i çok büyük anlam kazanmaktad›r. 

Demokratik haklara ve özgürlüklere sayg›l›
olman›n yan›nda bunlar›n güvencesi olmay›
hedefleyen sendikac›l›k anlay›fl›m›z›n
oluflturdu¤u vizyon da birlik olman›n gere¤ini
iflaret etmektedir. Türkiye’ye inanan, her fleyin
Türkiye ve Türk insan› için oldu¤unun fark›nda
olan Türkiye Kamu-Sen’in tavr› daima, yapmak
ad›na y›kmaktan kaç›nan bir sendikac›l›k
anlay›fl›yla flekillenmifltir.

“Önce Ülkem” diyen bir anlay›flla
bafllatt›¤›m›z mücadelemiz, art›k 13. y›l›na
giriyor. Türkiye Kamu-Sen çeflitli etkinliklerle
13. kurulufl y›l dönümünü kutlayacak. Birlik ve
beraberli¤imizi pekifltirece¤imiz bu etkinliklerde
ayn› zamanda eylül ay›ndaki toplu görüflmeler
için yeni heyecanlar bulaca¤›m›za gönülden
inan›yorum. 

2005 y›l› yetki mücadelesi çok çetin geçmifl,
ilgili ilgisiz herkesin müdahale etmeye çal›flt›¤›
bir kongre süreci yaflanm›fl olunmas›na ra¤men,
en büyük olma yolunda konfederasyonumuz
genel baflkanlar, baflta olmak üzere, bütün
teflkilat sorumlular› ve bize güvenen, inanan
üyelerimize teflekkür ediyorum. Bütün kamu
çal›flanlar›n›n Türkiye Kamu-Sen’de
buluflmalar›n› diliyorum.

T
ürkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
hükümetin göreve geldi¤i
günden bugüne kadar

haz›rlad›¤› Kamu Personeli Reformu
Yasa Tasar›s›'n› hala kamuoyuna
aç›klamamas›na tepki göstererek,
"Hükümet o çok övdü¤ü kamu
reformunu ortaya ç›kars›n da biraz da
biz övelim" dedi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Aky›ld›z, Genel Merkez binas›nda

düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda,
hükümetin kamu personel reformuyla
ilgili çal›flmalar›n› elefltirdi. Hükümetin
bugüne kadar reform ad› alt›nda
ç›kard›¤› hiçbir düzenlemenin halk
üzerinde iyilefltirici bir etki
oluflturmad›¤›n›, aksine sadece Dünya
Bankas› ve IMF gibi güçleri mutlu
etti¤ini belirten Aky›ld›z, siyasi iradenin
d›fl güçlerin taleplerini azim ve
kararl›l›kla yerine getirdi¤ini söyledi.
Aky›ld›z, d›flar›dan yap›lan bask›lar ve

siyasi iradenin sözde "reform"
aldatmacalar›n›n alt›nda üniter
yap›lanma yerine yerelci-federalist bir
yap›, sosyal devlet yerine, düzenleyici-
denetleyici devlet, uluslararas› sermaye
için yönetiflimci karar yap›s›, kamu
hukukuna de¤il, özel hukuka dayal›
bürokrasi oluflturma çabalar›n›n yatt›¤›n›
kaydetti. 

"Biz memurlar olarak, hükümetin
Kamu Personel Rejimi baflta olmak
üzere pek çok düzenlemesine karfl›
ç›k›yoruz" diyen Aky›ld›z, kamuda
yaflanan aksakl›klar bahane edilerek,
devletin idari yap›s›n›n de¤ifltirilmesine
zemin haz›rland›¤›n› ifade etti. Aky›ld›z,
hükümetin iktidara geldi¤i günden beri
kamu personel rejiminde bir reform
yapaca¤›n› aç›klad›¤›n›, haz›rlanan
tasla¤›n da her Bakanlar Kurulu
toplant›s›nda tart›fl›ld›¤›, ancak herkesin
öve öve bitiremedi¤i tasla¤›n 3 y›ldan
beri devlet s›rr› gibi sakland›¤›n›
söyledi. Hükümetin beyanatlar›na
bak›l›rsa, kar›fl›k bir taslak
haz›rland›¤›n› söyleyen Aky›ld›z,
hükümetin bu tavr›n›n Nasreddin Hoca
hikayesine benzeterek, "Madem bu
taslak bu denli iyi, verin flu tasla¤› da
biraz da biz övelim" diye konufltu. 

Siyasi iradenin haz›rlanan tasla¤›n
içindeki tuzaklar›n ortaya ç›kmas›ndan
endifle etti¤ini iddia eden Aky›ld›z,
demokrasinin gereklerini hiçe sayarak,
kimseye dan›flmadan, kapal› kap›lar
ard›ndan haz›rlat›lan bu tasla¤›n, her
zamanki gibi yeterince tart›fl›lmas›na
müsaade edilmeden
kanunlaflt›r›lmas›n›n amaçland›¤›n›
kaydetti. 

Tasla¤›n özünde eflit ifle eflit ücret
albenisiyle memurlara sözleflme,
sendikas›zlaflt›rma ve ifl güvencesinin
yok edilmesi tuza¤›n›n oldu¤unu
belirten Aky›ld›z, "Memurlar› ülkesinin
s›rt›nda kambur gibi göstermek isteyen
zihniyet, memursuz bir Türkiye
özlemiyle yan›p tutuflan, her iflin
sözleflmeli personel taraf›ndan
gördürüldü¤ü, ifl güvencesinin ortadan
kald›r›ld›¤›, federal bir yap›n›n hayalini
kuran küresel sermayeye hizmet
etmektedir" aç›klamas›nda bulundu. 

IMF kontrolünde ve onlar›n
direktifleriyle haz›rlanan bütçenin,
kamu çal›flanlar›n›n taleplerini
karfl›lamayaca¤›n› ifade eden Aky›ld›z,
konuflmas›na flöyle devam etti: 

"Buradan siyasi iradeye seslenmek
istiyorum. E¤er, kamu personeli rejimi
hakk›nda bas›nda ipuçlar› verilen taslak,
söylenildi¤i gibi kusursuzsa, biz de 15
A¤ustos 2005'te bafllayacak toplu
görüflmelerde, eflit ifle eflit ücret, grev
hakk›, kurumlar aras›nda ücret
adaletsizli¤inin giderilmesi, düflük
ücretli memurlar›n insanca bir maaflla
kavuflmas› ve ifl güvencesi vaatlerinizi
tek tek yerine getirmenizi isteyece¤iz.
E¤er bunlar olmazsa, Personel Rejimi
ile memura düzen verece¤ini söyleyerek
memuru yok etmek isteyenlere,
memurlar›n da verecek bir cevab›
mutlaka olacakt›r. O cevap da kamu
çal›flanlar›n›n ve ailelerinin önüne seçim
sand›¤› konuldu¤unda ortaya ç›kacakt›r.
Kas›ca yap›lacak ilk seçim memurlar›n
hesaplaflma seçimi olacakt›r." 

Kamu Personel
Reformu’na tepki

Hükümetin haz›rl›klar›n› sürdürdü¤ü Kamu Personel Reformu’na tepki gösteren
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, “Hükümet o çok övdü¤ü
Kamu Personel Reformu’nu ortaya ç›kars›n da, biraz da biz övelim” dedi. 

Kamu çal›flanlar›
Erdo¤an’a “Grev ve

Toplu Görüflme”
sözünü hat›rlatt›

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Baflbakan Recep Tayyip

Erdo¤an'dan, 2004 y›l› toplu görüflmeler
sürecinde, "Memurlara bu yasama döneminde

toplu sözleflmeli, grevli sendikal haklar
sa¤layaca¤›z" sözünü yerine getirmesini istedi. 

Aky›ld›z, "2004 y›l›ndaki vaatler
gerçekleflmezse, 2005 y›l›nda baflka metin

imzalamak istemiyoruz" dedi. Aky›ld›z, Türkiye
Kamu-Sen'in yetkili konfederasyon olarak kat›ld›¤›
Kamu ‹flveren Kurulu ile 15-30 Eylül 2004 tarihleri aras›nda yap›lan toplu görüflme

sürecinde, üzerinde mutab›k kal›nan 50 maddelik hususlara iliflkin Baflbakanl›k
Genelgesi'nin yay›nland›¤›n› hat›rlatt›. Aky›ld›z, "15-30 Eylül 2004 tarihlerinden

bugüne kadar mutabakat metninde karar alt›na al›nan 50 maddenin ilgili
mevzuatlarda de¤ifliklik yap›larak gerçeklefltirilmesi gerekirken, 2005 y›l› toplu
görüflmelerin ki biz bunun toplu sözleflme olmas›n› bekliyoruz. Çünkü, yasayla

yap›lmayan düzenlemeler, zaman içersinde kabul görmeyecektir. De¤iflikliklere
u¤rayabilecek ve uygulamas›nda zorluklar yaflanacakt›r" dedi. 

As›l olmas› gerekenin toplu sözleflmeli, grevli sendikal haklar›n verilmesi
oldu¤unu ifade eden Aky›ld›z, flunlar› kaydetti: 

"Hükümet ILO Sözleflmeleri'ni göz ard› ediyor. Anayasan›n 90. maddesinde
yap›lan de¤ifliklikle, ILO Sözleflmeleri'nin mevcut yasa karfl›s›nda üstünlü¤ü kabul

edildi. Bu nedenle, hükümeti ILO Sözleflmesi'ne alt›¤› imzas›na ve kamu
çal›flanlar›na verdi¤i sözlerini tutmaya davet diyoruz. Bunun için de say›n
baflbakandan toplu sözleflme ve grev sözünü tutmas›n› bekliyoruz. Yetkili

Konfederasyon Türkiye Kamu-Sen olarak, 2005 y›l›nda hükümetle kamu çal›flanlar›
ad›na 'toplu sözleflme' yapmak istiyoruz. 2004 y›l› toplu görüflme tutana¤›nda

mutab›k kalman hususlarla ilgili gerekli yasal düzenlemelerin yap›lmas› 4688 say›l›
kanun gere¤i zorunludur. Bu yasal düzenlemeleri yapmak da hükümete

düflmektedir. Hükümetimizden gerekli yasal düzenlemelerin yasa gere¤i yap›lmas›n›
bekliyoruz. Aksi takdirde mutab›k kal›nan sözlerin gerçeklefltirilmedi¤i bir baflka

metin imzalamak istemiyoruz." 

Türkiye Kamu-Sen, 2004
y›l› toplu görüflmeleri
s›ras›nda kamu çal›flanlar›
ile hükümet aras›nda
imzalanan 50 maddelik
mutabakat metnindekiler
gerçekleflmeden baflka bir
belgeye imza atmayaca¤›n›
aç›klad›.
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Adabank A.fi.. (212) 272 64 20 http://www.adabank.com.tr 
Ak Uluslararas› Bankas› A.fi.. http://www.bnp-ak-dresdner.com.tr 
Akbank T.A.fi.. 444 25 25 http://www.akbank.com.tr 
Alternatif Bank A.fi.. http://www.abank.com.tr 
Anadolubank A.fi.. http://www.anadolubank.com.tr 
Arap Türk Bankas› A.fi.. http://www.arabturkbank.com 
BankEuropa Bankas› A.fi.. 444 88 88 http://www.bankeuropa.com 
Bay›nd›rbank A.fi.. 340 10 10 http://www.bayindirbank.com.tr 
C Kredi ve Kalk›nma Bankas› A.fi.. http://www.cbank.com.tr 
Citibank A.fi.. 444 0 500 http://www.citibank.com.tr 
Çal›k Yat›r›m Bankas› A.fi.. http://www.calikbank.com.tr 
Denizbank A.fi.. 444 0 800 http://www.denizbank.com 
Deutsche Bank A.fi.. http://www.db.com 
Diler Yat›r›m Bankas› A.fi.. http://www.dilerbank.com.tr 
Finans Bank A.fi.. http://www.finansbank.com.tr 
GSD Yat›r›m Bankas› A.fi.. http://www.gsdbank.com.tr 
HSBC Bank A.fi.. 444 0 114 http://www.hsbc.com.tr 
‹ller Bankas›. http://www.ilbank.gov.tr 
‹MKB Takas ve Saklama Bankas› A.fi.. http://www.takasbank.com.tr 
Koçbank A.fi.. 444 0 555 http://www.kocbank.com.tr 
MNG Bank A.fi.. http://www.mngbank.com.tr 
Nurol Yat›r›m Bankas› A.fi.. http://www.nurolbank.com.tr 
Oyak Bank A.fi.. 444 0 600 http://www.oyakbank.com.tr 
fiekerbank T.A.fi.. 444 78 78 http://www.sekerbank.com.tr 
Tekfenbank A.fi.. http://www.tekfenbank.com 
Tekstil Bankas› A.fi.. http://www.tekstilbank.com.tr 
Turkish Bank A.fi.. http://www.turkishbank.com 
Türk D›fl Ticaret Bankas› A.fi.. http://www.disbank.com.tr 
Türk Ekonomi Bankas› A.fi.. http://www.teb.com.tr 
T.C. Ziraat Bankas› A.fi.. 444 00 00 http://www.ziraatbank.com.tr 
Türkiye Garanti Bankas› A.fi.. 444 03 33 http://www.garanti.com.tr 
Türkiye Halk Bankas› A.fi.. http://www.halkbank.com.tr 
Türkiye ‹fl Bankas› A.fi.. 444 02 02 http://www.isbank.com.tr 
Türkiye Vak›flar Bankas› T.A.O.. http://www.vakifbank.com.tr 
Yap› ve Kredi Bankas› A.fi.. 444 0 444 http://www.ykb.com.tr 

Not: Daha genifl bilgi için www.kamusen.org.tr adresine bak›n›z.

NOT: Bankalar›n müflteri hizmetleri servislerine nas›l ulaflabilece¤iniz ve göndermeniz
gereken dilekçeden bir örnek afla¤›da sizlere sunulmufltur. 

.......................................MÜfiTER‹ H‹ZMETLER‹NE

Bankan›z ............................................ kredi kart numaral› müflterinizim. fiampiyonlar
Ligi'nin ana sponsoru MasterCard'›n, ‹stanbul'a gelen yabanc›lar için özel olarak haz›rlatt›¤›
'‹stanbul City Guide' adl› flehir rehberinde Türkiye, Türkler ve Atatürk hakk›nda suçlay›c›
ifadelere yer vermesi nedeni ile MasterCard'› protesto ediyorum. Yukar›da numaras›n›
belirtti¤im kredi kart›mdan MasterCard logosunun ç›kar›larak baflka logolu bir kart›n
gönderilmesini rica ederim.

AD SOYAD..................................

‹MZA..........................................

Y ak›n zamanda hepimizin fark etti¤i ve
küçük tepkilerle geçifltirdi¤i bir olaya

flahit olduk. fiampiyonlar Ligi ana
sponsoru MasterCard, Atatürk Olimpiyat
Stad›’ndaki final için 290 sayfal›k
‹stanbul fiehir Rehberi haz›rlatm›flt›r.
Daha sonra gazeteciler ve yabanc›
konuklara da¤›t›lan flehir rehberinde
Türkiye, Türkler ve Atatürk hakk›nda
suçlay›c› ve hakaretlerle dolu ifadeler yer

ald›¤› ortaya ç›kt›. Bu çirkin
ifadelerle dolu kitaba tepki
göstermemize ra¤men eylem
baz›nda hiçbir hareketin,
milliyetçi ve vatansever
kurulufllar taraf›ndan bir bas›n
toplant›s› ile protestonun
gerçeklefltirilmemesi bile,
oldukça üzücü bir durum
olmufltur.
Türkiye Kamu-Sen
yönetiminin de ILO
toplant›lar› nedeniyle
yurtd›fl›nda olmas› sebebiyle
üzerine gitme imkan›
bulamad›¤› bu olaya, gelinen
süreçte Türkiye Kamu-Sen
olarak tepki gösterme gere¤i
hissedilmifltir. Ülkesini seven
ve sa¤duyulu tüm parti,
sendika, dernek ve sivil
toplum kurulufllar›n›n

protestoya faks ve telefon ile kat›larak
MasterCard firmas›na tepki göstermeye
ve yapt›klar› hatan›n bedelini ödetmeye
davet ediyoruz. “MasterCard” ve bu
firman›n ATM kartlar›nda kulland›¤›
“Maestro” logosunun kullan›lmamas›,
var olan kredi kartlar› ve ATM
kartlar›ndan ç›kar›lmas› için tüm Türk
vatandafllar›n› gerekli giriflimleri
yapmaya ça¤›r›yoruz. 

∂ Türkiye Kamu-
Sen’in 13. kurulufl
y›ldönümünde
gerçeklefltirilen
etkinliklerden biri de
Çaml›dere Aluç Da¤›’nda
yap›lan piknik oldu.

∂ Çok say›da kamu
çal›flan›n ve sendika
genel baflkanlar› ile
konfederasyona ba¤l›
sendikalar›n genel
baflkanlar›, yöneticileri
ve ailelerinin kat›ld›¤›
flenlikler sabah
09:00’dan akflam
18:00’e kadar devam
etti. Ankara’n›n befl ayr›
noktas›ndan onlarca
otobüsle Çaml›dere Aluç
da¤›na giden sendika
üyeleri sabah
saatlerinden akflama
kadar pikni¤in keyfini
ç›kard›lar.

∂ Kat›lan alilerin
çocuklar› için çeflitli
animasyonlar ve
yar›flmalar›n
düzenlendi¤i
etkinliklerde birinci olan
çocuklara çeflitli e¤itici
kitaplarla ödüllendirildi.
Düzenlenen programda
kat›lan TRT Türk Halk
Müzi¤i Sanatç›s› Emine
Koç ve Hasan Özel
söyledikleri birbirinden
güzel türkülerle
kat›lanlara nefleli saatler
geçirtti. 

Memurlar
aileleriyle
stres att›

Türkiye
Kamu-Sen

üyeleri Aluç
Da¤›nda
bulufltu

H A K A N  U Z U N O ⁄ L U

Türk Büro-Sen Mliye Çal›flanlar› 2 Nolu fib. Baflkan›
hakan1uzunoglu@mynet.com

MasterCard  
finali kaybetti
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4 688 Say›l› Kamu Görevlileri
Sendikalar› Kanununun 6
Temmuz 2005 tarih 25514 say›l›

Resmi Gazetede yay›nlanan 5198 say›l›
Kanunla de¤iflik 30. maddesi gere¤i
Yetkili Sendika ve Konfederasyonlar›n
belirlenmesi için iflyerlerinde 15 May›s
kesinti listelerinin de¤erlendirildi¤i bir
may›s dönemini daha geride b›rakt›k.

Sonuç; 31 May›slar›n baz al›nd›¤›
2002, 2003 y›llar›n da Yetkili ! 15
Temmuzun baz al›nd›¤› 2004 y›l›nda da
Yetkili oldu¤u, 2006, 2007,….
Y›llar›nda da olaca¤› gibi:                         

YETK‹L‹ SEND‹KA; TÜRK
ENERJ‹-SEN

Eksik kalan k›sm› ise Resmi
Aç›klamas›, ki oda kanun gere¤i
Temmuz ay›n›n ilk haftas› yine Resmi
Gazete’ de yay›nlanmak suretiyle
tamamlanacak. Hem de geçen y›l
kendisini takip eden Sendika ile
aras›ndaki üye say›s› fark›n› bir miktar
daha art›rarak.

Teflekkürler Ç›rp›nanlar,
Teflekkürler eme¤im Var Diyenler,

Eme¤i Geçenler,
Allah hepinizden raz› olsun.
Her fleye ra¤men diye bafllamak geldi

içimden öylece bafllad›m. O her fleyin
içinde o kadar çok fley var ki !
Yazmaktan zul duyuyorum.

Haf›zalar›m›z› yoklarsak do¤ru
olmayan bir çok iddiada bulundular.
Kameralar›n karfl›s›na geçip Türk
Enerji-Sen’ de sahte ve mükerrer üye
var diye gündem oluflturmaya çal›flarak
bafllad›lar.

Kendi Sendikalar›ndan istifa edenlerin
EK3’ leri Sendika ismi de¤ifltirilerek
Sendikam›za gönderildi, bir sureti
Bakanl›¤a gönderilerek Bakanl›k
kay›tlar›nda üye kayb› yaflatt›lar.

Üyelerimiz ad›na sahte EK3’ ler
doldurup bir suretini Sendikam›za bir
suretini Bakanl›¤a gönderdiler.
Yetmedi!

Her May›s ay›na do¤ru Türk Enerji-
Sen’ i Yetki kaybeden Sendika ilan
ettiler. Yetmedi!

U¤raflt›lar!
U¤raflmas› gerekenlerde u¤raflt›,

gerekmeyenler de.
Mevcut Sendikas›n› kullanarak

bürokraside terfi etmifl kara yüzlü
üretken veya kara yüzlü iletken
bürokrat› kulland›lar. (Bürokratlar›m›z›n
ezici ço¤unlu¤unu tenzih ederim.)

‹flyeri temsilcilerimiz istifaya zorland›,

üyelerimize çeflitli
vaatlerde bulunuldu,
fleflik, müdürlük,
baflkanl›k teklif ettiler,
vekaleten fleflik yapan
üyemizi Sendikam›zdan
istifa etmedi diye
görevden al›p sürgüne
gönderdiler. Yetmedi!

Sendika ve kurulufllar›n
kongre dönemleri
d›flar›dan hesab› olanlar
için bulunmaz
dönemlerdir. Kongre
dönemini kullanmaya
çal›flt›lar.

Yalanlar sizlerden
ra¤bet görmedi,
usulsüzlükler yetmedi.
Yar›n baflka bir yüzle
karfl›n›za yine gelecekler
o simalar› lütfen
unutmay›n.

Hesaplar› baflkayd›;
Sendikam›z›n Genel

Baflkan›
Konfederasyonumuzun
da Genel Baflkan› oldu¤u

için Sendikam›za vuracaklar› darbenin
ayn› zamanda Konfederasyonumuza
vurulaca¤›n›n hesab›n› yap›yorlard›.
Baflaramad›lar! Baflaramayacaklar da!

Teflekkürler her fleye ra¤men üyeli¤ini
devam ettiren arkadafl›m.

Teflekkürler her fleye ra¤men yeni
üye olan arkadafl›m.

Teflekkürler, ‹zmir’ de kale y›k›p Van’
da iflyerinde tek bafl›na kaleleflen,
Sinop’ ta cebinden harcay›p Hatay’ da
bloklaflan de¤erli arkadafl›m.

Teflkilat›n zirve mücadelesindeki tüm
birimleri;

Hepinize teflekkürler.
De¤erli üyelerimiz; sizler Sendikan›z›

hep Yetkili Sendika unvan›yla
flereflendirdiniz. 

Unutmay›n ki;Sendikan›z›n çeflitli
kademelerinde görevli olan tüm
arkadafllar›m›z bunun bilinç ve
sorumlulu¤unda. Sendikan›z kuruldu¤u
1992 y›l›ndan beri ilkeli, dürüst,
yalandan ve haramdan uzak
Sendikac›l›k çizgisinden hiç sapmad›,
sapmayacak. Devlet memurlar›n›n
ifltiraki ile kurulu oldu¤unun bilinciyle,
çal›flan, üreten, yol gösteren ama hak
etti¤ini almak için mücadeleden
kaçmayan Sendikac›l›k anlay›fl›m›z hiç
körelmeyecek. 

Hizmet Kolunun de¤erli çal›flanlar›;
fiimdiye kadar herhangi bir sebeple

Sendikam›za üye olmam›fl olabilirsiniz,
hatta baflka bir Sendika üyesi veya
hiçbir Sendikaya üye olmam›fl da
olabilirsiniz. 

Gün ; Yetkili Sendikada birleflme
günüdür.

Gün ; Y›llard›r gasp edilen haklar›n›z›
almak için bütünleflme bir arada olma
günüdür. 

Gün ;Y›llard›r siyasi erk taraf›ndan
yap›lan haks›z usulsüz atamalar›n ve
uygulamalar›n durdurulmas› için tek
yürek tek yumruk olma günüdür.

Unutma 15 A¤ustos’ ta senin için
Toplu Görüflme masas›na oturacak
Sendika ve Konfederasyon heyetinin
daha fazla kazan›m elde etmesi için
daha çok üyenin sorumlulu¤unu
yüre¤inde,yükünü omzunda,  gücünü
yan›nda hissetmesi laz›m.

SENS‹Z B‹R EKS‹K, SEN‹NLE DAHA
GÜÇLÜ OLACA⁄IZ!

Sayg›lar›mla

Her fleye! Ama her
fleye ra¤en

Türk Enerji-Sen
hizmet kolunun

yetkilisi

A H M E T  Ö Z C A N

Türk Enerji-Sen Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
www.ahmetozcan2003@hotmail.com

TTEEfifiEEKKKKÜÜRRLLEERR
Enerji Sanayi ve Madencilik

Hizmet Kolu’nda çal›flan
de¤erli üyelerimiz,   
CAM‹A OLARAK

BAfiARILARIMIZA B‹R YEN‹S‹
DAHA EKLENM‹fiT‹R.

HAYIRLI OLSUN

fiimdiye kadar oldu¤u gibi bu
dönemde de 

HER fiEYE AMA HER fiEYE RA⁄MEN
Sendikam›z TÜRK ENERJ‹-SEN;

KEND‹ H‹ZMET KOLUNDA DAHA DA
ARTAN B‹R FARKLA;

YETK‹L‹ SEND‹KA OLMUfiTUR

Sendikam›za üye olan, yönetimlerde
yer alan, uç beylerimiz, temsilcilerimiz
olmak üzere mücadelemizde bizlere

destek veren, birlikte hareket eden, bir
flekilde yard›mlar›n› esirgemeyen ve de

EME⁄‹ GEÇEN HERKESE 
Teflekkür ediyor, 

Sayg›lar›m›z› Sunuyoruz.
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TEBR‹K
Marmara fiubemizden;
Bursa Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Dursun AKSOY’ un k›z› evlenmifltir.
Orta Anadolu fiubemizden ;
Yozgat ‹l Temsilcimiz Osman PALABIYIK’ ›n k›z›

evlenmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
-MKE Pirinç Fabrikas› ifl yeri bafl temsilcimiz Adem fiEN’

in k›z› evlendi.
-K›r›kkale MKE Pirinç Fabrikas› üyelerimizden ‹brahim

BEfi‹K evlenmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
DS‹ Genel Müdürlü¤ü Hüseyin KARADO⁄AN’ ›n o¤lu

evlenmifltir.
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Fuat

BURAN’ ›n çocuklar› sünnet olmufltur.
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Birol

KARAO⁄LU’ nun k›z› evlenmifltir.
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ‹hsan

YILMAZ’ ›n k›z› evlenmifltir.
Ankara 3 Nolu fiubemizden;
Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Ankara fieker Fabrikas›

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayhan TANTUN o¤lu sünnet
olmufltur.

Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Ankara fieker Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden Erol  CANKURTARAN o¤lu
sünnet olmufltur.

Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Ankara fieker Fabrikas›
Müdürlü¤ü üyelerimizden, Ergün AKHAN’ ›n o¤lu sünnet
olmufltur.

Marmara fiubemizden;
Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa Müessesesi

üyelerimizden Hayrettin KURALAY’ ›n o¤lu sünnet
olmufltur.

Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa Müessesesi
üyelerimizden Engin BOZDEM‹R evlenmifltir.

Ege fiubemizden;
Ayd›n TEDAfi Müessese Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz

Hacer ASLAN’ ›n k›z› evlenmifltir.
Bat› Karadeniz fiubemizden;  
Çank›r› MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Levent

KAYAR evlenmifltir.
Çukurova fiubemizden;
Mersin EDAfi Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Dilek

MEM‹L‹ ile Ali Engin AYHAN evlenmifllerdir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

DO⁄UM
Barajlar fiubemizden;
-fianl›urfa DS‹  XV.Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Serkan HASTAO⁄LU’ nun bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
-fianl›urfa DS‹ XV.Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Adil

ÖZBEBEK’ in bir k›z› dünyaya gelmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
-MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Özkan AKAN’ ›n

bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
-MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Bayram

COfiKUN’ un bir k›z› dünyaya gelmifltir.
Orta Anadolu fiubemizden;
Kayseri Sanayi Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Veli

CEYLAN’ ›n bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
Marmara fiubemizden;
Bursa Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ferudun IfiIK’ ›n bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
Kütahya DS‹ 34. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Funda

KARAKUfi’ un bir o¤lu dünyaya gelmifltir.
Ege fiubemizden;
‹zmir TE‹Afi üyelerimizden Ramazan KARAÇOR’un o¤lu

sünnet olmufltur.
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.

EMEKL‹ OLANLAR
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
K.Marafl DS‹ XX.Bölge Müdürlü¤ünden Celalettin

YÜZÜBENL‹ emekli olmufltur. 
Orta Anadolu fiubemizden;
Kayseri DS‹ 12. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

‹NDAP, Hüseyin POLAT, Ömer fi‹FAY‹, Güler DEM‹R,
M.Ali GÜVEN, Naf›z AÇIKGÖZ, Durdu KILIÇ, Abdullah
GENEL, Hüseyin BOLAT emekli olmufltur.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
MKE Gazi Fiflek Fabrikas› Elsa ‹flletmesi üyelerimizden

Musa BÜYÜKBAfiARAN emekli olmufltur.
Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k ve baflar›lar dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
Bat› Anadolu fiubemizden;
-Kütahya EÜAfi Seyit Ömer Termik Santrali ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden ‹rfan EM‹RDA⁄LIO⁄LU’ nun efli
hastanede yatmaktad›r.

-Eskiflehir K›rka Bor ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet Zülfü YILDIRIM ameliyat olmufltur.

Ege fiubemizden;
-Soma EÜAfi ‹flyeri Temsilcimiz Osman KESTEK

ameliyat olmufltur. 
Çukurova fiubemizden;
Adana Sanayi Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Birgül

ULUDERE trafik kazas› geçirmifltir.
Barajlar fiubemizden;
Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü fiube Yönetim Kurulu

üyemiz Ahmet YURTEN’ in efli ameliyat olmufltur. 
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Bilal ZÜLF‹KAR

a¤abeyimiz kalp krizi geçirmifltir.
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden Belgin

YILMAZ ameliyat olmufltur.
MKEK Gazi Fiflek Fabrikas› Müdürlü¤ü Fabrika Müdür

Yard›mc›s› Do¤an ÇAVDAR’ ›n efli ameliyat olmufltur.
Marmara fiubemizden;
Bal›kesir Band›rma ET‹ Bor ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Recep fiEKERC‹’nin efli ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun, Cenab-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Marmara fiubemizden;
Bursa Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Necla DURSUN’ un babas› vefat etmifltir.
Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa Müessesesi

üyelerimizden Hamdi YAZICI’n›n babas› vefat etmifltir.
Orta Anadolu fiubemizden;
-Kayseri KOSGEB ‹flletmesi Müdürlü¤ü ifl yeri temsilcimiz

‹lhami HAKKOZ vefat etmifltir.
-Kayseri TE‹Afi Müessese Müdürlü¤ü üyelerimizden Hac›

Mehmet KOfiAR’ ›n annesi vefat etmifltir.
-Nevflehir EDM Müdürlü¤ü üyelerimizden R›za

BÜYÜKÜNSAL vefat etmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ö. Lütfü KAÇAR’ ›n kay›npederi vefat etmifltir.
TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden

Sinan TÜZÜN’ ün kay›nvalidesi vefat etmifltir. 
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
-K.Marafl Elbistan fieker Fabrikas› üyelerimizden Hasan

Basri KASTAL’ ›n amcas› vefat etmifltir.
-K.Marafl DS‹ Bölge Müdürlü¤ü, Do¤u Akdeniz fiube

Sekreteri Ejder BUYRUK’ un day›s› vefat etmifltir.
Ege fiubemizden;
‹zmir DS‹ 2. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Nevzat

TATAR’ ›n k›z kardefli vefat etmifltir.
Çukurova fiubemizden;
-Adana DS‹ Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Selahattin

AY’ ›n ablas› vefat etmifltir.
-Adana DS‹ 6.Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden fiükran

BOLAT’ ›n annesi vefat etmifltir.
-Adana DS‹ 6.Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Semih

‹NAL’ ›n babas› vefat etmifltir.
Bat› Karadeniz fiubemizden;
Zonguldak TTK Kozlu Müessese Müdürlü¤ü Maden

Mühendisi temsilcimiz ‹smail UMAR trafik kazas›nda
hayat›n› kaybetmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden, fiaban

U¤ur DEVEC‹’ nin babas› vefat etmifltir.
Ankara 3 Nolu fiubemiz;
Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimizden Kudret

ALIÇ’ ›n annesi vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na
baflsa¤l› ve sab›rlar dileriz.

Z iyaret s›ras›nda TK‹
çal›flanlar› ile ilgili olarak;
Görevde Yükselme

Yönetmeli¤inin uygulanmas›;
Memurlar›n yapt›klar› görev ve ifl
yerlerine göre sa¤l›kl› olarak
günün flartlar›na göre fiyat tespiti
yap›larak giyim yard›m›n›n
yap›lmas›; bekar
misafirhanelerinde kalan bekar
memurlar›n misafirhane
bedellerinin düflürülmesi;
Memurlara da karfl›l›ks›z veya
düflük fiyat ve 10 eflit taksitle
kömür verilmesi; lojman da¤›t›m›
ile ilgili komisyonda memur
Sendika temsilcilerinin
bulundurulmas› gibi konular
gündeme getirilmifltir.

Ayr›ca Yönetim Kurulumuz
Genel Baflkan Bircan AKYILDIZ
Baflkanl›¤›nda MTA Genel
Müdürü Sn. Mehmet ÜZER’ i
ziyaret etmifltir.

TK‹ Genel Müdürü
Anaç’› ziyaret ettik

Do¤u Akdeniz fiubemiz
Temsilciler Kurulu Toplant›s›
Kahramanmarafl’ta yap›ld›

D
o¤u Akdeniz fiubemizin
1. Temsilciler Kurulu
Toplant›s› fiube

Yönetim, Denetim, Disiplin
Kurulu Üyeleri ile ‹l, ‹lçe ve
‹flyeri Temsilcilerinin kat›l›m›
ve Genel Merkezden Genel
Teflkilatland›rma Sekreterimiz
Ahmet ÖZCAN’ ›n kat›l›m› ile
4 Haziran 2005 tarihinde
yap›ld›.

fiube Baflkan› Emrullah
KARADÖL toplant›n›n
aç›l›fl›n› yaparken gündemi
k›sa bir konuflma ile açarak; 

“fiubemizin genifl manada
ilk istiflari toplant›s› olmas›
nedeniyle tüm boyutlar› ile
Sendikac›l›¤›, teflkilatç›l›¤›,
karfl›l›kl› görev ve
sorumluluklar›m›zla öneri ve

isteklerimi karfl›l›kl› olarak
burada bugün konuflaca¤›z”
diye tamamlad›.

Ankara’ dan toplant›ya
kat›lan Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri
Ahmet ÖZCAN’ da 4688
say›l› Kanunla de¤iflik 5198
say›l› Kanun hakk›nda
aç›klay›c› bilgiler sunarak,
Yönetmelikler, Yöneticilerin
görev ve sorumluluklar›,
‹flyeri Temsilcilerinin önemi,
Baflbakanl›k Genelgeleri ve
de kurumlarla olan diyalog ve
kurumlar›n sorumluluklar›
hakk›nda aç›klamalarda
bulundu.

Kat›l›mc›lar›n da soru, öneri
ve temennileri do¤rultusunda
toplant› tamamland›.
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N E C A T ‹  A L S A N C A K

Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan›

Maliye Bakan›na sundu¤umuz
iflkolumuzdaki taleplerimizi içeren yaz›:

SAYIN BAKANIM..
Ankara,11.05.2005

1-Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤› ile ba¤l› Karayollar›
Genel Müdürlü¤ü,‹ller Bankas› Genel
Müdürlü¤ü,Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ü,Yap› ‹flleri Genel Müdürlü¤ü,Teknik
Araflt›rma ve Uygulama Genel Müdürlü¤ü,Afet
‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n ihtiyac›
olan tüm kalemlerdeki ödenekleri (Sa¤l›k,Seyyar
Görev,Harc›rah vb.) yeterli miktarda
aktar›lmam›fl olup ve hatta çal›flanlar 2004
y›l›ndan alacakl› durumdad›r.

2-Giyim Yönetmeli¤i uyar›nca 1 y›l içerisinde
toplam 90 gün araziye ç›kanlar›n Giyim
Yard›m›ndan faydalanmas› gerekirken Maliye
Bakanl›¤›nca kurumlara gönderilen bir yaz› ile
“kesintisiz 90 gün” flart› getirildi¤inden
Çal›flanlar Giyim Yard›m›ndan
faydalanamamaktad›r.Söz konusu yaz›n›n tekrar
incelenerek çal›flanlar›n ma¤duriyetini giderecek
flekilde tekrar düzenlenmesi gerekmektedir.

3-Kurumlarca,y›ll›k programlar› gere¤i Maliye
Bakanl›¤›ndan talep edilen Adam-Gün say›s›na
göre seyyar görev tazminatlar› karfl›l›¤›
Bakanl›¤›n›zca talep edilenin yar›s› kadar
aktar›ld›¤›ndan ; Göreve giden teknik elemanlar
görevlerinin karfl›l›¤›n› alamamaktad›rlar.(Örnek
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›n›n 2003 y›l›nda
260 bin olan adam-gün say›s› 2004 y›l›nda
Maliye Bakanl›¤›nca 110 bine düflürülmüfltür.)
Bu durum göreve giden çal›flanlar›n seyyar görev
yolluklar›n› alamamalar› anlam›na gelmektedir.

4-Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ünün Kadastro
hizmetlerini yürüten teknik personelin günlük
yevmiyesi 5.5 YTL. Olup zor arazi flartlar›nda
Ülkemizin Kadastrosunu yapmaya çal›flan
personelin eme¤ini karfl›lamaktan uzakt›r.5.5
YTL. Olan bu yevmiyenin çal›flanlar› onore
edecek ve emeklerinin karfl›l›¤› olacak miktara
çekilmesi için talimat›n›z›n yeterli olaca¤›n›
düflünmekteyiz.

5-Maliye Bakanl›¤› çal›flanlar› baflta olmak üzere baz›
kurumlar›n EK TAZM‹NAT ad› alt›nda bir
iyilefltirme almas› kurumlar aras›ndaki maafl
fark›n› art›rm›fl ve bu durum Ek Tazminattan
faydalanamayan özellikle Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤› ve ba¤l› Genel Müdürlüklerde
çal›flanlar›n çal›flma flevkini k›rm›flt›r,bunun
üstüne hak etmifl olduklar› harc›rah ve
yolluklar›n› alamamalar› büsbütün dengeyi
bozmufltur.Çal›flanlar›n biraz olsun
rahatlamalar›n› sa¤lamak amac›yla gerek
ödeneklerin ve gerekse yevmiyelerin yeterli
miktarlarda aktar›lmas› hususunda gere¤ini arz
ederiz.

6-Yat›r›mc› bir kurulufl olan Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤› ve ba¤l› Genel Müdürlüklerin
çal›flanlar› ürettikleri,imzalad›klar› ve hayata
geçirdikleri trilyonlarca liral›k projelere ra¤men
Ülkemizde en az maafl alan konumundad›rlar,bu
durumun gerek Hükümet çal›flmalar› ve gerekse
Bakanl›¤›n›z›n çal›flmalar› esnas›nda göz önüne
al›nmas›n› arz ederiz.

S on 20 y›l›m›z küresel aktörler
taraf›ndan uygulanmaya
çal›fl›lan Yeni Dünya

Düzeninin;siyasetçilerimiz,
ayd›nlar›m›z, sivil toplum kurulufllar›
ve halk›m›z taraf›ndan tart›fl›lmas›yla
geçmifltir. Sovyetler Birli¤inin
da¤›lmas›,do¤u blokunun ortadan
kalkmas› ve do¤u blokundan kopan
birçok ülkenin AB nin etki alan›na
girmesi baz›lar›nda da bat›l›
yönetimlerin halk ihtilalleriyle göreve
gelmesi, uyuyan dev Çin’in uyanmas›
ve birbuçuk milyar nüfusun etkin
üretime yönelmesi, dünyadaki siyasi
ve ticari dengeleri de¤ifltirmifltir.
Dünya 1990l› y›llar›n bafl›nda tek
kutuplu hale dönüfltükten sonra
ABD’i  SSCB’nin da¤›lmas›yla oluflan
nüfuz bofllu¤undan azami derecede
faydalanmaya çal›flm›fl buna yönelik
siyasetler gelifltirmifltir.Gerek Çin
gerekse Avrupa Birli¤i oluflan bu
boflluktan rant koparma
peflindedir.Bütün bu co¤rafyada ilk
göze çarpan olgu geçmiflte
Osmanl›n›n nüfuz bölgesi, Türklerin
yaflad›¤› bölgeler ve müslüman nüfusa
sahip olmas›d›r.

Milletimizin ve devletimizin bekas›
için dünya siyasetinde etkin rol
alabilme ve bölgesel güç olabilme
noktas›nda fikirler gelifltirilmeye
çal›fl›lmal› bu konu da sürekli strateji
gelifltirilmelidir. Bir atasözümüz der ki;
haf›za-i befler nisyan ile maluldur.
Maalesef millet olarak geçmiflten
gerekli dersleri al›p gelece¤imize yön
vermekte zaafiyetler yaflamaktay›z.
Haf›zam›z› yoklad›¤›m›z da bugün
yaflad›¤›m›z sorunlar›n  Osmanl›n›n
son zamanlar›ndaki sorunlarla
örtüfltü¤ünü anlamak zor de¤ildir. O
y›llarda seçti¤imiz stratejik ortak
Almanya idi bugün ise ABD. Temel
sorun stratejik ortakl›¤› kimlerle
yapt›¤›m›zda de¤il bu ortakl›¤›n
flartlar›nda ve uygulamalar›ndad›r.
Esas olan bu tip ortakl›klarda ortak
risk ve kazanç paylafl›m›d›r.
Osmanl›n›n sahip oldu¤u topraklar ve
yeralt› yerüstü kaynaklar› güçlü
devletlerin ifltah›n› kabartm›fl ve
Osmanl›y› parcalamak için planlar
anlaflmalar yapmalar›na sebebiyet
vermifl ve sonuçta Osmanl› Devleti
y›k›lm›flt›r.Yüzbinlerce flehit verilerek
her metresini flehit kan›yla sulayarak
kurdu¤umuz Türkiyemiz de Co¤rafi
konumu, enerji kaynaklar›n›n
üzerinde bulunmas› ve halihaz›rda en

büyük enerji rezervlerine yak›nl›¤› ve
bunlar›n geçifl noktas› üzerinde
olmas›ndan dolay› bütün dünyan›n ve
küresel aktörlerin gözlerinin ülkemiz
üzerinde olmas› sonucunu
do¤urmaktad›r. Geçmiflte oldu¤u gibi
bugün de sahip oldu¤umuz
zenginlikler nedeniyle ülkemiz
üzerinde hesaplar yapan ve bu
hesaplar›n› gerçeklefltirmek isteyen bir
çok iç ve d›fl düflmana aç›k ya da gizli
sahip bulunmaktad›r. Ve sürekli
olarak içimize nifak tohumlar›
ekilmekte etnik kökenler noktas›nda
ayr›l›klar yarat›lmaya çal›fl›lmakta
mezhep ayr›l›klar› körüklenmekte bu
da yetmezmifl gibi Osmanl›y› arkadan
vuran eli silah tutan tüm erkek nufusu
savafla giden Türk halk›n›n geride
b›rakt›¤› yafll›lara kad›nlara ve
çocuklara soyk›r›m uygulayan ermeni
çetelerinin yapt›klar› inkar edilerek
düzmece bir ermeni soyk›r›m› dünya
gündemine tafl›narak ülkemize bask›
yap›lmaya çal›fl›lmaktad›r. Ki bu as›ls›z
propaganday› yapan ülkelere
bakt›¤›m›zda kendi ülkelerinde
geçmiflte yapm›fl olduklar› soyk›r›mlar
birer utanç levhas› olarak tarihteki
yerini alm›flt›r. Çok uzaklara ve geriye
gitmeye gerek duymadan çevremize
flöyle bir bakt›¤›m›zda Bat› Trakya
Türklerinin, Bulgaristan Türklerinin,
K›r›m Türklerinin, Do¤u Türkistanl›
kar›ndafllar›m›z›n u¤rad›klar› bask›
zulum tüm ç›plakl›¤›yla ortad›r. Bu
konuyu uzatt›¤›m›zda sayfalar yeterli
gelmeyecektir. Öyleyse bu flartlar
dahilinde ki, siyaset tarz›m›z ne
olmal›d›r ki  yüce milletiz hür refah ve
mamur bir hayata sahip olabilsin. 

Tarz-› siyasetimiz hakk›nda
yaklafl›m›m›z› belirleyen  bir ipucunu
Bilge Kral Aliya ‹zzetbegoviç Bosna
S›rp iflgali alt›nda iken‘biz sizlerin
k›zkardefllerinizdik flimdi neredesiniz
‘diye feryad› vermektedir. Asl›nda bu

bütün Ortado¤u ve balkan halklar›n›n
dillendiremedi¤i halk›na yabanc›
sömürgeci zihniyetlerle iflbirli¤i yapan
bu co¤rafyan›n idarecilerinin bask›s›
alt›nda dillendiremedi¤i feryatt›r.
Bütün bunlar› göz önüne almadan
siyaset tarz› gelifltirmek beyhude
olacakt›r. 

Toplum olarak en zay›f noktam›z
olan haf›zam›z› harekete
geçirdi¤imizde çok de¤il 100 y›l kadar
önce Osmanl›n›n bekas› için üretilen
çözümleri farkedece¤iz.Osmanl›
ayd›nlar›  özellikle üç çözüm üzerinde
odaklaflm›fllard›r. Bunlar
Osmanl›c›l›k,‹slamc›l›k ve
Türkçülüktür. Her üç yaklafl›mda  tek
bafl›na irdelendi¤inde zaafiyetleri
ortaya ç›kacakt›r. Her biri tek bafl›na
bölge için yeterli çözüm
üretmemektedir. Bulundu¤umuz
ço¤rafyaya flöyle bir bakt›¤›m›zda
çözüm kendini ele vermektedir. Ortak
kültürel,tarihsel mirasa ve büyük bir
nufusla da dil geçmifline sahip
bulundu¤umuz bu co¤rafyada bütün
bu de¤erler harmanlanarak strateji
gelifltirilebilir. Bütün bunlar için elzem
olan ön flart duruflumuzu netlefltirmek
ve ad›mlar›m›z› bu durufla göre
atmakt›r. Bu duruflu netlefltirmek için
ne pahas›na olursa olsun millet olarak
içimize ekilen nifak tohumlar›n›
temizlemeli ve milletimizin birlik
beraberli¤ini bozucu  suni faktörleri
ortadan kald›rmak ve toplumsal
mutabakat› sa¤lamak yolundan
geçmektedir. Bunun için gerekli ve
yeterli flart ise en küçük birimden en
üst birime kadar tüm yönetici s›n›f›n›
görevlendirirken üç temel flart›n
gözönüne al›nmas› gerekmektedir. Bu
üç temel flart olmassa olmaz liyakat
feraset ve bilgi birikimidir. Bu konuda
vicdan sahibi her kademede, her tür
kurumda gerek kamu gerek sivil
toplum kurulufllar› gerekse özel
kurulufllarda ahbap çavufl iliflkisinin
b›rak›larak gerçekten hak eden
donan›ml› kiflilere görev verilmesi
maksata ulaflmam›zda bir mihenk tafl›
olacakt›r. Bilinmelidir ki en
mükemmel idare flekilleri bile insan
faktörü gözönüne al›nmadan do¤ru
sonuclar› vermeyecektir. Devletlerin
güçlü olmas›n› sa¤layan evvela sahip
oldu¤u nufusun e¤itim  seviyesinin
yüksek olmas›ndan geçmektedir. Biz
art›k bilim ithal eden de¤il ihraç eden
bir ülke olma yolunda sür’atle
çal›flmal› çal›flmal› ve çal›flmal›y›z.

TARZ-I
S‹YASET‹M‹Z

V A H A P  E R D E M ‹ R
Türk-‹mar Sen Bursa fiubesi

Bas›n ve Sosyal ‹fller Sekreteri

‹‹lllleerr BBaannkkaass››’n›n kuruluflunun 72. y›l› kutlu olsun
K urtulufl Savafl›ndan sonra bafllat›lan kalk›nma hamlesi çerçevesinde, flehir

ve kasabalar›m›z›n yeniden imar ve inflas› konusunda önemli görev ve
sorumluluklar üstlenen ‹ller Bankas›n›n 72. kurulufl y›ldönümünü kutlar,

çal›flanlar›m›z›n insanca yaflayabilece¤i mali ve sosyal haklar ad›na hay›rlara
vesile olmas›n› dileriz.

KKööyy HHiizzmmeettlleerrii’nin kuruluflu kutlu olsun
T ürkiye’nin kalk›nmas›na kuruluflundan beri önemli katk›lar sa¤lam›fl olan Köy

Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü’nün kurulufl y›ldönümünü kutlar,
çal›flanlar›m›z›n insanca yaflayabilece¤i mali ve sosyal haklar ad›na hay›rlara

vesile olmas›n› dileriz.

¥ Tebrikler 
¥ Çanakkale Gelibolu Tapu Sicil Md. Mehmet Kü-

çük’ün o¤lu oldu.
¥ ÇORUM/‹skilip Kadastro Md Muammer fiahin’in k›-

z› Tu¤ba evlendi.
¥ ‹zmir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md. Sela-

hattin Soylu evlenmifltir
¥ ‹zmir fiube Yön Kurulu Üyemiz fiahin

Ofli’nin o¤ullar› E.Alperen ve M.O¤uzhan
sünnet olmufltur.

¥ Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md. Le-
vent Coflkun’un o¤lu Mustafa Batuhan
sünnet olmufltur.

¥ Samsun Kadastro Md Kemal Me-
mifl’in o¤lu sünnet olmufltur.

¥ Samsun TKGM 10 BL MD Ha-
san Temiz o¤lu Cemal sünnet olmufltur.

¥ Çank›r› Köy Hiz.‹l Md. Gökhan Çifci
evlenmifltir.

¥ Çank›r› Köy Hiz.‹l Md ‹smail Hakk›
Sezen’in k›z› olmufltur.

¥ Adana fiube Baflkan› Musa Y›ld›r›m’›n

k›z› evlenmifltir.
¥ Artvin ‹l Temsilcisi Hüseyin ‹nanç’›n k›z› evlenmifltir.
¥ Antalya TKGM 6 BL Muharrem Alt›n›fl›k’›n k›z› ev-

lenmifltir.
¥ Antalya ‹ller Bank 5 BL Atilla ‹zci’nin çocu¤u olmufltur.
¥ Antalya ‹ller Bank 5 BL Ayfel Köse’nin çocu¤u ol-

mufltur.
¥ Antalya Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md Serhat

Akatan’in o¤lu olmufltur.
¥ Karaman Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md Do¤an

Yorulmaz’›n o¤lu olmufltur.
Tebrik eder, mutluluklar›n›n devam›n› dileriz.

¥ Geçmifl olsun
¥ Bilecik Köye Yönelik Hiz.Md Tümer Aksu-

lu’nun babas› ameliyat olmufltur.
¥ Samsun fiUBE BAfiKANI Mustafa Çak›r’›n

efli ameliyat olmufltur.
¥ Bal›kesir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md. Sadi Ye-

flilyurt göz ameliyat› olmufltur
¥ Antalya Bay›nd›rl›k ve ‹skan Md Mustafa

Orhan ameliyat olmufltur.
Ameliyat olanlara acil flifalar dileriz.

¥ Baflsa¤l›¤› 
Samsun Karayolla-

r› 7. Bl.Md. ‹smail Du-
man’›n babas› vefat
etti. 

Antalya Bay›nd›rl›k
ve ‹skan Md Ali Os-
man Daggez’in an-
nesi vefat etmifltir.

Vefat edenlere Al-
lah’tan rahmet, ya-
k›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
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1- Tüm kamu kurulufllar kanun kapsam›na
al›nmaktad›r. 

2- Sözleflmeli personel kapsam› geniflletilerek
kamuda daha fazla sözleflmeli personel
çal›flt›r›lmas›n› getirilmeye çal›fl›lmaktad›r.

3- Kamu hizmetleri istihdam flekilleri;
a) Memurlar 
b) Sözleflmeli personel 
c) Geçici personel 
d) ‹flçiler 
olmak üzere dört gruptan,

a) Memurlar 
b) Sözleflmeli personel 
c) Geçici personel 
d) Di¤er kamu görevlileri 
e) ‹flçiler olmak üzere 5 grup olarak

de¤ifltirilmektedir.

4- Adayl›k süresi eski madde bir
y›ldan az 2 y›ldan fazla olumsuz
maddeler, adayl›k süresi 1 y›l
olarak belirtilmifltir. 

5- Derece ve kademe
sisteminden basamak sistemine
geçilmekte, birinci basamaktan
onuncu basama¤a do¤ru
ilerleyen on basamakl› bir sistem
oluflturulmas›. Memur, di¤er kamu
görevli ve  sözleflmeli personel
statüsüne geçirilen hizmet süresinin
tamam› ile bunlar d›fl›nda kamuda ve/veya özel
sektörde geçirilen hizmet süresinin yar›s›n›n
basama¤›n tespitinde de¤erlendirilmesi.
Basamak ilerlemesinin üç y›lda bir ve personelin
tamam› y›lbafl›nda yap›lmas› öngörülmektedir. 

6- Uyarma ve k›nama cezalar›na cezalar›na
karfl›dan yarg› yolu aç›lmaktad›r. 

7- Personele iliflkin ifllemlerin takibi ve
dosyalar›n tutulmas›nda T.C. kimlik numaras›n›n
kullan›lmas› öngörülmektedir.

8- Disiplin cezalar›n verilmesinde disiplin
kurulunun yetkisi art›r›lmaktad›r. 

9- Sicil sisteminde personel ve baflar›
de¤erlendirme sistemi geçilmekte ve
de¤erlendirmede alaniyet ilkesi getirilece¤i
belirtilmekte ancak alaniyet ilkesinin nas›l
uygulanacakt›r. Ancak alaniyet ilkesinin nas›l
uygulanacakt›r. Uygulamada hep birlikte
görece¤iz. 

10- ‹stisnai görevleri yeniden tan›mlanmaktad›r.
Belediyelerde özel kalem müdürlükleri istisnai
görev kapsam›nda ç›kart›lm›flt›r. 

11- Tasar› izin günlerini düflürmesine ra¤men
izinlerde 12 günü esas› getirilmekte hafta genel
tatil günlerine rastlayan günleri 13 gününden
say›lmamaktad›r. Ve izinleri bulunulan y›l içinde
kullan›lmaktad›r. Denilmektedir. Bu madde
memuru izin al›rken hafta tatili ve genel tatil
hesab› yapmaktan kurtarmaktad›r. 

12- Görev yerinde ikamet mecburiyeti ile
tatillerde il s›n›rlar› d›fl›na ç›kmak için izin alma
zorunlulu¤u kald›r›lmaktad›r. Bu madde ile görev
yeriniz d›flar›s›nda evi bulunan yada kiras› daha
ucuz olan yerlerde memurlar›n ikamet etmesini
kolaylaflt›rmaktad›r.

13- Baz› hizmet s›n›flar› ve unvanlara derece ve
kademe verilmesi suretiyle tan›nan ayr›cal›klar
kald›r›lmaktad›r. 

14- Merkezi s›nav görevde yükselme ve unvan
de¤iflikli¤i sisteme kanunla düzenlenmektedir. 

15- Bütçe imkan› ile uluslaras› kurulufllarda staj
imkan› getirilmektedir. 

16- Hizmet içi e¤itim ad› alt›nda sosyal tesisler
kurulmas› yasaklanmaktad›r.

17- Kamu personeline iliflkin verilerin Devlet
Personel Baflkanl›¤›na merkezi olarak tutulmas›
öngörülmektedir. 

18- Ücret sistemi sadelefltirilmekte ve
basitlefltirmektedir. 

19- Personele bu konuda belirtilen mali haklar
ile sosyal yard›mlar d›fl›nda herhangi bir ödeme
yap›lmamas› öngörülmektedir. 

20- Tüm kamu personelinin mali haklar ile
sosyal yard›mlar› bu kanunla düzenlenmektedir. 

21- Çeflitli kural, komisyon ve heyet
çal›flmalar›na iliflkin görevler ile kurumlar›n

ifltiraklerindeki görevler nedeniyle
kamu personeline her ne ad alt›nda

olursa olsun herhangi bir ödeme
yap›lmamas› öngörülmemektedir. 

22- Personelin verimlili¤in
art›r›lmas› amac›yla performansa
dayal› ödeme sistemi
getirilmekte. Ancak personelin
performans›n›n
de¤erlendirilmesinde ne için baz

al›naca¤› belirtilmemifltir. 
23- Maafl hesaplar›nda kullan›lan

üç ayr› (ayl›k, taban ayl›¤›, yan
ödeme)katsay› tek katsay›ya

indirilmektedir. 
24- Ayl›klar›n peflin ödenmesi yerine

çal›fl›ld›ktan sonra ödenmesi öngörülmektedir. 
25- Mali haklar›n›n tamam› gelir vergisine tabi

tutulmaktad›r. Bu durum memurlar›n yetersiz
olan maafllar›n› vergi dilimini yükselterek ikinci
kez memurlar› ma¤dur edecektir. 

26- Mali haklar›n tamam›na yak›n›ndan sosyal
güvenlik primi kesilmesi öngörülmektedir. Bu
maddede bitirdi¤i sosyal güvenlik kurumlar›n›
kurtarmak için al›nmas› hatal› bir karar olup
çal›flanlar›n maafllar›n›n azalmas›na sebep
olacakt›r. 

27- Sosyal yard›mlar sadelefltirilmektedir.
28- Memurlar ve sözleflmeli personel 7000

gösterge rakam›n›n ayl›k katsay› ile çarp›m›
sonucu bulunacak tutar› aflmamak üzere kira
bedeli ödenmesi öngörülüyor. 

Ancak mahalli idareler kapsama dahil personele
kira bedeli ödememeye ve daha düflük miktarda
ödeme yapmaya yetkilidir’ denilmekte bu durum
Kamu çal›flanlar› aç›s›ndan ileride onar›lmaz çok
büyük kar›fl›kl›klara sebep olacak.

Bu metnin bir an önce düzeltilmesi Mahalli
‹darelerde kira bedeli ödenmesi Belediye
Baflkanlar›na b›rak›lmamal›d›r.

29-) % 40 ve daha fazla özürlü oldu¤u
belgelenen çocuklar için 2000 gösterge
rakam›n›n katsay› ile çarp›lmas› sonucu elde
edilecek tutarda çocuk yard›m› yap›lmas›
öngörülmektedir. Bu madde özürlü çocu¤u
bulunan memurlara çocuklar›n e¤itimi ve bak›m›
için belirli bir katk› sa¤layacakt›r.

30-) Memurlar ve Sözleflmeli personel
hakk›ndaki baflar› ve sicil de¤erlendirilmeleri gizli
bir yaz› ile kendilerine tebli¤ edilecektir. Bu
madde baflar› ve sicil de¤erlendirilmelerinde bir
fleffafl›k sa¤layacakt›r.

Kamu Personeli
Rejimi Metni Kamu
Çal›flanlar›na Bak›fl

1- MAN‹SA  BELED‹YES‹
MEMURLARINDAN  TÜRK  YEREL

H‹ZMET- SEN  
ÜYES‹  OLAN NAMIK YAPICI ‘NIN
ABLASI  12.06 .2005  TAR‹H‹NDE    

VEFAT ETM‹fiT‹R. 

2-‹STANBUL  2. NOLU   fiUBE  MESTAN
ÖZGÜR’ ÜN   ANNES‹    VEFAT     

ETM‹fiT‹R.  

3-ED‹RNE LÜLEBURGAZ
BELED‹YES‹NDE  AHMET OKUMUfi

BABASI  
VEFAT  ETM‹fiT‹R.    

ÖLENLERE ALLAHTAN RAHMET,
YAKINLARINA SABIRLAR D‹LER‹Z.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  3 TEMMUZ 2005 

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 2 Say› 19

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu
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TRT’ye karfl› y›ld›rma ve y›pratma
kampanyas› bafllat›ld›
T

ürk Haber Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut,
son y›llarda, kamu kurumlar›na ve  çal›flanlar›na
karfl› bir y›ld›rma ve karalama kampanyas›

bafllat›ld›¤›n› söyledi. Karadavut, TRT Genel
Müdürlü¤ü Konferans Salonu’nda ve Ankara
Radyosu’nda düzenlenen toplant›larda yapt›¤›
konuflmada, kurumlar› ve çal›flanlar› y›pratmak
amac›yla Kamu kurumlar›nda, binlerce insan›n
çal›flmadan, hiçbir hizmet üretmeden maafl ald›¤›
kas›tl› olarak ne yaz›k ki yetkililer taraf›ndan s›k-s›k
dile getirildi¤ini belirtti.

Karadavut flöyle dedi; “ ‹MF ve Dünya Bankas›’n›n
talimatlar› ile, kamu çal›flan›n›n fazla oldu¤u büyük bir
bölümünün bofl oturdu¤u da vurgulanmaktad›r. E¤er
kamu da çal›flmayan var ise, bunun sorumlusu
hükümetlerdir. Buradaki amaç, kamu hizmetlerini
özellefltirmek, tafleronlaflt›rmak için kamuoyunu bu
oyuna haz›rlamakt›r.

TRT Kurumu’da bu y›pratma politikas›ndan nasibini
almaktad›r. Bu kampanyaya içimizde bulunan baz›
kiflilerde ,sendikalarda olumsuz bilgileri bas›na

s›zd›rmak  suretiyle  katk›da bulunmaktad›r.
De¤erli arkadafl›m,
Hükümet vatandafla flirin gözükmek amac›yla,

TRT’nin en büyük gelir kayna¤› elektrik pay›n›n
yüzde bir buçu¤unu kald›rm›flt›r.. fiimdi yüzde 2’yi
de kald›rma çal›flmas› içerisindedir.  Bütçeden
TRT’ye sürekli ve sa¤l›kl› bir gelir ay›rmamakta
›srar etmektedir. Bu yüzden TRT bir maddi k›skaç
içerisine al›nm›flt›r. TRT, Teknolojisini
yenileyemeyen, yat›r›m yapamayan, asli görevi olan
Türk Milletinin, birlik ve beraberli¤ini
güçlendirecek ciddi programlar yapamayan, sadece
çal›flanlar›n zar-zor maafl›n› ödeyen k›s›r döngü
içerisinde bulunan bir kurum haline gelmifltir. Bu
bilerek ve planl› yap›lan oyunun bir parças›d›r.

Türk Haber Sen Genel Baflkan› Karadavut,
“Çal›flanlar›n birlik ve beraberlik içerisinde
olduklar› takdirde ancak kurumuna, ifline, iflyerine
sahip ç›kacakt›r. Bu yüzden çal›flanlar› Türk Haber
Sen çat›s› alt›nda toplanmaya davet ediyorum”
fleklinde konufltu.

S endikam›z›n Uzun bir
mücadelesi sonucunda

TBMM Dilekçe
Komisyonu’dan
“Da¤›t›c›lara y›pranma
verilmesinde toplumsal
yarar görülmüfltür”
karar›ndan sonra, geçen y›l
da hükümetle oturdu¤umuz
Toplu görüflme mutabakat
metnine koydurdu¤umuz,
Posta da¤›t›c›lar›na fiili
hizmet verilmesine iliflkin
hakl› talebimiz haz›rlanan
Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa¤l›k Sigortas› Kanun
Tasar›s›’na konulmufltur.
Tasar›  Sa¤l›k, Aile, Çal›flma

ve Sosyal ‹fller Komisyonu’nda ele al›nmadan önce bir alt komisyon
kuruldu. Burada incelenen tasar› daha sonra Plan ve Bütçe Komisyonu’na
gönderildi. Burada da bir alt komisyon kurulmas› kararlaflt›r›ld› ve tasar›
bura da da ele al›nd›.Bu komisyonda Posta Da¤›t›c›lar›n› ilgilendiren daha
önce 54 daha sonra yeni tasar›da 40’nc› madde 25 Haziran 2005
Cumartesi günü görüflüldü..Baflta Emekli Sand›¤› bürokratlar› ve baz›
komisyon üyeleri fiili hizmetin sadece yeralt›nda ve madenlerde
çal›flanlara verilmesi yönünde görüfl bildirdiler. Bunun üzerine Türk
Haber Sen Genel Baflkan› ‹smail Karadavut bir aç›klama yaparak,
da¤›t›c›lara fiili hizmet hakk›n›n verilmesinin Toplu Görüflmelerde elde
edilen bir hak oldu¤unu, hükümetin bu hakk› kanunlaflt›rma konusunda
söz verdi¤ini söyledi. Da¤›t›c›lar›n çok zor flartlar alt›nda çal›flt›¤›n›,
y›pranman›n muhakkak verilmesi gerekti¤ini belirten Karadavut, ayr›ca,
TRT’de çal›flan bas›n mensuplar›n›n kazan›lm›fl haklar›n›n iade
edilmesini ve vericilerde çal›flan personele de y›pranma hakk›n›n
verilmesini istedi. Uzun tart›flmalardan sonra bu maddenin tasar›da yer
ald›¤› gibi geçmesi sa¤land›. Tasar› önümüzdeki günlerde Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda görüflüldükten sonra TBMM Genel Kurulu’na
kanunlaflmas› için inecek. Bu süreç Genel Merkezimiz taraf›ndan yo¤un
bir flekilde takip edilecektir. Zaten bilgi ve belgelerden oluflan
dosyalar›m›z,  komisyonun üye milletvekillerine da¤›t›lm›flt›r.

Sendikac›l›k yapt›¤›n› iddia eden birileri utanmadan, bunlar y›pranmay›
ç›kars›n ben kendimi damdan afla¤›ya atar›m diye anti propaganda
yaparak dolafl›rken, flimdi yeni bir iftira kampanyas› ile her zaman oldu¤u
gibi yapt›¤›m›z bu güzel hizmete sahip ç›kmaya çal›flmaktad›r. Bu
kendini bilmezler Türk Haber Sene’in yapt›¤› hizmetleri ya kötülemekte
veya sahip ç›kmaktad›rlar.Bizin bu insanlara tavsiyemiz, kendinize yaz›k
ediyorsunuz. Bütün bu yalanlara de¤mez. Buran›n bir de öbür taraf› var.
Her iki dünyan›z› da karart›yorsunuz. Ayr›ca bu tür yalan ve tutumunuzla
sendikac›l›¤a da büyük darbe vuruyorsunuz. Sizin gibilerin yüzünden
çal›flanlar sendikalardan so¤umaktad›r.

PPoossttaa ddaa¤¤››tt››cc››llaarr››nnaa
yy››pprraannmmaa ttaalleebbiimmiizz

Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda

görülmesine
baflland›

VEFAT
¥ Motorlu Araçlar Müdürlü¤ü

üyemiz Nurullah ALTUNTAfi’›n
babas› vefat etmifltir.

¥ Telekom Biliflim A¤lar›
Müdürlü¤ü üyemiz Deniz Çit’in
babas› vefat etmifltir.

¥ TRT üyemiz Hidayet TAfiÇI
vefat etmifltir.

¥ Bal›kesir Sa¤l›k ve Sosyal
‹fller Müdürlü¤ü Amiri ve üyemiz
Ahmet BOSTAN vefat etmifltir.

¥ Kayseri PTT Merk.
Müd.Memuru Tülin ÖNER’in
babas› vefat etmifltir.

¥ Kayseri Yeflilhisar PTT
Merk. Müd.Memuru ‹smail
TOKMAK’›n babas› vefat
etmifltir.

¥ Kayseri PTT
Merk.Müd.Memuru Seyfullah
BOZKURT’un babas› vefat
etmifltir.

¥ P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›
Salih ATALAY’›n büyükbabas›
vefat etmifltir.

¥ Kayseri PTT Baflmüdürlük
Aflç›’s› Ahmet KABAKTEPE’nin
Kay›n Validesi vefat etmifltir.

¥ Konya ‘dan Üst Kurul
Delegemiz Ekrem Ç‹ÇEK’in o¤lu
Ça¤atay Ç‹ÇEKÇ‹ gölette
bo¤ularak  vefat etmifltir.

¥ Antalya fiubemizin Üyesi
PTT Baflmüdürlü¤ Memuru
Gülsüm KEKEÇ’in annesi vefat
etmifltir.

¥ Antalya fiubemizin Üyesi
P‹M Da¤›t›c›s› ,Yakup
GÜÇLÜ’nün Kay›n Validesi vefat
etmifltir.

¥ Antalya TRT temsilcimiz
Serpil KAfi’›n babas› vefat
etmifltir.

¥ Antalya Baflmüdürlük
temsilcimiz Duran fiAH‹N’in
annesi vefat etmifltir.

¥ Antalya Muhasebe
Kontrolörü Murat KAfi’›n babas›
vefat etmifltir.

¥ Türk Haber-Sen  Ankara 2
no’lu TRT fiubemiz Üyesi
Hidayet TAfiÇI vefat etmifltir.

¥ Trabzon fiubesi Denetleme
Kurulu Üyemiz Recep
YURDUSEVEN’in day›s› vefat
etmifltir.

¥ TRT Trabzon Bölge
Müdürlü¤ü Üyemiz Ahmet
TERZ‹’nin babas› vefat etmifltir. 

¥ Isparta PTT Baflmüdürlü¤ü
Hizmetlisi Mehmet YAVUZ vefat
etmifllerdir.

¥ Isparta Güneykent fiube
Da¤›t›c›s› ‹.Sani Ay vefat
etmifllerdirç

¥ Konya fiubemiz  Bas›n ve
Sosyal ‹fller Sekreterimiz Y›ld›z
Bilge KARCA’n›n babas› vefat
etmifltir.

¥ Kars fiube Mali
Sekreterimiz Yusuf Dilek’in
dedesi vefat etmifltir.

¥ ‹l Telekom Müdürlü¤ü
Motorlu Araçlar Müdürlü¤ü
Üyemiz Nurullah ALTUNTAfi’›n
babas› vefat etmifltir.

TEBR‹K
¥ Bal›kesir PTT

Baflmüdürlü¤ü floförü ve ayn›
zamanda üyemiz Ali GÜRLER’in
o¤lu Osman     GÜRLER
evlenmifltir.Yeni çifte ömür boyu
mutluluklar dileriz.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü
Memuru Ahmet
ASLANO⁄LU’nun Furkan
ad›nda o¤lu olmufltur.

¥ TRT Üyemiz Neda
YILMAZ’›n 17.04.2005’de o¤lu
Andaç dünyaya gelmifltir.

¥ Bal›kesir PTT
Baflmüdürlü¤ü Malzeme

Müdürlü¤ü Üyemiz Esra
BALBAL’›n o¤lu sünnet
olmufltur.

¥ Bahçelievler Telekom
Müdürlü¤ü Üyemiz Reyhan
B‹LEN’in o¤lu olmufltur.

¥ Keçiören Telekom
Müdürlü¤ü Üyemiz Ferda
AKINCI’n›n  k›z› olmufltur.

¥ ‹l Telekom Müdürlü¤ü ‹dari
‹fller  Müdürlü¤ü Üyemiz
Sebahat COMO⁄LU’nun o¤lu
sünnet olmufltur.

¥ Sincan Telekom Müdürlü¤ü
Üyemiz Reyhan S‹L‹TAY’›n o¤lu
sünnet olmufltur.

¥ Sincan Telekom Müdürlü¤ü
Üyemiz Ramazan ÖZEN ‘in o¤lu
sünnet olmufltur.

¥ Ankara ‹l Telekom
Müdürlü¤ü Motorlu Araçlar
Müdürlü¤ü ‹fl yeri Temsilcimiz
Nafi BAZNA’n›n k›z› evlenmifltir.

¥ Ankara ‹l Telekom
Müdürlü¤ü  Bahçelievler
Telekom Müdürlü¤ü üyemiz
‹smail SOYDAfi’›n o¤lu
evlenmifltir.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Ayval›k iflyeri temsilcisi

Kenan ÇEKDÜLÜN’ün efli
Lütfiye ÇEKDÜL ameliyat
olmufltur.

¥ THS Hatay fiubesi Mali
Sekreterimiz Y›lmaz KARAGÜN
ameliyat olmufltur .Acil flifalar
diliyoruz.

¥ Kayseri PTT Baflmüd.Yap›
‹flleri Müd.Mimar› Sevgi
ÖZTÜRK,

¥ Kayseri PTT Baflmüd.Yap›
‹flleri Müd. Memuru Gülhan
ÖZO⁄UL ve

¥ Kayseri ‹l Telekom
Müdürlü¤ü Amiri Mustafa
TEKER rahats›zl›¤› sonucu
hastanede tedavi görmüfllerdir.

¥ Antalya fiube Baflkan›m›z
Hasan DEL‹O⁄LU ameliyat
olmufltur.

¥ Antalya Savunma Müdürü
E.Y›lmaz ÇIKRIKÇI ameliyat
olmufltur.

¥ Antalya Yönetim Kurulu
Üyemiz Selahattin PAS‹NL‹
ameliyat olmufltur.

¥ Antalya Baflmüdürlü¤ü
Personeli Hüseyin ELMALI
ameliyat olmufltur.

¥ TRT Trabzon Bölge
Müdürlü¤ü Üyemiz Ahmet Refik
ALBAYRAK’›n annesi
28.05.2005 tarihinde ameliyat
olmufltur.

¥ Kayseri Yap› ‹flleri Müdürü
‹zzet BAfiKAL’›n annesi ameliyat
olmufltur.

¥ Adana fiube Yönetim
Kurulu Üyesi ‹brahim A⁄AO⁄LU
ameliyat olmufltur.

¥ Bahçelievler  Telekom
Müdürlü¤ü Üyemiz Leyla
YORGUNO⁄LU ameliyat
olmufltur.

¥ Ankara Keçiören Telekom
Müdürlü¤ü ayn› zamanda
Telekom fiubesi eski yönetim
kurulu üyesi Hüseyin AYHAN
ameliyat olmufltur.

¥ Keçiören Telekom
Müdürlü¤ü Üyemiz Kemallettin
KESK‹N ameliyat olmufltur.

DO⁄UM
¥ Yozgat PTT

Merk.Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s›
Mustafa Gülbahçe’nin k›z›
olmufltur.

EMEKL‹
¥ Antalya fiubemizin Üyesi

Alanya PTT Merkez Müdürlü¤ü
Da¤›t›c›s› Davut ALPER emekli
olmufltur.

TTüürrkk TTeelleekkoomm’’ddaa
ssöözzlleeflflmmeellii vvee
kkaappssaamm dd››flfl››nn››nn
mmaa¤¤dduurriiyyeettii ggiiddeerriillddii
Ö zellefltirme ‹daresi

Baflkanl›¤›’n›n haz›rlam›fl
oldu¤u “Özellefltirme
Uygulamalar›n›n Düzenlenmesine
ve Baz› Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde
De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair
Kanun ve Baz› Kanunlarda
De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda
Kanun Tasar›s›”n›n 8’nci
maddesinde, 4046 Say›l› Kanunun
22’nci maddesini de¤ifltirerek,
özellefltirme sonucu, baflka
kurumlara geçecek olan
personelin, geçtikleri kurumdaki
maafl farklar›n›n yani tazminat
olarak ödenecek olan fark›n üç y›l
içerisinde kald›r›lmas›
öngörüyordu. Tasar› TBMM Plan
ve Bütçe Komisyonu’na
geldi¤inde, Genel Baflkan›m›z
‹smail Karadavut, Maliye Bakan›
Kemal Unak›tan, Maliye
Müsteflar› ve Özellefltirme ‹daresi
Baflkan› ile ayr› ayr› görüflerek,
bunun bir felaket olaca¤›n›,
insanlar›n özellefltirmeden dolay›
zaten bir ma¤duriyet
yaflayaca¤›n›, bir de bu flekilde
yapman›z insanlar› daha çok
ma¤dur edece¤ini ifade ederek,
bu maddenin eski haliyle
kalmas›n› istedi. Bu çal›flmaya
Teknik Elemanlar Derne¤i Genel
Baflkan› ‹brahim ‹nan, yönetim
kurulu üyeleride destek verdi.
Ayr›ca bu maddenin
kald›r›lmas›nda, Ulaflt›rma Bakan›
Say›n Binali Y›ld›r›m’da daha önce
bize söz verdi¤i , personel
ma¤dur olmayacak  sözü üzerine,
Müsteflar› ‹brahim fiahin’i bizzat
göndererek bu maddenin
çekilmesini istedi. Bu bask›ya
dayanamayan Özellefltirme
‹daresi,  tasar›n›n bu
maddesinden geri ad›m atmak
zorunda kald›. Tasar›n›n tümü
üzerindeki görüflmeler
tamamland› Ancak kanun
teklifinin maddelerine geçilmesine
ne zaman bafllan›laca¤› belli de¤il.

TRT çal›flanlar› haziran teflvik
ikramiyelerini ald›lar

∂ Mali s›k›nt› içerisinde oldu¤unu öne sürerek, Haziran Teflvik
‹kramiyelerini ödeyemeyece¤ini söyleyen TRT Genel Müdürü ile
görüflen Genel Baflkan›m›z ve flube yönetimi, Genel Müdürün
Yönetim Kurulu üyeleri ile görüflün ikna edin bende sunay›m

noktas›ndan sonra, Genel Baflkan›m›z Yönetim Kurulu üyeleri ile teker
teker görüflerek onlar› ikna etmifltir. Bunun üzerine, Genel

Müdürümüz de teflvik ikramiyesini yönetime sunmufl ve yönetim
kurulu taraf›ndan ödenmesi kabul edilmifltir. Bu  Özel Hizmet

Tazminat›nda oldu¤u gibi Türk Haber Sen’in bir baflar›s›d›r. Çünkü,
Kanun’da  teflvik ikramiyelerinin ve ikramiyenin istenildi¤i taktirde

ödenece¤i yer almaktad›r.
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B
rüksel bas›n›n›n
göklere ç›kartt›¤›
flaibeli sat›fl›n
(yabanc›laflt›rman›n)

iptali için sendikam›z›n
hukukçular› dava
haz›rl›¤›na
bafllad›lar.Aceleye
getirilmeden, sat›fl›n, yetki,
flekil, sebep, konu ve
maksat yönleri inceleniyor.
‹halenin yeri, saati ve günü
önceden belirlenir.
Özellefltirme ‹daresi,
bunlar› yapm›fl, ancak daha
sonra yerini ve saatini
kimseye haber vermeden
de¤ifltirmifltir. Acaba
kimden ne kaç›rd›n›z.
Milletin, bu karanl›klar›
bilmeye hakk› yokmu.
Ülkemizin en ücra
köflesinde yaklafl›k 2 bin
500 adet büyük devasa
binas›, gayrimenkulu
bulunan Türk Telekom’un,
yabanc›lara sat›fl›n›n uygun
olup olmad›¤›na bak›lacak.
Y›ll›k kar› 500 milyon dolar
olan Pakistan
Telekom’unun yüzde
26’s›n›n 2.6 milyar dolara
sat›ld›¤› bir ortamda, dört
y›lda 21 milyar dolar katma
de¤er yaratan, y›lda 3
milyar d olar kar eden,
dünyan›n 13’ncü büyük
Telekom’unun yüzde
55’inin 6.550 milyan dolara
sat›lmas›, hükümet ve
yandafllar› taraf›ndan bir
baflar› gibi sunulmaktad›r.

20 y›lda yüzlerce kurumu
yok pahas›na satan ve elde
etti¤i 10 buçuk milyar
dolard›n 9 buçuk milyar
dolar›n› özellefltirme idaresi
taraf›ndan harcanan bir
özellefltirme anlay›fl› ile ne
yap›lmak isteniyor. Türk
Milleti bugün özellefltirilen
kurumlar›n ak›betinin ve
elde edilen gelirinin
nerelere harcand›¤›n›n
hesab›n› sormal›d›r. Geriye
ne kalm›flt›r. Sokaklara
at›lm›fl binlerce insan ve
kapanan yerine
süpermarketlerin aç›ld›¤›
yerler kalm›flt›r.

Türk Milleti art›k
uyanmal› ve aya¤a
kalkmal›. Aksi taktirde,
Çanakkale’de hiç tereddüt
etmeden flehit olanlar›n
elleri yakalar›ndan
yap›flacakt›r. Bunun vebali
çok büyüktür. Hiç kimse bu
vebalden kaçamaz.

Posta
da¤›t›c›lar› yeni
k›yafetlerini
giydiler
P ostac› arkadafllar›m›zdan gelen

flikayetler üzerine, sendikam›z
Genel Müdürlükten k›yafetlerin
de¤ifltirilmesini ve kalitesinin
art›r›lmas›n› istemifl, bunun üzerine
bir komisyon kurularak bir çal›flma
yap›lm›flt›. Haz›rlanan k›yafetler
postac› arkadafllar›m›za da¤›t›ld›.
Bu de¤iflikliktir. K›yafetlerin
be¤enmedi¤imiz, de¤ifltirilmesini
istedi¤imiz taraflar› var ise, bunlar›
bir rapor halinde flubelerimize veya
temsilci arkadafllar›m›za bildirmek
sureti ile önümüzdeki y›l istenilen
de¤ifliklikler yap›lacakt›r.
Arkadafllar›m›z birileri bu yap›lan
çal›flmay› k›skand›¤› için, istismar
etmek istiyorlar, lütfen bunlara
müsaade etmeyin. Bu de¤iflikli¤i
sizler istediniz, sendikan›z Türk
Haber Sen yapt›rd›. Yine nas›l bir
de¤ifliklik istiyorsan›z
belirteceksiniz, bunlar› yapt›rmakta
bizim görevimiz. Sadece laf ve
fitne üretenlere kulak asmay›n.

Bal›kesir
fiubesi’nden
hukuk
mücadelesi
P osta da¤›t›c›lar›na halk

otobüslerinin floförleri
taraf›ndan yap›lan haks›z
uygulamaya fiubemiz taraf›ndan
tepki gösterildi. Posta da¤›t›c›lar›
sabah ve akflam halk otobüslerine
bindirilmiyordu. Bunun üzerine
flube baflkan›m›z ‹brahim fiayan
ve yönetim kurulu üyeleri,
belediye baflkan› ve halk
otobüslerinin ba¤l› oldu¤u
cemiyetlede görüflmesine ra¤men,
soruna bir çözüm bulunamam›flt›.
Bunun üzerine flube baflkan›m›z,
‹brahim fiayan Bal›kesir Asliye
Hukuk Mahkemesi’ne, Avukat
Ruflen Aflk›n Akçay arac›l›¤› ile
dava açt›.

Denetleyen ve
düzenleyen
kurumlarla ilgili
tasar› ertelendi
T elekomünikasyon kurumunun

da içinde yer ald›¤›
Denetleyen ve Düzenleyen
Kurumlar›n yeniden
yap›lanmas›na iliflkin tasar› Plan
ve Bütçe Komisyonunda 15’nci
maddesine gelindi ve görüflmeler
süresiz ertelendi. Görüflmeler,
Genel Baflkan›m›z ‹smail
Karadavut’un baflkanl›¤›nda
iflyeri temsilcilerimiz ve uzman
arkadafllar›m›z›n kat›ld›¤› bir
heyetle takip ediliyor.
Milletvekilleri ve komisyon
üyeleri bilgilendiriliyor ve kulis
yap›l›yor. 

MÜCADELEM‹Z B‹TMED‹
Türk Haber-Sen

peflkeflin iptali için
hukuk yolunda

Ç al›flanlar›n ve Türk Milleti’nin sesini
dinlemeyen hükümet, bildi¤ini okudu ve

IMF’nin talimat›n› yerine getirdi. 2000 y›l›nda
yap›lan de¤er tespitinde 13.5 milyar dolar eden
Türk Telekom’un yüzde 55’i, 6 milyar 550
milyon dolara yabanc›laflt›r›ld›. Baflbakan›n
‹talya ziyaretinin ard›ndan Lübnan’a gitmesi,
Telekom’un kime verilece¤ini belirlemiflti.
Zaten hükümet ‹talyan Telekom flirketi
baflkan›n›n tehditlerine de böylece boyun
e¤mifltir.

Günlerdir Türk Telekom vatand›r sat›lamaz,
feryatlar›yla sokaklara dökülen çal›flanlar›n sesi
duyulmam›flt›r. A¤›z birli¤i yapm›fl gibi bas›n bu
ç›¤l›ga kulak vermemifltir. S›ra hangi kurumda,
sat›lmayacak acaba bir kurum var m› bunu
bilmek istiyoruz. Bu kurumlar elimizden yabanc›
tekellerin eline geçince, hangi ba¤›ms›zl›ktan söz

edece¤iz. Yabanc› ülkelerle hangi kuruluflumuzla
rekabet edece¤iz. Ancak Türk Haber Sen’in
mücadelesi burada bitmemifltir. fiimdi hukuksal
süreç bafllam›flt›r. Biz inan›yoruz ki Bu çirkin
pazarl›k ve peflkefl adaletten dönecektir.

Türk Haber Sen olarak biz verilen rakamlar›
tart›flm›yoruz. Hangi rakam verilirse verilsin,
haberleflme hürriyetimizi karanl›¤a sokacak olan
bu yabanc›laflt›rmaya karfl›y›z. Vatan topra¤›n›n
bedeli Amerikan dolar› de¤ildir. E¤er öyle
olsayd›, kurtulufl savafl› yap›lmaz, binlerce insan
flehit olmazd›. Herhangi bir ülkenin boyunduru¤u
alt›nda gül gibi yaflar giderdik. Erdemir gibi,
Tüprafl gibi, Türk Telekom gibi, Seydiflehir gibi
de¤erlerimizin kurulmas›nda bir damla al›n teri
olmayanlar, bu varl›klar›m›z› hovardaca
sat›yorlar. Bunun hesab› elbet bir gün
sorulacakt›r.

VVaattaann ttoopprraa¤¤›› TTüürrkk TTeelleekkoomm
Arap sermayesine peflkefl çekildi
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adamlar›nca, Devlet Malzeme Ofisi hakk›nda
bilerek veya bilmeyerek, yap›lan haks›z aç›klama ve

de¤erlendirmelerin, en baflta, fedakâr Ofis çal›flanlar›n›
sonsuz derecede üzdü¤ünü ve bugüne kadarki tertemiz
mazisiyle her türlü takdirin üzerinde faaliyet gösteren Ofisi,
hiç hak etmedi¤i ithamlarla karfl› karfl›ya b›rakt›¤›n›,
özellikle belirtmek isterim.

Yap›lan aç›klamalar aras›nda, Ofis’in; satt›¤› malzeme
çeflitlerinin kalitesiz ve pahal› oldu¤u, Devletin s›rt›nda yük
haline geldi¤i ve komünist devlet görüntüsü verdi¤i,
kapat›lmas› gerekti¤i ve kapat›laca¤› ileri sürülmüfltür.
Geçmiflte de zaman zaman benzer iddialar gündeme
gelmifltir. Keflke bu beyan sahipleri, zahmet edip de bir
ziyaretçi kimli¤inde Ofis’e gitseler, eminim ki, daha
kap›dan içeri girdiklerinde, de¤er yarg›lar› de¤iflecek ve
Ofis hakk›nda takdir duygular›n› gizleyemeyeceklerdir.
Hatta böyle bir kurumu tan›d›klar› için mutluluk duyacak
ve Ofis’in varl›¤›ndan dolay› Devlet ad›na iftihar
edeceklerdir. Elbette bu beyanlar, tamamen haks›z, yanl›fl
ve isabetsizdir. Unutulmamal›d›r ki, yak›n bir geçmiflte
Bingöl’de meydana gelen deprem felaketinde, nice okul
ve yurtlarda bar›nan evlatlar›m›z›, deprem enkaz› alt›nda
can vermekten, Ofis’in dosya ve soyunma dolaplar› ile
karyola ve ranzalar› korumufltur. Bas›nda günün olay›
olarak manfletlere geçen bu haber dahi, Ofis’in malzeme
çeflitlerinin ne kadar kaliteli ve sa¤lam ürünler oldu¤unu
göstermifltir. Malzeme fiyatlar›n›n pahal› oldu¤u iddias› da,
tamamen gerçek d›fl› bulunmaktad›r.

Devlet Malzeme Ofisi; baflta, yurt sath›nda faaliyet
gösteren bütün kamu kurum ve kurulufllar›n›n, her türlü
malzeme ihtiyaçlar›n›, tek elden, tek fiyattan ve en
ekonomik biçimde karfl›lamak amac›yla kurulmufl olup,
üstlenmifl oldu¤u görevleri, bugüne kadar, hiçbir flaibe ve
yolsuzlu¤a meydan vermeksizin, en mükemmel biçimde
yerine getirmektedir. Bu sayede Ofis, bütün faaliyet
boyutlar›yla, her fleyden önce, herhangi bir savurganl›¤a
meydan vermeksizin, kamu kaynaklar›n›n yerli yerinde
kullan›lmas›na öncülük etmekte ve Devlete kaynak
tasarrufu sa¤lamaktad›r.

Ofis’in sat›fl faaliyetleri, belli bafll› illerde kurulan 22
Bölge Müdürlü¤ü’nce yürütülmektedir. Her bir Bölge
Müdürlü¤ü’nde güvenlik görevlileri dahil ortalama 20
personel çal›flmaktad›r. Bir Bölge Müdürlü¤ü, kendisine
ba¤l› birkaç il ve ilçelerine hizmet vermektedir. Ofis’in bu
yap›lanmas›, en asgari düzeyde bir örgütlenmedir. Onun
için Ofis’in herhangi bir Bölge Müdürlü¤ü’nün
kapat›lmas›, kesinlikle düflünülmemelidir. Aksi taktirde
kamu hizmetleri zarar görecek ve yaflanacak aksakl›klarla
beraber, daha pahal› maliyetlerle yürütülmek zorunda
kalacakt›r.

Nas›l ki; bilgi sahibi olmadan, fikir sahibi olmak
mümkün de¤il ise, Devlet Malzeme Ofisi’ni de tan›madan
bilmek ve anlatmak mümkün de¤ildir. Devlet Malzeme
Ofisi’ni bilenlerin adresi, fedakâr Ofis çal›flanlar›d›r.
Gerçekten, Devlet Malzeme Ofisi’nin gerek merkez ve
gerekse bütün taflra teflkilât›nda, yaklafl›k 1150 adet
personeli bulunmaktad›r. S›n›rl› say›daki bu personel
kadrosu ise, olmas› gereken norm personel ihtiyac›n›n
yar›s›ndan azd›r. Devlet Malzeme Ofisi’nde, hiçbir zaman

afl›r› istihdam veya at›l personel olmam›flt›r. Fakat
özellefltirilecek K‹T’ler aras›nda olmamas›na ra¤men,
zaman içinde K‹T’ler için uygulanan personel
k›s›tlamalar›ndan dolay› Ofis de olumsuz etkilenmifl ve
emeklilik veya görevden ayr›lma gibi nedenlerle her bir
Ofis çal›flan›, ortalama olarak en az üç personelin iflini
yüklenmek zorunda kalm›flt›r.

DMO, bugüne kadar zarar etmemifl bir kurumdur.
Ekonomiye kazand›rd›¤› tasarruf d›fl›nda, her y›l elde etti¤i
kâr› , Devlet hazinesine aktarmaktad›r. ‹ddia edildi¤i gibi,
Devletin s›rt›nda bir kambur olarak görülmesi mümkün
de¤ildir. Daha do¤ru ifade etmek gerekirse, bütün
faaliyetleriyle kamu kesiminde kamburlar›n oluflmas›n›
engelleyen etkin ve önemli bir Devlet Kurumudur.

Devlet Malzeme Ofisi, de¤iflik alanlarda kamu hizmeti
veren herhangi bir kamu kurumu gibi, esasen, kamu
hizmetlerinin gerektirdi¤i çeflitli malzeme ihtiyaçlar›n›n,
toplu al›mlarla tek elden karfl›lanmas› ve ihtiyaç
sahiplerine en kolay biçimde ulaflt›r›lmas› amac›yla faaliyet
gösteren, Devletin Merkezi Sat›n alma kurumudur.
Böylelikle, her bir kamu kurum ve kuruluflunca, ihtiyaç
duyulan çeflitli malzeme, Ofis taraf›ndan tedarik ve temin
edilerek, Devletin bütün kamu kurum ve kurulufllar›, sat›n
alma külfetinden kurtar›lm›fl olmaktad›r. Onun için, Devlet
var oldukça, Devlet Malzeme Ofisi de yaflamak ve
yaflat›lmak zorundad›r. Bu zorunluluk, ça¤dafl devlet
yap›lanmas›n›n ve yönetiminin, ekonomik ve etik
gereklerin, ak›lc›l›¤›n ve sa¤duyunun vazgeçilmez flart›
olarak kabul edilmelidir.

5 Nisan 1994 y›l›nda, zaman›n hükümeti taraf›ndan
aç›klanan EKONOM‹K ÖNLEMLER UYGULAMA
PLANI’nda, Devlet Malzeme Ofisi’nin y›l sonuna kadar
kapat›lmas› öngörülmüfl iken, bunun büyük hata
olaca¤›n›n hemen fark›na var›lm›fl ve vazgeçilmifltir.

Gerçekten de, Devlet hayat›nda devaml›l›¤›n esas
oldu¤u düflünüldü¤ünde, e¤er kapat›lmayacak tek bir
kurum olacaksa, o da Devlet Malzeme Ofisi’dir. Devlet
Malzeme Ofisi’nin yeniden yap›lanma veya
yap›land›r›lmaya da zerre kadar ihtiyac› bulunmamaktad›r.
Çünkü, kendi faaliyet alan›nda y›llar›n tecrübe birikimine

sahip olan Ofis, geçen zaman içinde günün flartlar›na göre
kendisini devaml› suretle yenilemifl ve yap›land›rm›flt›r. Bu
yönüyle, Devlet Malzeme Ofisi’nin, yeniden
yap›land›r›lacak baflka kurum ve kurulufllara örnek
al›nmas› gerekmektedir. Özellikle bilgisayar kullan›m›n›n
ve teknolojisinin giderek yayg›nlaflt›¤› ülkemizde, Devlet
Malzeme Ofisi’nin kamu alan›nda E-Devletin bafll›ca adresi
ve öncüsü oldu¤unu iftiharla belirtmek gerekir. Bunun da
ötesinde Ofis; bütün kamu kurum ve kurulufllar›n›n
bilgisayar a¤›na kavuflturulmas›n› ve kamu hizmetlerinin
en etkin ve verimli biçimde sunulmas›n› sa¤lamaktad›r. 

Devlet Malzeme Ofisi eliyle kamu kurum ve
kurulufllar›ndan oluflan 50 bin müflterisine 8 bini aflk›n,
malzeme çeflidi ile hizmet sunulmaktad›r. Ofis’ten sat›n
alma mecburiyeti olmad›¤› halde, kamu kurum ve
kurulufllar›, yine de Ofis’i tercih etmekte ve  Devlet
Malzeme Ofisi’ni, kendi faaliyet alan›nda, kalite ve
standard›n, ekonomik ve etik gerekler ile güvenin azami
ölçüde gözetildi¤i, emniyet ve güven kurumu olarak kabul
etmektedir.

Do¤rusu; Devlet Malzeme Ofisi’ni, faaliyetlerini ve
önemini anlatmak için kitap yazmak gerekir. Hatta, Ofis’i
anlatmaya bir kitap yetmeyece¤inden, kitaplar dizisi
yaz›lmal›d›r. Ofis, bugüne kadarki yerel ve milletvekili
genel seçimlerinde, her türlü seçim malzemesinin en
güvenli biçimde yurdumuzun en ücra köflelerine
ulaflt›r›lmas›n› sa¤lam›flt›r. Terörle mücadele kapsam›nda
da önemli görevler üstlenmifl ve güvenlik güçlerince
ihtiyaç duyulan araçlar›n en seri flekilde sa¤lanmas›nda
büyük katk›larda bulunmufltur.

K›saca belirtmek gerekirse Devlet Malzeme Ofisi
olmad›¤› taktirde;

1)- Devlet Malzeme Ofisi’nin alternatif çözümü olarak,
Devletin her bir kurum ve kuruluflu bünyesinde, bir “Mini
Devlet Malzeme Ofisi” oluflturmak zorunda kal›nacak ve
büyük çaptaki kaynak savurganl›klar›na yol aç›laca¤› gibi
kamu hizmetleri aksat›lm›fl olacakt›r.

2)- Kamu kurum ve kurulufllar›nca ihtiyaç duyulan
malzemenin, flartnameye uygunlu¤u, kalitesi ve standard›
ile ekonomik gerekler gözetilemeyecektir.

3)- Toplu al›mlar›n sa¤lad›¤› fiyat ucuzlu¤u ve ekonomik
yararlar ortadan kalkacakt›r.

4)- Kamu kaynaklar›nda savurganl›¤a, flaibe, rüflvet,
yolsuzluk ve ihtilaflara meydan verilecektir.

5)- Ayn› ihtiyaç konusu malzeme, birbirinden farkl›
fiyatlarla ve kalitede sat›n al›nacakt›r.

6)- Sat›n alma ifllerinde yüz binlerce personel çal›flacak
ve ana hizmetler aksat›lacakt›r.

7)- Kamu ‹hale Kanunu gere¤ince, sat›n alma ilânlar›
için bofl yere trilyonlar harcanacakt›r.

K›saca, aç›klamaya çal›flt›¤›m Ofis ve faaliyetleri, bugün
için dünden daha çok önem ve gereklilik arz etmektedir.
Sendikam›z›n hizmet kolunda bulunan bu etkin ve seçkin
kurumun, bugüne kadar oldu¤u gibi, bundan sonra da
savunucusu olaca¤›m›z› ve kurum çal›flanlar›n›n hakl›
davalar›nda, TÜRK BÜRO-SEN olarak üzerimize düflen
hiçbir fedakârl›ktan kaç›nmayaca¤›m›z› belirtmek isterim.
Sayg›lar›mla  

S A B A H A T T ‹ N  K A V L A K

Türk Büro-Sen Genel Sekreteri

Bilmeyenler ‹çin
DEVLET MALZEME OF‹S‹

FEDAKAR DMO ÇALIfiANLARIFEDAKAR DMO ÇALIfiANLARI

DMO Trabzon Bölge Müdürlü¤ü taraf›ndan Artvin fiavflat Çok
Programl› Endüstri Meslek Lisesi’ne malzeme teslimi

Genel Baflkan›m›z Fahrettin Yokufl ve Genel Sekreterimiz Sabahattin Kavlak 24
Haziran 2005 tarihinde Konya fiube Sekreterimiz Hüsamettin fienel’in k›z›n›n

dü¤ününe kat›larak genç çifte ömür boyu mutluluk dileklerini ilettiler. 
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Genel Baflkan›m›z
Yokufl, Kütahya’da
G enel Baflkan›m›z

Fahrettin YOKUfi
12.05.2005 tarihinde

Cumhuriyet Baflsavc›s›
Mehmet Serif EREN’i Kütahya
fiube Baflkan› Kadir Bayram ve
Yönetim Kurulu Üyeleri ile
birlikte ziyaret etmifltir.
Ziyarette  Sendikal
çal›flmalar›m›z ve Adliye
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› dile
getirmifltir. Sn. Baflsavc›
kendisine iletilen konularla
ilgili çal›flmalar yap›laca¤›n›
ifade etmifltir. 

Ayr›ca Genel Baflkan›m›z
Defterdarl›k, Meteoroloji, T.‹fl
Kur- Ba¤-Kur ve SSK ‹l
Müdürlü¤ü çal›flanlar›yla bir
araya gelerek sorunlar›n›
yerinde dinlemifltir.

Akflam saatlerinde Kütahya
yerel televizyonu BTV’de canl›
yay›na kat›larak çal›flanlar›n
sorunlar› hakk›nda Kamuoyunu
bilgilendirmifltir.

Yetki yine Türk Büro-Sen’deYetki yine Türk Büro-Sen’de
4 688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›

Kanunu’nun 30. maddesi gere¤ince
Temmuz ay›n›n ilk haftas›nda yetkili
sendikalar Resmi Gazetede
yay›nlanacakt›r.

15.05.2005 tarihi itibariyle iflyerindeki
sendikalara üye say›lar›n› belirleyen
tutanaklara göre sendikam›z›n üye say›s›

28130, 2004 y›l›nda en yak›n sendika ile
aram›zdaki 411 fark bu y›l 2748 olarak
gerçekleflmifltir. 

Sendikam›z›n yetkili olmas›nda eme¤i
geçen üyelerimize, iflyeri temsilcilerimize,
flube yönetim kurulu üyelerimize, il
temsilcilerimize, flube baflkanlar›m›za
katk›lar›ndan dolay› teflekkür ediyoruz.

Gençlik Spor Genel Müdürlü¤ü
‹fl Yeri Temsilcilik Odas› aç›ld›

Türkiye ‹fl Kurumu Genel Müdürlü¤ü memurlar›
ile K‹K öncesi haz›rl›k toplant›s› yap›ld›

02.06.2005 Perflembe günü Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi, Genel Merkez Yönetim Kurulu

Üyeleri Osman EKSERT, Hüseyin ASLAN ve Ankara
5 Nolu fiube Baflkan› Selahattin Hüsnü KARA, fiube

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Müdürlük
çal›flanlar›n›n kat›ld›¤› aç›l›flta, bir konuflma yapan

Genel Baflkan Fahrettin YOKUfi “Aç›lan temsilcilik
odas›n›n hay›rl› olmas›n›, Gençlik ve Spor Genel

Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n, iflyeri temsilcili¤i odas›
sayesinde birlik ve beraberliklerini artt›racaklar›n›, bu

odan›n Gençlik ve Spor çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n
tespiti ve çözüm aray›fl›n›n alt yap›s›n› oluflturacak bir

atölye olaca¤›na inand›¤›n›” ifade etmifltir.

DMO Genel Müdürü
Faik Ceceli’ye ziyaret
T ürk Büro-Sen Genel Sekreteri Sabahattin KAVLAK, Genel Bas.Yay ve

Hlk.‹lfl.Sekreteri Osman EKSERT, Gn. Mevz ve Tpl.Görfl.Sekreteri Bayram
ÖZTÜRK, Ankara 8 Nolu fiube Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet ÖZMEN ve
Mehmet DA⁄ER ile birlikte Genel Müdür Sn. Faik CECEL‹’ ye ziyarette
bulundular. Son günlerde DMO’nun kapat›lmas›na iliflkin kamuoyunda ç›kan
haberlerin Ofis personelinin moralini bozdu¤u, sendika olarak neler
yapabilece¤imizi, ofis olarak nelerin yap›laca¤› konusunda görüfl al›flveriflinde
bulunmufltur.  Sn. Genel Müdür; Bugün için kapanma tehlikesinin

bulunmad›¤›,Sn Baflbakan’›n
Televizyon demeci üzerine Sn.
Maliye Bakan›na gerekli
izahat›n yap›ld›¤›n›, sn.
Bakan›n da kamuoyuna bu
konuda aç›klama yapt›¤›n›,
bugün kapanma veya
küçülmenin olmayaca¤›,
olmamas› için gerekli
çal›flmalar›n yap›ld›¤›n›,
personelin moralini
bozmamas› gerekti¤ini
söylemifltir.  Türk Büro-Sen
olarak; DMO’nun konumu,
ifllevi, vermifl oldu¤u
hizmetlerle ilgili kamuoyunu
ayd›nlatmaya devam edece¤iz.
DMO’nun kapanmas› bir yana
küçülmesine bile müsaade
etmeyece¤iz.

Ayr›ca DMO Pazarlama ve Sat›fl Dairesi
Baflkanl›¤›’na Daire Baflkan› olarak atanan

Sn. ‹brahim DEM‹R ziyaret edilerek yeni
görevinde baflar›lar dilendi.

Bursa Adalet Saray› ‹flyeri
Temsilcilik odam›z› açt›k

T ürk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin YOKUfi; Bursa Adalet Saray'›nda
iflyeri temsilcilik odas›n›n aç›l›fl›n› yapt›.  Aç›l›fl›n hemen ard›ndan

yapt›¤› aç›klamada, "Bu hükümet döneminde faizlerin düfltü¤ünü, dövizin
sabitlenmesine ve %9.9 luk büyümeye ra¤men d›fl borcun 100 milyar dolar
artt›¤›n›, istihdam yarat›lmad›¤›n›, iflsizli¤in artt›¤›n›, bu büyümenin
toplumun hangi kesimine yans›d›¤›n›, memura, esnafa veya çiftçiye mi
verildi¤ini, hükümetin bunu aç›klamak zorunda oldu¤unu söyledi. Bu
hükümetin iktidara geldi¤i günden beri kabine üyeleri ile dünyay› defalarca
turlad›klar›n›, ancak ülkenin sürekli itibar kaybetti¤ini 15 ülke meclisi sözde
ermeni soyk›r›m›n› oylad›¤› veya oylamadan onaylad›¤›n› hükümetin d›fl
politikas›n›n iflas etti¤ini belirterek, önümüzdeki süreçte K›br›s'›n elimizden
ç›kaca¤›n›, K›br›s Rum kesiminin tan›naca¤›n› ve Heybeliada Ruhban
okulunun aç›lmas›na da izin verilebilece¤ini, fiuan ki hükümetin bu haliyle
Türkiye'yi yeteri kadar temsil edemedi¤ini ve yönetemedi¤ini" ifade etti.
Ard›ndan Bursa Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü'nü ziyaret eden YOKUfi, Ba¤-Kur
çal›flanlar›n›n mesai sorunlar› ile ilgili geliflmeleri aktararak memurlar›n
sahipsiz olmad›¤›n› ve sorunlar›n›n çözümü için Türk Büro-Sen olarak, her
türlü mücadelenin sürdürüldü¤ünü belirtti.

A z›nl›k Haklar› Raporu’nun,
Genel Baflkan›m›z taraf›ndan

y›rt›lmas› nedeniyle aç›lan davan›n
2. duruflmas› yap›ld›. Duruflmaya
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Sn. Bircan AKYILDIZ, TBMM eski
baflkan› Ömer ‹ZG‹, Sendikalar›n
Genel Baflkanlar›, Genel Merkez

Yönetim Kurulu Üyeleri ve
sendikam›z›n üyeleri yo¤un bir
kat›l›m sa¤lam›fllard›r. Davada
Genel Baflkan›m›z› savunmak
üzere 30 avukat da haz›r
bulunmufltur. Yap›lan duruflma
sonucunda dava ileriki bir tarihe
ertelenmifltir. 

Az›nl›k Raporu davas›Az›nl›k Raporu davas›

G enel Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreterimiz Hüseyin ASLAN,
Genel Bas›n Yay›n ve Halkla ‹liflkiler Sekreterimiz Osman EKSERT’in kat›ld›¤› toplant›da, ‹fl-Kur

çal›flanlar›n›n çözüm bekleyen sorunlar›, Kurum ‹dari Kuruluna tafl›nacak önceliklerin neler olaca¤›
konular› tart›fl›ld›. Yap›lan toplant› sonras› kurum çal›flanlar›n›n çözüm bekleyen  sorunlar›n› tespit

amac›yla, kurum çal›flanlar›ndan oluflacak bir komisyon kurulmas› kararlaflt›r›ld›.
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S SK ‹l Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcili¤i aç›l›fl› için Adana’da
bulunan Genel Baflkan›m›z

Fahrettin YOKUfi; Aç›l›fltan önce Sivil
Savunma ve Arama Kurtarma Birli¤i’ni
ziyaret ederek bir toplant› düzenlemifltir.
Toplant›da; Sivil Savunma Birliklerinin
sorunlar›n› dile getiren YOKUfi, Sivil
Savunma çal›flanlar›n›n görevleri d›fl›nda
angarya ifllerde yapt›klar›n› hatta
Ankara’da yaflanan bir olaydan da
bahsederek Sivil Savunma Personelinin
aflç›l›k kursuna gönderilerek,
yemekhanelerde çal›flt›r›ld›klar›n› ve bu
gibi durumlardan dolay› Sivil Savunma
Birliklerinde huzursuz bir çal›flma
ortam›n›n olufltu¤unu, bu arkadafllar›n
sorunlar›n›n en k›sa zamanda çözüme
ulaflt›r›lmas› gerekti¤ini ve sendika olarak
elimizden geleni yapaca¤›m›z› ifade etti.
Ard›ndan Adana ‹l Defterdar› Sn. Fatih
ACAR’› ziyaret etti. 

Ayn› gün saat 12'de Türkiye Kamu-Sen
‹l Temsilcili¤i’nde bir bas›n toplant›s›
düzenleyen Genel Baflkan›m›z Bas›n
mensuplar›na “Hükümetin çal›flanlar›n
sorunlar›na duyars›z kald›¤›n› "Bu
çal›flan› soka¤a davet etmekse biz bu
davete icabet ederiz" demifltir. 

Adalet ve Kalk›nma Partisi iktidar›n›
çal›flan kesimlerin beklentilerini yerine
getirmemekle suçlayarak. Hükümet ile
toplu sözleflmelere 2 ay kala hala
iyimserli¤in görülmedi¤ini belirtti.
Haz›rlanan Sosyal Güvenlik Yasa
Tasar›s›'nda da, Kamu Personeli Yasa
Tasar›s›'nda ve di¤er ilgili bütün
konularda çal›flanlar›n görüfllerinin
al›nmad›¤›n› söyledi. 

Emeklilik yafl›n›n ve sa¤l›k primi
katk›s›n›n yükseltilmesine yönelik
çal›flmalar› da elefltirerek, bunun kabul
edilemeyece¤ini Hükümetin kamu
çal›flanlar›na yönelik yaklafl›m›n›n iflçiyi,
memuru soka¤a davet anlam› tafl›d›¤›n›
söyleyerek "Bizi soka¤a davet etmek
istiyorlarsa bu davete icabet ederiz" diye
konufltu. 

Bas›n Aç›klamas›ndan sonra SSK ‹l
Müdürlü¤ü’nde düzenlenen Türk Büro-
Sen iflyeri temsilcili¤i aç›l›fl›n› SSK ‹l
Müdürü Sn. Ahmet Raflit DÖNMEZ ile
birlikte yapan Genel Baflkan›m›z, kurum
çal›flanlar› ile birlikte kurum
yemekhanesinde yap›lan toplant›da
çal›flanlar›n sorunlar›n› dinlemifltir. 

Adana Valisi Sn. Cahit KIRAÇ’› da
makam›nda ziyaret etmifltir. Türk Büro-
Sen eski Genel Baflkanlar›ndan Asaf
MISIRLI’y› da (Emekli Sand›¤› Bölge
Müdürü) ziyaret eden Genel Baflkan›m›z,
akflam saat 19.30’da Kanal A haber
program›na konuk olarak kat›lm›flt›r.  

Daha sonra, Adana’dan ayr›lan Genel
Baflkan›m›z Pozant› ilçesinde 24 saat
gece gündüz demeden çal›flan vergi
memurlar›n› Vergi Kontrol Noktas›nda
ziyaret etti. 

Adana’da aç›l›fl ve
kurum ziyaretleri

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
∂ Antalya fiube Mali Sekreterimiz Gökhan
AYDIN’›n amcas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
∂ Trabzon Gümrük Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz
Filiz KOLCU’nun annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Trabzon Gümrük Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz
Ahmet TURAN’›n annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂Ankara Sigorta ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Sat› GÜLSOY vefat etmifltir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi, yak›nlar› ve mesai
arkadafllar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ D‹E çal›flan› üyemiz Turgay BULUT’un ablas›
vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Kayseri Gevher Nesibe V.D. çal›flan› üyemiz
fiaban B‹NBAfiIG‹L’in annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ DPT Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Hasan
KAVALCI’n›n babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
∂ DPT Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Hazma
ALTINDA⁄’›n babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
∂ DPT Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Rafet
ARSANACI’n›n halas› vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Gümüflhane Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Adil KALAYCI’n›n annesi vefat
etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Trabzon fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Ayhan
AYYILDIZ’›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
dileriz.
∂ Beflikdüzü Mal Müdürlü¤ü iflyeri temsilcimiz
Osman ‹K‹BAfi’›n babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Manisa fiube Baflkan›m›z Bekir
DA⁄ISTAN’›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ ‹zmir fiube Disiplin Kurulu Üyemiz Fatma
ERÖZCAN’›n babannesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ ‹stanbul SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Gülkan TÜRKDÖNMEZ’in amcas› vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ ‹stanbul SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Arzu ERTUNAN’›n amcas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ ‹stanbul Sigorta ‹l Müdür Yard›mc›s› Mustafa
EK‹NC‹’nin day›s›n›n o¤lu vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Bak›rköy Sigorta Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz Hüseyin DURAN’›n Abisi vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ SSK Trabzon ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Nermin USTA’n›n babas› vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ DPT çal›flan› üyemiz Adem ORHAN’›n annesi
vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Tekirda¤ Çorlu V.D. çal›flan› üyemiz Kemal
F‹L‹Z iflyerinde kalp krizi geçirerek hakk›n
rahmetine kavuflmufltur. Ailesi, yak›nlar› ve mesai
arkadafllar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
∂ Tekirda¤ Nam›k Kemal V.D. çal›flan› üyemiz
Osman KARAKUZU’nun  Kay›nbabas› trafik
kazas› sonucu vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
∂ Kayseri fiube Baflkan›m›z Muammer ÖNER
Anjiyo olmufltur. Acil flifalar dileriz.
∂ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz
Kaplan ÇALI ameliyat geçirmifltir. Acil flifalar
diliyoruz.
∂ Gümrük ve Muhafaza Bafl Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Atilla AVfiAR kalp rahats›zl›¤›
geçirmifltir. Acil flifalar diliyoruz.
∂ Ordu Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz Hülya
ERGEN ameliyat geçirmifltir. Acil flifalar
diliyoruz.
∂ Ordu Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Sezgin GÜZELORDU ameliyat
geçirmifltir. Acil flifalar diliyoruz.
∂ Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fiefik
ELDEN' in Babas› Mehmet Elden Ameliyat
geçirmifltir. Acil flifalar diliyoruz.
∂ Sakarya Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Selim fiAH‹N’ in o¤lu Engin fiAH‹N
ameliyat geçirmifltir. Acil flifalar diliyoruz.
∂ D‹E çal›flan› üyemiz Turgay BULUT’ un
babas› trafik kazas› geçirmifltir. Acil flifalar
diliyoruz.
∂ DPT Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Elvan
ALÇU’ nun annesi ameliyat geçirmifltir.Acil
flifalar dileriz.
∂ Sivas Ba¤-Kur ‹l Md.lü¤ü çal›flan› üyemiz
Sevim KAYAHAN ameliyat geçirmifltir. Acil
flifalar diliyoruz. 
∂ ‹zmir fiube Denetleme Kurulu Üyemiz Meral
TÜRKAN’›n annesi ameliyat olmufltur. Acil
flifalar diliyoruz.
∂ ‹stanbul SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyelerimiz
Kemal KALE ve Metin KIZILHATUN ameliyat
olmufllard›r. Acil flifalar dileriz.
∂ ‹stanbul SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Zade GÜZEL’in babas› ameliyat olmufltur. Acil
flifalar dileriz.
∂ ‹stanbul SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Semra TEMEL’in kay›nvalidesi ameliyat
olmufltur. Acil flifalar dileriz.
∂ ‹stanbul 3 Nolu fiube Yönetim Kurulu Üyemiz
Murat YAfiAR’›n o¤lu kaza geçirmifltir. Acil
flifalar diliyoruz.
∂ ‹stanbul Çal›flma Bölge Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz fievket KALKAN’›n, Babas›n›n ve
akrabalar›n›n evleri yanm›flt›r. Geçmifl olsun.
∂ Say›fltay çal›flan› üyemiz Vahdettin IfiILDAK
bir süre hastane tedavisi görmüfltür. Acil flifalar
diliyoruz.
∂ Say›fltay çal›flan› üyemiz Eyüp TOKLUO⁄LU
bir süre hastane tedavisi görmüfltür. Acil flifalar
diliyoruz

KUTLAMA
∂ Konya fiube Sekreteri Hüsamettin fiENEL’in
k›z› Sevil fiENEL dünya evine girmifltir. Çifte
ömür boyu mutluluklar dileriz. 
∂ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz
Da¤›stan DO⁄AN’›n k›z› Zeynep DO⁄AN
evlenmifltir. Ömür boyu mutluluklar dileriz.  
∂ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Bilal
KOCAMANO⁄LU' nun o¤lu Mustafa
KOCAMANO⁄LU evlenmifltir. Ömür boyu
mutluluklar dileriz
∂ SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Adnan
GÖRGÜN' nün Fatma S›la ad›nda bir k›z çocu¤u
dünyaya gelmifltir. Fatma S›la’ya sa¤l›kl› ve
mutlu bir yaflam diliyoruz.
∂ Erdemli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Adnan
AY' ›n Talha isminde bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir. Talha’ ya sa¤l›kl› ve mutlu bir yaflam
diliyoruz.
∂ D‹E çal›flan› üyemiz Osman GÜNGÖR’ün bir
çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler
diliyoruz.
∂ Trabzon Of V.D. çal›flan› üyemiz Hasan
EY‹’nin S›la isminde bir k›z çocu¤u dünyaya
gelmifltir. S›la’ya sa¤l›kl› ve mutlu bir yaflam
diliyoruz.
∂ ‹stanbul 3 Nolu fiube Denetleme Kurulu
Baflkan› Ahmet ERDO⁄AN, ‹stanbul Sigorta ‹l
Müdür Yard›mc›l›¤›na atanm›flt›r. Kendisini
tebrik eder baflar›lar›n›n devam›n› dileriz.
∂ Üyemiz fiengül ASLAN evlenmifltir. ömür
boyu mutluluklar dileriz.
∂ ‹stanbul SSK Bak›rköy temsilcimiz Hüseyin
DURAN’›n bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir.Uzun ömürler dileriz.
∂ ‹stanbul Fatih Sigorta Müdürlü¤ü Temsilcimiz
Esra EROL’un bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir. Uzun ömürler dileriz.
∂ SSK Pendik Sigorta Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Kemal KAYACI’n›n k›z› dünya evine
girmifltir. Mutluluklar diliyoruz.
∂ Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Çi¤dem ÖZYEfi‹LOVA dünya evine girmifltir.
Mutluluklar diliyoruz.
∂ Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Mustafa KAYA’n›n o¤lu Ahmet KAYA  dünya
evine girmifltir. Mutluluklar diliyoruz.
∂ Mersin Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz
Eyüp UYSAL'›n Ya¤mur isminde bir k›z çocu¤u
dünyaya gelmifltir. Ya¤mur’a uzun ömürler
diliyoruz.
∂ Say›fltay çal›flan› üyemiz Kadir Yücel’in bir
k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler
dileriz.
∂ Say›fltay çal›flan› üyemiz Hidayet
ARIKO⁄LU’nun bir erkek çocu¤u dünyaya
gelmifltir. Uzun ömürler dileriz.
∂ D‹E çal›flan› üyemiz Tayfun POLAT dünya
evine girmifltir. Çifte ömür boyu mutluluklar
dileriz.



S
ayg› de¤er Diyanet-Vak›f mensuplar› !...
Günümüzdeki sosyal güvenlik sisteminin
sa¤lad›¤› gelir yetersizli¤i, pek ço¤umuzun

emeklilik dönemine yönelik olarak endiflelerini
art›rmaktad›r. Ülkemizdeki kamu sosyal güven-
lik siteminden sa¤lanan gelirin, k›sa bir zamanda
art›r›lmas› da mümkün görülmemektedir. 

Emeklilik, çal›flma hayat›n›n sonu, rahat ve
huzurlu bir dönemin bafllang›c› olarak kabul
edilir. Y›llard›r ertelenen, ileriye at›lan istekler
ve hayaller bu dönemde gerçeklefltirilmek iste-
nir. Fakat günümüzde, tatmin edici bir miktarda
emekli ikramiyesi ve maafl sa¤lanmamaktad›r.
Bu nedenle bir çok kifli, emeklili¤i için flimdiden
farkl› yat›r›mlar yapmaya, de¤iflik birikimlerde
bulunmaya çaba sarf etmektedir.

Sadece Türk Diyanet Vak›f-Sen üyelerine
özel ayr›cal›klar içeren bu plan ile hayat›n›z›n
emeklilik döneminde rahat etmeniz ve hayalle-
rinizi gerçeklefltirmeniz için güvenli bir flekilde
tasarruf yapman›z› ve bu tasarruflar›n›z›n yeni-
den size kazand›r›lmas›n› sa¤lamak amac›yla
Türk Diyanet Vak›f-Sen Üyeleri ve Aileleri
Sosyal Yard›mlaflma Sand›¤›’n› kurmufl bulun-
maktay›z.   

Üyelerimizin aktif çal›flma hayatlar› s›ras›nda
güvenli bir tasarruf yapmalar›n› sa¤lamak ve bu
tasarruflar› de¤erlendirmek suretiyle, emeklilik
dönemlerinde mevcut kamu sosyal güvenlik sis-
teminden sa¤lanan gelirlerine ilaveten, kendi bi-
rikimlerini ikinci bir gelir olarak elde etmelerini
sa¤layacak olan Sand›¤›m›z, üyelerimizin sos-

yal güvencelerine katk› sa¤layacakt›r.
Türk Diyanet Vak›f-Sen üyelerinin

emeklilik döneminde kendi ayaklar› üze-
rinde durabilmelerine imkan sa¤layan bu
proje ile 10 y›l› doldurdu¤unuz takdirde
birikmifl ve de¤erlendirilmifl  tasarrufu-
nuzun karfl›l›¤› olarak emeklilik ikrami-
yesi alma imkan›na sahip olacaks›n›z.

Bu proje ile kurulacak iktisadi iflletme-
lerde, üyelerimizin aile fertlerine ifl im-
kan› sa¤lanacakt›r. 

Birikimlerinizin kredi olarak de¤erlendirilme-
si için, yat›r›lan toplam paran›n dört y›l sonra en
az üç kat›n› kredi olarak kullanabilece¤iniz im-
kanlar sa¤lanacakt›r.

Üyelerimizin  ölümü halinde ise Sand›k Yö-
netim Kurulunun alaca¤› kararlar do¤rultusunda
yard›m yap›lacakt›r.

Bunlarla birlikte;
Türk Diyanet Vak›f-Sen Üyeleri Ve Aileleri

Sosyal Yard›mlaflma Sand›¤› ‹le;
Üyelerimizin ve ailelerimizin yaflam standart-

lar›n› kolaylaflt›rabilmek için al›fl-verifl merkez-
leri, özel okullar, dershaneler, çekinmeden gide-
bilecekleri tatil yerleri, sosyal tesisler, lokaller
ve misafirhanelerin hizmete girmesi amaçlan-
maktad›r.

Ayr›ca; yafll›l›¤›m›zda örf ve ananelerimize
uygun yaflanabilecek huzur evlerinin yan› s›ra
sa¤l›k hizmetlerinden yararlanabilecek hastane-
ler açmay› amaç edinmifl bulunmaktay›z.
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Sosyal Yard›mlaflma
Sand›¤› kuruldu

Türk Diyanet Vak›f-Sen üyeleri ve aileleri için
KAYGILAR ORTAK,

HEDEFLER ORTAK,
DE⁄ERLER ORTAK.

‹NSANCA
YAfiAMAK VE

‹T‹BARLI H‹ZMET
‹Ç‹N

GÜCÜMÜZÜ TÜRK
D‹YANET VAKIF-SEN

ÜYELER‹ VE
A‹LELER‹ SOSYAL
YARDIMLAfiMA
SANDI⁄I ÇATISI

ALTINDA
B‹RLEfiT‹REL‹M.
‹fi‹N‹ZDEN EMEKL‹

OLAB‹L‹RS‹N‹Z, AMA
HAYATTAN ASLA!…

UNUTMAYINIZ
S‹Z‹NLE DAHA
GÜÇLÜYÜZ VE

BUNU
BAfiARACA⁄IZ.

ALLAH (C.C)
YARDIMCIMIZ

OLSUN.

Not: Daha fazla bilgi için
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezi

Dr. Mediha Eldem Sok. No: 85 06640 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312-418 54 94 Faks: 0 312-424 22 59

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
yardimlasmasandigi@turkdiyanetvakifsen.org.tr

O smanl› Devleti döneminde, bugün kendisine destek veren
Bat› Latin dünyas›n›n kendisine yapt›klar›ndan günah
ç›kartan Fener Rum Patrikhanesi, Atatürk’ün ifadesiyle

“fesat ve hiyanet oca¤›” olarak tan›nmaktad›r. Her imkan ve
f›rsatta ihanetinden emin olunamayan bu kurum, T.C. yasalar›na
uymama, uluslar aras› bir nitelik kazanma ve bütün Ortodoks
H›ristiyan dünyas›n›n evrensel lideri olma arzu ve hayaliyle
yaflamaktad›r.

Patrik Bartholomeos AB ve ABD’nin siyasi deste¤ini de
arkas›na alarak Lozan Antlaflmas›n› hiçe saymakta,
ba¤›ms›zl›¤›m›z›n ifadesi olan kanunlar› çi¤nemekte bir beis
görmedi¤inden yeri geldi¤i zaman Osmanl› dönemindeki
haklar›n›, yeri geldi¤i zaman da Türkiye Cumhuriyeti
dönemindeki haklar›n› kullanmak istemektedir. 

Patrikhane geçmiflte oldu¤u gibi flimdi de, ülkemizin içinde
bulundu¤u ekonomik ve siyasi s›k›nt›lar›, AB’ye girmek
hususundaki ezik tavr›m›z› f›rsat bilerek, yeniden tarihi
misyonunu uygulama aray›fllar› içerisine girmektedir.

Yasal olarak Fatih kaymakaml›¤›na ba¤l› olan Patrik, Lozan
Antlaflmas›na göre sadece Türkiye s›n›rlar› içerisinde yaflayan ve
Ortodoks olan Rumlar›n dini ihtiyaçlar›n› yerine getirme hak ve
sorumlulu¤una sahip bulunmaktad›r. Buna ra¤men Patrik
Bartholomeos, kendini dünyadaki bütün Ortodokslar›n dini lideri
gibi ilan etme hayali peflinde olup Türkiye ile tarihi hesaplar› olan
H›ristiyan ülkelerin siyasi deste¤ini de arkas›na alan Patrik,
kendini ekümenik olarak görmekte ve bunu son günlerde, Kudüs
Patri¤ini de görevden alarak fiilen ispat etmekte ve Türkiye
Cumhuriyeti yasalar›na göre suç ifllemektedir. 

Fener Rum Patrikhanesi ve Patrik Bartholomeos gerçek
gücünü ve deste¤ini 3 bin kiflilik Rum cematinden de¤il Yunan
Diasparosu ile AB ve ABD’den almaktad›r.

Fener Patrik hanesi ile d›fl güçlerin (Yunanistan AB ve ABD )
bugün Türkiyeden din ve vicdan özgürlü¤ü gibi masum k›l›fa
sokulmufl üç ana talebi ve AB ve ABD’nin sözde insani haklar
dayatmas› vard›r. 

Yasalar karfl›s›nda böyle bir hakk› bulunmayan, her defas›nda
yasalar› ihlal eden buna ra¤men Hükümet taraf›ndan herhangi
bir tedbir al›nmayan bu patrik, kendisine karfl› bu duyars›zl›klar›n
devam etmesi halinde Fener Rum Patrikhanesini siyasi ve dini bir
küçük devlet konumuna getirerek bir tür Vatikan hayali

tafl›maktad›r. Zaten kamuoyunda ve bas›nda Balat bölgesinde
bununla ilgili mülk sat›n al›nd›¤›, Unesco taraf›nda bölgeye özel
bir önem verildi¤i de bilinmektedir.

Bugün AB yumuflak karn› dolay›s›yla Patri¤in bu tür
oyunlar›na göz yumanlar geçmiflten biraz ders ve ibret
almal›d›rlar. Zira Patrikhane geçmiflte de bu tür oyunlar oynamak
istemifl ancak o dönemin sorumlular› bu oyunlara izin
vermemifltir. Nitekim 1926 senesinde Lozan’dan hemen sonra
Patrikhane; Ortodokslar aras›ndaki baz› problemlerin çözüme
kavuflturulmas› bahanesiyle uluslar aras› güç elde etmek ve fiili bir
ekümenik tav›r almak için ‹stanbul Valili¤i arac›l›¤›yla,
‹skenderiye, Antakya, Kudüs, S›rbistan, Romanya Patriklerine,
Rusya, K›br›s, Yunanistan ve Lehistan Ortodoks temsilcilerine
‹stanbul’a gelmeleri için Devlet nezdinde bir talepte bulunur. Bu
talep 18 A¤ustos 1926 y›l›nda, Atatürk’ünde imzas› bulunan bir
karar ile reddedilmifltir.

Partik Bartholomeos, Patrikhane Sen Sinod’unun ( Kutsal
meclis ) üyelerini Türkiye ye hiçbir bilgi verilmeden milli haysiyetler
ayak alt›na al›n›rcas›na Türkiyenin’de sesini ç›karmadan 12
üyesinden alt›s›n› yasalar› hiçe sayarak Türk vatandafl›
olmayanlardan Sen Sinod’a yap›lan atamalar AB ve ABD
taleplerini karfl›lasada Lozan’a karfl› yap›lm›fl bir darbe olarak
ekümenizm için bir baflka süreci daha bafllatm›flt›r. Ekümenik
olmas› halinde Türkiye Cumhuriyeti yasalar›n› hiçe sayarak
devletini ilan edecek ve Heybeliada Ruhban  Okulunu açacakt›r. 

Bu sebeble Partik Bartholomeos’un Yunanistan destekli AB
ve ABD himayeli Milli birlik ve bütünlü¤ümüzü hedef alan,
maksatl› faaliyetlerini nefretle k›n›yoruz. Patrik’e bir fley
hat›rlat›yoruz hangi dilden anl›yorsa yüce Türk Milleti o dilden
cevap verecektir. Hükümeti,  Devlete zarar veren bu fesat
oca¤›na karfl› tav›r almaya davet ediyoruz. 

Milli Devlette Ekümenik
Patrik olur mu?

B ‹ L A L  E S E R

Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

∂ Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezi;  üyelerinin ekonomik s›k›nt›lar›nda
kredi vermek ve belli bir zaman sonra yard›mlaflma sand›¤›ndan da emekli
yapmak üzere üyelerinin ailelerinin de üye olabilecekleri “TÜRK D‹YANET
VAKIF-SEN ÜYELER‹ VE A‹LELER‹ SOSYAL YARDIMLAfiMA SANDI⁄I” n›
50 kurucu üye ile kurarak hayata geçirdi.

∂Sand›k üyeli¤i için Türk Diyanet Vak›f-Sen üyesi olmak yeterli olabilecek.
Sendika üyeleri istediklerinde aile fertlerini de yard›mlaflma sand›¤›na üye
yapabilecekler. 

Yard›mlaflma Sand›¤›na Nas›l Üye Olunacak?
4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanu-

nun 19/g, Türk Diyanet Vak›f-Sen (Türkiye Diya-
net ve Vak›f Hizmetleri Kolu Kamu Görevlileri
Sendikas›) ana tüzü¤ünün 6.maddesinin g bendinin
3.f›kras›, 22/8 ve 22/27.maddelerine istinaden kuru-
lan Türk Diyanet Vak›f-Sen Üyeleri Ve Aileleri
Sosyal Yard›mlaflma Sand›¤›na Sendikam›z üyeleri
kendileri ve aile fertleri ad›na üye olabilirler.  

Üye olmak isteyenler;  Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Merkezi, Türk Diyanet Vak›f-Sen fiube veya
Temsilcilikleri ile Yard›mlaflma Sand›¤› Merkezin-
den veya Türk Diyanet Vak›f-Sen Web sayfas›n-
dan  temin edebilecekleri “Üyelik Talep Formu” nu
usulüne uygun doldurarak  ilgili temsilcilik veya
flubeler arac›l›¤›yla Sand›k Merkezine ulaflt›racak-
lard›r.

Üyeli¤e kabul edilen mensuplar›m›z “Üye Talep
Formu”nda belirtilen banka hesap numaralar›ndan
birine her ay›n 15 ila 20 si aras›nda düzenli olarak
aidatlar›n› yat›rmalar› gerekmektedir. ‹steyen üye-
lerimiz maafl ald›klar› banka kanal›yla “düzenli
ödeme” talimat›yla üyelik aidatlar›n› yat›rabilirler. 

Maafl ald›¤›n›z banka üyelik talep formunda be-
lirtilen bankalardan de¤ilse, yine de bankan›za Dü-

zenli ödeme talimat› vererek üyelik talep formunda
belirtilen hesaplardan birine aktarma yapt›rman›z
halinde yine ücret al›nmayacakt›r. 

Sendikam›z üyesi olmayan Diyanet ve Vak›f ça-
l›flanlar›n›n Sand›¤a üye olabilmeleri için öncelikle
Türk Diyanet Vak›f-Sen’e üye olmalar› gerekmek-
tedir.

Üyelik Aidat Miktar› kifli bafl›na  20 (Yirmi)
YTL’dir.

Aile efrad›n›z sizin ad›n›za Yard›mlaflma sand›¤›-
na üye olabilecek,   emeklilik hakk› ve yat›r›lan pa-
ralar›n de¤erlendirilmesinde de ayn› haklara sahip
olacaklard›r.

Kendinizin ve ailenizin istikbali için Yard›mlafl-
ma Sand›¤›na üye olun.

Sizleri ailece üyeli¤e davet ediyoruz.
Art›k sizinde bir sosyal güvenceniz olacak!...
Amac›m›z yaflam›n›z›n kalitesini art›rmakt›r.
Daha çok kat›l›mla…
Daha çok kazanç elde edebilmeniz için 
Sizleri Yard›mlaflma Sand›¤›na ÜYE olmaya da-

vet ediyoruz.….
Aileniz ve çocuklar›n›z ad›na yap›lacak sand›k

üyeli¤i sizlere daha çok maddi imkan sa¤layacakt›r.
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T
ürk E¤itim-Sen Van fiube Baflkan› Kutbettin Y›ld›z,
idari tatillerde görevlerinin bafl›nda olan okul müdür ve
yard›mc›lar›na ek ders ücretlerinin ödenmemesini hak
gasp› olarak de¤erlendirdi.  Kutbettin Y›ld›z, 20 May›s

tarihinde idari izinlerde okul müdürleri ve yard›mc›lar›na
ödenmeyen ek ders ücretleriyle ilgili ‹HA muhabirine özel bir
aç›klama yapt›. Y›ld›z, okullar›nda ö¤renci olmamalar›na karfl›n
idarecilerinin görevlerinin bafl›nda oldu¤unu, ancak ek ders
ücretlerinin Milli E¤itim Müdürlü¤ü taraf›ndan ödenmedi¤ini
belirtti. Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n ilgili yönetmeli¤inde
"Görevi bafl›nda olan idarecilerin ek ders ücretleri ödenir"
ifadesine ra¤men 20 May›s tarihinde ek ders ücretlerinin Van
Milli E¤itim Müdürlü¤ü taraf›ndan ödenmedi¤ini savunan
Y›ld›z, bu sorunun sadece Van'da oldu¤unu ileri sürdü. Y›ld›z
flunlar› söyledi: 

"Ek ders ücretlerinin ödenmemesi konusunu milli e¤itim
müdürlü¤ü yetkilileriyle görüfltü¤ümüzde ödeme
yap›lmamas›n› maliye muhasebe müdürlü¤ünden
kaynakland›¤›n›, muhasebe müdürlü¤ü yetkilileriyle
görüfltü¤ümüzde ise ek ders yönetmeli¤inde ödeme
konusunda net olarak belirtildi¤ini söylüyorlar. Konuyu Milli
E¤itim Bakanl›¤› Mevzuat Daire Baflkanl›¤›'na iletti¤imizde
ise sadece bu sorunun Van'da oldu¤unu belirterek, bizden
bununla ilgili bilgi istediler. Bizim anlayamad›¤›m›z konu 20
May›s tarihinde milli e¤itim müdürü, yard›mc›lar› ve flube
müdürleri ek ders ücretleri almalar›na karfl›n neden
görevlerinin bafl›nda olan okul idarecilerine ödenmiyor.
Van'da 20 May›s'ta görevinin bafl›nda bulunan 320 idarecinin
ek ders ücreti ile ilgili ödemesinin k›sa sürede yap›lmas›n›
istiyoruz. Biz hak etti¤i halde insanlar›n kazan›mlar›n›
ödemeyenlerin bunu gasp etti¤ini düflünüyoruz". 

Ek ders ücreti tepkisi

Yabanc›
okullar

misyoner
gibi

T
ürk E¤itim-Sen
Ayd›n fiube Baflkan›
R›dvan Naci Devli,

Türkiye'de bulunan baz›
yabanc› okullar›n e¤itim
hizmeti ad› alt›nda
misyonerlik faaliyeti
yürüttü¤ünü iddia etti.
Atatürk'ün bu tehlikeyi
yaklafl›k 80 y›l önce
görerek yabanc› okullar›
kapatt›¤›n› öne süren
Devli, "Yabanc› okullar
konusunda iktidar uyan›k
olmal›d›r. Türkiye
Cumhuriyeti geçmiflteki
karanl›k y›llara dönmek
istemiyorsa, Atatürk'ün
izlemifl oldu¤u politikay›
izleyip bu okullar›
kapatt›rmal›d›r" dedi. 

Geçmiflte sokaklardaki
gruplar›n bugün sivil
toplum kuruluflu olarak
ortaya ç›kt›¤›n› ileri süren
Devli, "Ülkemizdeki baz›
sivil toplum örgütleri
demokrasiyi, insan
haklar›n› ve özgürlü¤ü ön
plana ç›kararak,
vatandafllar›m›z› olmazsa
olmazlar›ndan
vazgeçirmeye çal›fl›yor.
Bunlar›n amaçlar›na balta
vurmak için Türk E¤itim-
Sen Ayd›n fiubesi olarak
bu y›l il genelinde, 6 bin
500 Türkçe mealli Kur'an-›
Kerim da¤›tt›k. Türkiye
Cumhuriyeti'nde misyoner
e¤ilimli faaliyet gösteren
okullar oldu¤u sürece bu
tür sivil toplum örgütleri
olacakt›r. Türkiye
Cumhuriyeti bugün
Osmanl› Devleti'nin son
zamanlar›nda karfl› karfl›ya
kald›¤› karanl›k günlerle
karfl› karfl›yad›r. Bunun
engellenmesi için tek çare,
ülkemiz s›n›rlar› içindeki
Milli E¤itim Bakanl›¤›'n›n
amaçlar› do¤rultusunda
e¤itim vermeyen yabanc›
okullar›n kapat›lmas›d›r.
Atatürk, zaman›nda bu
tehlikeyi görmüfl ve ülke
s›n›rlar› içerisindeki birçok
yabanc› okulu
kapatt›rm›flt›r. AK Parti
iktidar› da bu tehlikeyi
görmeli ve gereken
ifllemleri yapmal›d›r"
fleklinde konufltu. 

Okul müdürlerinin yerlerinin
de¤ifltirilmesine tepki

T ürk E¤itim-Sen Kayseri fiubesi üyeleri, okul müdürlerinin görev yerlerinin
de¤ifltirilmesine tepki gösterdi.  Türk E¤itim-Sen Kayseri fiube Baflkan› Ali

Benli, sendika binas›nda düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda, 5 y›l›n› dolduran okul
müdürlerinin yerlerinin de¤ifltirilmesi uygulamas›n›n huzursuzlu¤a yol açaca¤›n› öne

sürdü. Kayseri'de bafllat›lan uygulamada, hukuk üstünlü¤ü ilkesinin çi¤nenerek keyfiyetin
ön plana ç›kar›ld›¤›n› ileri süren Benli, ''Etkin ve verimli yönetim anlay›fl›na Kayserimiz'de

riayet edilmeyerek, Kocasinan Ticaret Meslek Lisesi Müdürü, Develi Lisesi Müdürü,
Özvatan Çok Programl› Lise Müdürü, Atatürk Lisesi Müdürü ve Talas Bilge Ka¤an

‹lkö¤retim Okulu Müdürü'nün yerleri de¤ifltirilmifltir. Ma¤dur edilen bu kurum
yöneticilerinin ve e¤itim çal›flanlar›n›n haklar›n›n al›nmas› için mücadele edece¤iz" dedi.

T ürk E¤itim-Sen Ankara fiubeleri, sözleflmeli personel al›m›n› protesto
etmek amac›yla tüm yurt genelinde eylem yapt›. Ankara`daki eylemin
dura¤› K›z›lay Postanesiydi. Sözleflmeli personel al›m›na karfl› duran

e¤itim çal›flanlar›, dilekçeleri postane önünden Milli E¤itim Bakan› Hüseyin
ÇEL‹K`e gönderdi.  Aç›klama yapan Türk E¤itim-Sen Ankara 4 No`lu fiube
Baflkan› Dursun ÖCAL flöyle konufltu: “Say›n ÇEL‹K, e¤itim çal›flanlar›n›n
tepkilerini duymak zorundad›r. E¤itimde bir baflar› bekleniyorsa, bunun ilk
ad›m›; e¤itim çal›flanlar›n›n huzurunu sa¤lamak olmal›d›r. Say›n Bakan›m›z› ikna
etmek, e¤itim çal›flanlar›n›n sözleflmeli personel al›m› konusundaki düflüncelerini
anlatmak için toplad›¤›m›z dilekçeleri Milli E¤itim Bakanl›¤›’na gönderiyoruz.
Umut ediyoruz ki; Milli E¤itim Bakan› Say›n Hüseyin ÇEL‹K, bu tepkileri göz
önüne al›r.  Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n görevi, çal›flanlar›n›n hak ve hukukunu
korumakt›r. E¤itim ve ö¤retimin baflar›l› bir flekilde yap›lmas›n› sa¤lamak için

yeterli ve gerekli ö¤retmen al›m›n› yapmak da Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n
görevleri aras›ndad›r. Say›n ÇEL‹K, kendisine verilen bu sorumlulu¤u tafl›mal›
ve sözleflmeli personel yerine, kadrolu ö¤retmen talep etmelidir. Aksi bir
davran›fl iç hukukumuzu ve milli e¤itim mevzuat›n› hiçe saymakt›r. 

Gelece¤ine güvenle bakamayan, yar›n›ndan emin olamayan sözleflmeli
ö¤retmenlerle Türk Milli E¤itimini gelece¤e tafl›mak mümkün olmayacakt›r.
Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n ifli; bugünü kurtarmak, hukuksuzlu¤u hukuk
yapmak de¤ildir. Dolay›s›yla Say›n Bakan› çal›flanlar›na sahip ç›kmaya,
hukuka uygun davranmaya davet ediyoruz. Buradan ilan ediyoruz. 190 bin
gencimiz kadrolu olarak atama beklerken, 30 bin sözleflmeli ö¤retmen al›m›n›
asla kabul etmeyece¤iz. Türk E¤itim-Sen olarak her zeminde, bu ça¤dafl
kölelik anlay›fl›n› yerden yere vuraca¤›z. Bu anlay›fl de¤iflene kadar her türlü
mücadeleyi ortaya koyacak ve yarg› hakk›m›z› kullanaca¤›z.

E¤itim çal›flanlar›, sözleflmeli
personel al›m›na karfl› duruyor

EE¤¤iittiimmee ddaahhaa ffaazzllaa kkaayynnaakk aakkttaarr››llmmaall››
T ürk E¤itim Sen Zonguldak fiube Baflkan› Salih

Alemdar, e¤itime aktar›lan pay›n yetersiz
oldu¤unu ifade ederek, Zonguldak'›n da aktar›lan
bu kaynaktan yeterince yararlanamad›¤›n› belirti.
2004-2005 e¤itim ö¤retim y›l› sona ererken
dönem içinde yaflanan s›k›nt›lar› dile getiren Türk
E¤itim Sen Zonguldak fiube Baflkan› Salih
Alemdar, düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda e¤itime
ayr›lan kayna¤›n yetersiz oldu¤unu kaydetti.
Alemdar, "‹limizde Milli
E¤itim Bakanl›¤›'na ba¤l›
toplam 399 bulunuyor.
‹limizdeki bu okullardan
224'ü kaloriferli, kalan› ise
sobal›d›r. Okul öncesi
e¤itimde Avrupa
ülkelerine göre çok geride
kalan ülkemizde ana
okullar›nda 278 ö¤renci
e¤itim görürken, il
genelinde okullar›n bünyesinde aç›lan 140 ana
s›n›f›nda 2 bin 709 ö¤renci 2004-2005 e¤itim
ö¤retim y›l›nda okul öncesi e¤itim görmüfltür.
Çocuklar›n gelifliminde ve e¤itilmesinde ilk ad›m
olan ana okulu ve ana s›n›flar›n›n bu say›lar›yla
yetinilmemesi gerekmektedir" dedi. 

8 y›ll›k zorunlu e¤itimde haz›rl›k yap›lmamas›
ve altyap›n›n oluflturulmamas› nedeniyle hedefin

tutturulamad›¤›n› ifade eden Alemdar, "Bakanl›k
taraf›ndan 1997 y›l›nda uygulamaya konulan 8
y›ll›k zorunlu e¤itim kanununa göre ülke
genelinde bütün okullar 2002 y›l›na kadar ikili
e¤itimden, normal e¤itime ve s›n›f mevcutlar› da
ilk aflamada 30, sonraki aflamalarda 25'e
indirilecekti. Aradan 8 y›l geçmesine ra¤men hem
ülke genelinde, hem de ilimizde hala daha ikili
e¤itime devam edilmekte ve merkezi okullarda da

s›n›flar›n ö¤renci say›lar›
25'in üzerindedir. E¤itime
ayr›lan pay yüzde 9.5'ten
yaklafl›k olarak yüzde
16'ya, GSMH'den e¤itime
ayr›lan pay yüzde 3.9'dan
yaklafl›k olarak yüzde 6
ya da 7'ye ç›kar›lmad›ktan
sonra, e¤itimin sorunlar›
çözülemeyecektir.
Zonguldak 2003 y›l›nda

517 trilyon 749 milyar, 2004 y›l›nda 827 trilyon
735 milyar lira vergi tahsilat› yaparken, ilimizin
2004 y›l› tüm yat›r›m tutar› 5 trilyon 833 milyar
liradan ibarettir. Bunun anlam› fludur, yaklafl›k
828 trilyon vergiye ra¤men ilimize 5 trilyon 833
milyar lira yat›r›m yap›larak Zonguldak ve
Zonguldak halk› ile dalga geçilmektedir" diyerek
tepki gösterdi. 

Bilgisayar
kampanyam›za

yo¤un ilgi
16 May›s 2005 tarihinde bafllayan ve büyük ilgi
gören Dizüstü ve Masaüstü Bilgisayar
Kampanyam›zda baflvuru say›s› 10.000`i aflt›.  MEB
Bilgisayar Kampanyas›nda bekledi¤ini bulamayan
e¤itim çal›flanlar›, ak›n ak›n Türk E¤itim-Sen
Bilgisayar Kampanyas›na geliyor. Kampanyan›n
uzat›lmas› talepleri art›yor.  Kampanyan›n yo¤un ilgi
görmesinde, Türk E¤itim-Sen Kampanyas›ndaki
bilgisayarlar›n MEB Kampanyas›ndaki
bilgisayarlardan teknik özellikler bak›m›ndan çok
daha üstün olmas› ve 12 ayl›k vadeli fiyatlarda 200
Dolar gibi daha ucuz olmas› sebep gösterilmektedir.
(Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ve sar› sendiklara
duyurulur.) ‹lk günden beri yo¤un ilgi gören
kampanyam›z›n `Türk E¤itim-Sen Yaparsa En ‹yisini
Yapar´ felsefesi ile geliflmesi ve artarak sürmesi
sendika üyelerimiz aras›nda büyük memnuniyet
yaratmaktad›r. Bu memnuniyet sendikam›z› da
gururlad›rmaktad›r.  Kampanyaya ürün deste¤inde
bulunan firma yetkilileri, kapasitenin tüm talepleri
karfl›layaca¤›n› ve teslimat sürelerinde 20 günün
afl›lmayaca¤›n› vurguluyorlar.  Taksitli ödeme
seçene¤inde 1 banka de¤ilde 6 banka ile, peflin
seçene¤inde 15 banka ile çal›fl›lan kampanyada üye
memnuniyeti artarak devam ediyor.
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Meslek liseliler
kaderine terk
edilmemeli

Meslek liseliler
kaderine terk
edilmemeli

Y ÖK Genel Kurulu'nun dün yap›lan
toplant›s›nda, meslek lisesi ö¤rencilerinin
üniversiteye giriflte yaflad›¤› katsay›

problemine yönelik bir karar›n ç›kmamas›na, Türk
E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan'dan yaz›l›
bir aç›klamayla tepki geldi. 

Aç›klamas›nda, y›llard›r kanayan bir yara
haline gelen meslek liseli ö¤rencilerin
üniversiteye giriflte yaflad›¤› katsay›
adaletsizli¤inin hala büyük bir engel
olarak ö¤rencilerin karfl›s›nda
durdu¤unu ifade eden Özcan, sorunun
‹mam Hatip okullar›na indirgenerek,
meslek liselerinde okuyan ö¤rencilerin
görmezden gelindi¤ini belirterek, "YÖK
Genel Kurulunda meslek lisesi
ö¤rencilerini sevindirecek bir düzenleme
ç›kmad›. Bu süreçte ö¤renciler aras›ndaki
f›rsat eflitsizli¤ine son verilmemifl, meslek
lisesi ö¤rencileri kaderlerine terkedilmifltir"
dedi. 

Özcan aç›klamas›nda, ö¤renciler aras›nda ayr›m
yapman›n, okuma haklar›n›n ellerinden al›nmas›
anlam›na gelece¤ini de belirterek, YÖK'ün katsay›
adaletsizli¤ini gidermeyerek, meslek lisesi

ö¤rencilerinin ç›¤l›klar›na kulak vermemesinin
kamuoyunda büyük bir hayal k›r›kl›¤›na yol açt›¤›n›
kaydetti. Meslek liseli ö¤rencilerin ma¤duriyetinin
giderilmesine yönelik düzenlemeler yap›lmamas›n›n
tarihi bir hata oldu¤unun ifade eden Özcan flunlar›

kaydetti:  "Meslek Liseleri ve ‹mam-Hatip
Okullar› Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin

okullar›d›r ve burada okuyan ö¤renciler
Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
evlatlar›d›r. Dolay›s›yla ‹mam-Hatip
okullar›n› 'öcü' olarak görmek,
‹mam-Hatip okullar›nda e¤itim-
ö¤retim yapan ö¤rencileri rejim
aç›s›ndan potansiyel tehlike olarak
addetmek sa¤l›kl› bir yaklafl›m
de¤ildir." 
Konuya ayr›mc›l›k temelinden

yaklaflarak, toplumu kamplara
bölmenin ve meslek liselilere alerji

duyman›n yersiz oldu¤unu vurgulayan
Özcan, "Türk E¤itim-Sen olarak, siyasi erki

kararl› olmaya ve meslek liselilerin üniversiteye
giriflinde önlerini açacak düzenlemeler yapmak
amac›yla, tüm olanaklar›n› seferber etmeye davet

ediyoruz. Ne YÖK ne de siyasi erk, kendi
ç›karlar› u¤runa ö¤rencileri sisteme kurban
etmemelidir" dedi.

Ma¤duriyet
art›k giderilsin
T ürk E¤itim-Sen ‹stanbul Bölge Baflkan›Yrd. Doç. Dr. Hanefi Bostan, Meslekliselerinin üniversite yolundama¤duriyetlerinin art›k giderilmesi gerekti¤inisöyledi. 

Hanefi Bostan yapt›¤› yaz›l› aç›klamada,mevcut ÖSS sisteminin yeni bafltan eleal›nd›¤›n›, ancak meslek lisesi ö¤rencilerininüniversiteye giriflte yaflad›klar› katsay›sorununun yine büyük bir engel olarakkarfl›lar›nda durdu¤unu bildirdi. ‹flin ‹mamHatip Liseleri'ne indirgenerek meslekliselerinde okuyan ö¤rencilerin görmezdengelindi¤ine dikkat çeken Hanefi Bostan,"Büyük umutla bekledi¤imiz YÖK GenelKurulu'nda, YÖK Yönetim Kurulu'nda veMEB ile YÖK'ün yapt›¤› toplant›larda mesleklisesi ö¤rencilerini sevindirecek bir düzenlemeç›kmad›. Bu süreçte ö¤renciler aras›ndakif›rsat eflitsizli¤ine son verilmemifltir. Mesleklisesi ö¤rencilerinin ma¤duriyetiningiderilmesine yönelik düzenlemeleryap›lmamas› tarihi bir hatad›r" dedi. Hanefi Bostan, meslek liselerinin tart›flmakonusu olmaktan ç›kar›lmas› gerekti¤ineiflaret ederek, "Meslek liselerinde okuyanö¤rencilerimiz cezaland›r›lmamal›, katsay›engeline tak›lmaktan kurtar›lmal›, genelliselerdeki ö¤rencilerle ayn› koflullarda sistemiçinde yar›flmal›d›r. Meslek liseleri cazip halegetirilmeli ve meslek liselerine ö¤renci ak›fl›sa¤lanmal›d›r. Türk E¤itim-Sen olarakdiyoruz ki; siyasi erk kararl› olmal› ve meslekliselerinin üniversiteye giriflte önünü açacakdüzenlemeler yapmak amac›yla bütünimkanlar›n› seferber etmelidir" ifadelerinikulland›. 

Ç›¤l›klara kulak verin
T

ürk E¤itim-Sen Denizli fiube Baflkan› Abidin Çatalkaya,

"Y›llard›r kanayan bir yara haline gelen meslek lisesi

ö¤rencilerinin ÖSS'de yaflad›¤› katsay› adaletsizli¤i, yine

büyük bir engel olarak ö¤rencilerin karfl›s›nda durmaktad›r" dedi.

Türk E¤itim-Sen Denizli fiube Baflkan› Abidin Çatalkaya, Türk

E¤itim-Sen binas› toplant› salonunda "Ç›¤l›klara Kulak

Verilmelidir" konulu bir bas›n toplant›s› düzenledi. Meslek liseleri

mezunlar› aras›ndaki katsay› fark›n›n olmas›n›n kamuoyunda büyük

tart›flmalara neden oldu¤unu, konunun imam-hatip liselerine (‹HL)

indirgendi¤ini ve meslek liselerinde (ML) okuyan ö¤rencilerin

görmezden gelindi¤ini ileri sürdü. Baflkan

Çatalkaya, sözlerini flöyle sürdürdü: 

"Meslek lisesi ö¤rencilerinin önü

üniversiteye giriflte katsay› barikat›yla

engellenmektedir. Büyük umutla

bekledi¤imiz YÖK Genel Kurulu'ndan

da ML ö¤rencilerini sevindirecek bir

düzenleme ç›kmam›flt›r. Bu süreçte ÖSS

sisteminde kat edilmifl bir yol olmamakla

birlikte, ö¤renciler aras›ndaki f›rsat

eflitsizli¤ine son verilmemifl, ML

ö¤rencileri kaderlerine terkedilmifltir.

Oysa ö¤renciler aras›nda ay›r›m

yapmakla, okuma hakk›n› elinden almakla

bir yere varmak mümkün de¤ildir. ML

ö¤rencilerinin ma¤duriyetinin

giderilmesine yönelik düzenlemeler

yap›lmamas› tarihi bir hatad›r. YÖK'ün

katsay› adaletsizli¤ini gidermeyerek, ML

ö¤rencilerinin ç›¤l›klar›na kulak vermemesi büyük hayal k›r›kl›¤›na

neden olmaktad›r. Zira ML ö¤rencilerinin hakk›n›n yenmesi

hakkaniyet ölçüleriyle ba¤daflmamaktad›r. Unutulmamal›d›r ki; ML

ve ‹HL, TC devletinin okullar› ve buralarda okuyan ö¤renciler TC

devletinin evlatlar›d›r. Dolay›s›yla ‹HL'yi "öcü" olarak görmek,

‹HL'de e¤itim-ö¤retim yapan ö¤rencileri rejim aç›s›ndan potansiyel

tehlike olarak addetmek sa¤l›kl› bir yaklafl›m de¤ildir. Kendi

okullar›ndan, kendi ö¤rencilerinden korkan zihniyet, demokrasiyi tam

anlam›yla özümseyememifl, demokratik kültürün beslendi¤i

kaynaklardan nasibini alamam›fl olmuyor mu? Dolay›s›yla konuya

ayr›mc›l›k temelinde yaklaflmak, toplumu kamplara bölmek, ülkede

huzursuzluk meydana getirmek, takiye yapmak ve ML'den alerji

duymak yersizdir." 

K ayseri'de Türk E¤itim-Sen 2 No'lu fiubesi
taraf›ndan 2 May›s 2005 tarihinde bafllat›lan

"Memurun Hayat›nda Simit" konulu fliir, beste ve
kompozisyon yar›flmas› sonuçland›. Yar›flmada
dereceye giren memurlar birer simitle ödüllendirildi. 

Türk E¤itim-Sen 2 No'lu fiubesi taraf›ndan Hunat
Camii yan›ndaki Simit Dünyas›'nda tertiplenen ödül
töreninde konuflan fiube Baflkan› Ali ‹hsan Öztürk,
hayat pahal›l›¤›nda simidin memur hayat›nda önemli
yer tuttu¤unu düzenleyecekleri bir yar›flmayla
kamuoyuna anlatmay› amaçlad›klar›n› söyledi.
Türkiye'de ilk defa flubeleri taraf›ndan düzenlenen
"simit" konulu yar›flman›n daha sonra yurt
genelindeki genel merkezlerine ba¤l› bütün flubeler

taraf›ndan düzenlenece¤ini ve en son olarak genel
merkezleri taraf›ndan tertiplenecek "simit" konulu
yar›flmada Türkiye birincilerinin belli olaca¤›n›
kaydetti. 

Konuflman›n ard›ndan yar›flmaya kat›lan memurlar
"simit" konusunda haz›rlad›klar› fliir, beste ve
kompozisyonlar› okudu. fiiir dal›nda Ozan Erbabi
lakapl› ö¤retmen Vedat Çal›k, kompozisyon dal›nda
ö¤retmen Ömer Sönmez ve beste dal›nda ö¤retmen
Recep Ya¤an 1. oldu. Yar›flmada dereceye giren
memurlara birer simit hediye edilirken, birincilerin
önümüzdeki günlerde Ankara'da Türk E¤itim-Sen
Genel Merkezi taraf›ndan düzenlenecek yar›flmada
Kayseri'yi temsil edecekleri bildirildi. 

Memurun hayat› simit
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T
ürk Sa¤l›k-Sen, tüm sivil toplum kurulufllar› ve genifl halk kitleleri
taraf›ndan fliddetle karfl› ç›k›lmas›na ve elefltirilmesine ra¤men TBMM
taraf›ndan kabul edilerek 1 Haziran’dan itibaren yürürlü¤e girmesi

kararlaflt›r›lan yeni Türk Ceza Kanunu’nu (TCK) yak›n takibe ald›. 
Yeni TCK’y› inceleyen Türk Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k çal›flanlar› ve hekimler

aleyhine olan hükümleri ve bunlara karfl› görüfllerini raporlaflt›rarak TBMM
Adalet Komisyonu’na sundu. 

10 sayfal›k raporda, yeni TCK’n›n, genelde sa¤l›k çal›flanlar›, özelde ise
hekimler aleyhine pek çok düzenleme getirdi¤ine dikkat çekilerek,
sendikam›z›n görüflleri madde madde TBMM Adalet Komisyonu’na sunuldu. 

Raporun sonuç bölümünde, “Pek çok  husus düflünülmeden, kamuoyunda

tart›fl›lmadan,  alelacele TBMM’den geçirilip yasalaflt›r›lan yeni TCK,
hekimler  baflta olmak üzere bir çok meslek grubu için son derece a¤›r  ve
haks›z düzenlemeler içermektedir. Önceki TCK’de bulunan, hekimlerin
uygulamalar›ndan flikayetçi olduklar› hükümler, getirilen yeni yasayla
hekimlerin durumlar›n› daha da kötülefltirmektedir. T›bbi uygulamalar›n
tabiat›ndan kaynaklanan, dünya t›bb›nca kabul edilen komplikasyon, morbitide
ve mortalite gibi hekimlik prati¤inde bilinen oranlarda karfl›lafl›lan
gerçeklikleri içeren özel düzenlemelerin yap›lmas› zorunlulu¤u vard›r. Bu
düzenlemeler yap›l›rken hizmet kusuru ve flahsi kusur ayr›m›n›n yap›lmas›,
malpraktis davalar›n›n asli unsurlar›n›n da tan›mlanmas› gerekmektedir”
fleklindeki görüfller, Komisyon’un dikkatine sunuldu.

Yeni TCK’ya Türk
Sa¤l›k-Sen’den
YAKIN TAK‹P

KKuurruumm ‹‹ddaarrii
KKuurruullllaarr››

TTooppllaanntt››llaarr››
ttaammaammllaanndd››
T ürk Sa¤l›k-Sen,

4688 Say›l›
Kanun’un 22.

Madde hükümleri
dahilinde yetkili

oldu¤u kurum ve
kurulufllarda Nisan

ay› içerisinde
Kurum ‹dari Kurul

toplant›lar›n›
gerçeklefltirdi.
Toplant›lar›n

ard›ndan tanzim
edilen Kurum ‹dari
Kurul Tutanaklar›

taraflarca
imzalanarak
yay›nland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen
en çok üyeye sahip
olmas› dolay›s›yla

yetkili oldu¤u
Sa¤l›k Bakanl›¤›,
Hudut ve Sahiller

Sa¤l›k Genel
Müdürlü¤ü, Refik

Saydam H›fz›s›hha
Merkezi Baflkanl›¤›

ile Baflbakanl›k Aile
ve Sosyal

Araflt›rmalar Genel
Müdürlü¤ü’nde

Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar›na

kat›ld›.
Toplant›larda al›nan

kararlar›n
uygulanmas› için

sendika bünyesinde
“K‹K Kararlar›

Takip Komitesi”
oluflturuldu.

Genel Sekreter
Zafer Y›ld›r›m,

Genel Toplu
Pazarl›k ve Mevzuat

Sekreteri
Muhammet

B‹R‹NC‹ ve Avukat
Murat BAHADIR’›n

üyesi oldu¤u
Komite,

toplant›larda al›nan
kararlar›n

uygulanmas› için
ilgili kurum

yetkilileriyle
gerekti¤inde

görüflmeler yapacak.
Kararlar›n

uygulanmas›nda
düzenleme

gerektiren hususlarla
ilgili haz›rl›k
çal›flmalar›n›

yetkililere bildirecek
olan komite,
gelecekteki

toplant›lar için de
haz›rl›klar›n›

sürdürecek. 

Sitemiz ‹‹nternethaber’de
S ürekli güncellenen ve sa¤l›k çal›flanlar› için bilgi kayna¤› olan internet

sitemiz, internet medyas›ndan yo¤un ilgi görüyor. Türkiye’nin en çok
okunan haber siteleri aras›nda yer alan internethaber.com, sitemizin baflar›s›n›
haber yapt›.  ‹nternethaber, sitemizden bahsetti¤i haberi “Sa¤l›kç›lar›n ilgi
gösterdi¤i site” bafll›¤›yla ziyaretçilerine duyurdu. Haberin devam›nda ise
sitemiz için flu ifadelere yer verildi: “Sa¤l›k ve sosyal hizmet kolunda 82 bini
aflk›n üyesi ile tek yetkili sendika olan Türk Sa¤l›k-Sen, haz›rlad›¤› ‹nternet
sitesi ile sa¤l›k çal›flanlar›na önemli bir hizmet sunuyor 

Sitede sa¤l›k çal›flanlar› ile ilgili haberler, yeni ç›kan kanunlar›n
de¤erlendirilmesi, sendikan›n sa¤l›k çal›flanlar›na yönelik giriflimleri gibi
sa¤l›k çal›flanlar› aç›s›ndan önemli bilgiler yer al›yor.  Düzenli olarak
güncellenen site üyelerine ve sa¤l›k çal›flanlar›na önemli bir kaynak
oluflturuyor.  Sa¤l›k alan›nda ç›kan son yenilikler mevzuatlar sitede yer al›yor.
Hukuk köflesi ve istatistikler okurlara doyurucu bilgiler sunuyor. E¤er sa¤l›k
çal›flan›ysan›z ya da sa¤l›k alan›nda yaflanan geliflmeleri takip etmek
istiyorsan›z bu siteyi mutlaka ziyaret etmelisiniz”

S a¤l›k Bakanl›¤›’n›n mevcut mevzuat
hükümlerine ayk›r› olarak uygulamaya

koydu¤u ifllemler yarg›dan dönmeye devam ediyor.
Son olarak Atama ve Nakil Yönetmeli¤i’nin çeflitli
hükümlerinin yürütmesi Dan›fltay taraf›ndan
durduruldu. 

E¤itim Hastanelerinde görev yapan bafl
asistanlar›n ve uzmanlar›n atanmas›n› düzenleyen
hükümlerin yürütmesi Dan›fltay taraf›ndan
durduruldu. Atama ve Nakil Yönetmeli¤i’nde
yürütmesi durdurulan bir hüküm de efl durumundan
atamalarla ilgili. Buna göre kurumlar aras›nda
eflgüdüm olmadan atama yapmay› öngören
hükmün yürütmesi de durduruldu.

Dan›fltay Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n mevzuat
hükümlerine ayk›r› uygulamalar›n›n yürütmesini

durdurdu. Sa¤l›k çal›flanlar› aras›nda bir çok
probleme yol açan Atama ve Nakil Yönetmeli¤inin
efl durumundan atama ile ilgili baz› hükümleri
hakk›nda da yürütmeyi durdurma karar› verildi.
Ancak Dan›fltay, efli SSK ve Ba¤-Kur’lu olarak
görev yapanlar›n efl durumundan atamas›na izin
vermeyen hükmü iptal etmedi. Buna göre efli

SSK’l› ve Ba¤-Kur’lu olarak çal›flan sa¤l›k
personeli yine efl durumundan atama
isteyemeyecek. 

Dan›fltay Atama ve Nakil Yönetmeli¤inin 20'inci
maddesinin son f›kras›nda yer alan “Efl durumu
nedeniyle, bu Yönetmelikte düzenlenen atama ve
nakil çeflit ve usullerinden farkl› ifllem tesis
edilemez. Personel öncelikle ilgili madde
hükümlerine göre atan›r, daha sonra efl durumu
nedeniyle naklen atanma talebinde bulunabilir”
hükmünü iptal etti. Art›k atamalar kurumlar
aras›nda koordinasyon sa¤lanarak yap›lacak.

Kamuoyu taraf›ndan tepkiyle karfl›lanan E¤itim
Hastanelerinde görev yapan baflasistan ve uzman
hekimlerin atamas› da Dan›fltay taraf›ndan
durduruldu.

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, SSK’n›n 9
May›s 2005 tarihinde yürürlü¤e koydu¤u Ek

Ödeme Yönergesi’nin 6. Maddesi’nin iptali için
Dan›fltay’da dava açt›.Davan›n gerekçesi, 6.
maddenin personel aras›nda gelir adaletsizli¤ine ve
performans›n düflmesine yol açt›¤›, çal›flma bar›fl›n›
zedeledi¤i ve Anayasa’da hüküm alt›na al›nan
“Kanun önünde eflitlik ilkesine ayk›r› oldu¤u”
fleklinde aç›kland›. 

SSK Yönetim Kurulu’nun, 4958 say›l› SSK
Kanunu’nun 17.maddesinin 5. f›kras›n›n verdi¤i

yetkiye dayanarak 15.03.2005 tarihinden itibaren
geçerli olmak üzere yürürlü¤e koydu¤u 09.05.2005
tarih ve 365158 say›l› Ek Ödeme Yönergesi,
çal›flanlar aras›nda eflitsizli¤e yol aç›yor. 

Yönerge, Anayasa’n›n 10. maddesinde hüküm
alt›na al›nan “Kanun Önünde Eflitlik” ilkesine de
ayk›r›.

4958 say›l› SSK Kanunu’nun 17. maddesinin 5.
f›kras›na göre SSK Yönetim Kurulu’na verilen
yetki ile; Kanunda belirtilen ölçütlere göre
belirlenecek usul ve esaslar ile tutarlarda ek

ödemenin kurumda çal›flan personele en yüksek
devlet memuru brüt ayl›¤›n›n % 175’ini geçmemek
( sözleflmeli sa¤l›k personeli ile sa¤l›k hizmetleri ve
yard›mc› sa¤l›k hizmetleri s›n›f›na dahil personel
için bu s›n›r›n dört kat›n› aflmamak kayd›yla ) üzere
yap›laca¤› hükme ba¤lanm›flt›.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi, bu gerekçelere
dayanarak, çal›flanlar›n ma¤duriyetinin giderilmesi
amac›yla 01.06.2005 tarihinde SSK Baflkanl›¤› Ek
Ödeme Yönergesi’nin 6.maddesinin iptali için
Dan›fltay’da dava açt›.

SSK Ek Ödeme Yönetmeli¤i’nin 6.
Maddesinin iptali için Dan›fltay’a dava açt›k

Bakanl›¤›n uygulamalar› yine Dan›fltay’dan döndü
AAttaammaa vvee NNaakkiill 

YYöönneettmmeellii¤¤ii’’nniinn hhaannggii
hhüükküümmlleerrii hhaakkkk››nnddaa yyüürrüüttmmeeyyii

dduurrdduurrmmaa kkaarraarr›› vveerriillddii??
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T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci, son zamanlarda doktorlar

aleyhine medyada yer alan tart›flmal› haber ve
de¤erlendirmelerin "Vurun beyaz önlüklüye"

anlay›fl›na do¤ru gidildi¤ini gösterdi¤ini
belirterek, geliflmeleri kayg› verici olarak

nitelendirdi. 
Kahveci yapt›¤› yaz›l› aç›klamada, bir gazetede

yer alan haberde, savc› ve hakimlerle hekimlerin
adeta karfl› karfl›ya getirildi¤ine dikkat çekerek,

"Söz konusu haberde aç›klamalarda bulunan bir
savc›m›z, çeflitli kesimlerden çal›flanlar›n

ücretlerini örnek vererek, kendi ücretinin ne kadar
düflük oldu¤unu anlatmaya çal›flm›flt›r. Ancak
burada bir ilçe hastanesi bafl hekiminin döner

sermaye ödemesiyle birlikte 9 bin 500 YTL (9.5
milyar Lira) maafl ald›¤› yönünde verdi¤i bilgi

gerçe¤i yans›tmamaktad›r. 7/3 kademesindeki bir
pratisyen doktor, 905 YTL ç›plak maafl almaktad›r.

Döner sermaye ödemesiyle birlikte bu doktorun
maafl› 2.717 YTL'ye ancak ulaflmaktad›r. Ayr›ca

bir baflhekimin maafl› da en yüksek döner sermaye
ödemesiyle birlikte ortalama 5.950 YTL'dir. Öte
yandan, hasta say›s› fazla olmayan intaniye gibi

birimlerin döner sermaye ödemesi 225 YTL gibi
çok düflük seviyede kalmaktad›r. Ancak nedense

doktorlar›n maafl› konuflulurken sürekli olarak
abart›lm›fl tavan ücretlere dikkat çekilmektedir”

dedi. 
Kahveci, performansa dayal› döner sermaye ek

ödemelerinin, doktorlar›n ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n
maddi s›k›nt›lar›na kal›c› çözüm olamayaca¤›na

dikkat çekti¤i aç›klamas›nda, "Döner sermaye ek
ödemeleri, hastaneler ve sa¤l›k kurulufllar›n›n

gelirlerine endekslidir. Dolay›s›yla,
doktorlar›m›z›n ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n maddi

s›k›nt›lar›na kal›c› çözüm, taban ücretlerinde
iyilefltirmeye gidilmesiyle mümkün olacakt›r"

ifadelerini kulland›.  Kahveci, Türkiye
gerçeklerinin ortada oldu¤unu vurgulayarak,

flunlar› kaydetti:  "AB ülkelerinde doktorlar asgari
ücretin en az 5 kat›, yani ortalama 6 bin Euro

maafl al›rlarken bizim doktorlar›m›z asgari ücretin
yaln›zca iki buçuk kat› maafl almaktad›r.

Çal›flanlar›n özlük haklar› de¤erlendirilirken,
meslek gruplar›n›n karfl› karfl›ya gelmelerine yol
açacak yaklafl›mlardan kaç›n›lmal›d›r. Yap›lmas›

gereken, s›k›nt›lar› ortaya koyup, çözüm bulmaya
çal›flmakt›r"  

Türk Sa¤l›k-Sen
‘Vurun Beyaz

Önlüklüye’
anlay›fl›na karfl›

doktorlara
sahip ç›kt›

A rdahan Devlet Hastanesi’nde görevli sa¤l›k memuru Kamil Kelefl, Ambulansla Erzurum’a
hasta naklederken meydana gelen trafik kazas›nda hayat›n› kaybetti. 1983 Aksaray

do¤umlu Kamil Kelefl, hayat›n›n bahar›nda, görevinin bafl›nda dünyaya gözlerini yumdu.
Görev flehidimiz Kelefl, bir hastaya flifa aramak üzere ambulansla yollara düfltü¤ü s›rada
Azrail’e yenik düfltü. 

Genç sa¤l›k memuru Kamil Kelefl’in trajik ölümü, baflta görev yapt›¤› Ardahan Devlet
Hastanesi olmak üzere tüm sa¤l›k camias›nda büyük üzüntüye neden oldu. 

Konuyla ilgili aç›klamada bulunan Türk Sa¤l›k-Sen Kars fiube Baflkan› Hasan Gökçay,
“Hayat›n›n bahar›nda kaybetti¤imiz Kamil Kelefl’i rahmetle an›yor, kederli ailesine ve Ardahan
sa¤l›k çal›flanlar›na baflsa¤l›¤› diliyorum” dedi.  Hasan Gökçay, talihsiz sa¤l›k memurunun
ferdi kaza sigortas› ile ilgili ifllemlere baflland›¤›n› da sözlerine ekledi.

Talihsiz sa¤l›k memuru ambulans ile
geçirdi¤i kazada hayat›n› kaybetti

Kamil Kelefl

Türk Sa¤l›k-Sen’li
hemflireler ‘Anadolu’nun

Sesi’ program›nda
T ürk Sa¤l›k-Sen üyesi hemflireler TRT-Int

Kanal›’nda Sal› akflamlar› canl› olarak
yay›nlanan müzik e¤lence program› Anadolu’nun

Sesi program›na kat›ld›.  Onur fian'›n sundu¤u
programda hemflireler konuk sanatç›lar Hakan
Tafl›yan ve Türkü’nün eserleriyle gönüllerince

e¤lendi. Programa Genel Baflkan Önder Kahveci
ile Yönetim Kurulu Üyeleri de kat›ld›.

Hemflireler Haftas› dolay›s›yla düzenlenen
programda Türk Sa¤l›k-Sen üyesi hemflireler

sanatç›lara çiçek sundu. Güzel bir akflam geçiren ve
gönüllerince e¤lenen hemflireler organizasyondan

dolay› Türk Sa¤l›k-Sen’e teflekkürlerini ilettiler.

T ürk Sa¤l›k-Sen, yeni Türk Ceza
Kanunu (TCK) ile a¤›r cezal›k olma

riskiyle karfl› karfl›ya gelen hekimler
için “Günah benden gitti formu” da
denilebilecek bir form haz›rlatt›.

Yeni TCK, kasten adam öldürmek
dahil, hastas› zarar gören hekimlere a¤›r
cezai yapt›r›mlar getirdi¤inden, Türk
Sa¤l›k-Sen’in iste¤iyle, Doç. Dr. Ahmet
Çolak taraf›ndan bir form haz›rland›. Bu
form ile, hekimlerin hastalar›na
müdahaleleri neticesinde oluflabilecek
komplikasyonlar›n do¤uraca¤› hukuki
sonuçlar›n önüne geçilmesi planlan›yor.

Buna göre, yetiflkin olmayan ve fluuru
yerinde bulunmayan hastalar ile yetiflkin
hastalar için iki ayr› form imzalat›l›yor.
Formda hastalar ve hasta yak›nlar›
kendilerine yap›lmas› muhtemel
müdahaleler konusunda
bilgilendiriliyor. Ayr›ca hasta ve hasta
yak›nlar› oluflabilecek tehlikelerin

kendilerini anlat›ld›¤›n› ve r›zalar›
dahilinde her türlü ifllemin yap›lmas›
için doktorlara yetki verdiklerini
imzalad›klar› formla beyan ediyorlar.

Haz›rlanan formda, “Hastan›z›n sa¤l›k
durumu ve size önerilen t›bbi, cerrahi ya
da teflhise yönelik her türlü ifllemler ve
bunlar›n alternatifleri, faydalar›, riskleri,
hatta olabilecek zararlar› hakk›nda bilgi
sahibi olmak ve tüm bunlar› ya da bir
k›sm›n› reddetmek ya da kabul etmek
veya yap›lacak ifllemleri herhangi bir
aflamas›nda durdurmak hakk›na
sahipsiniz” fleklinde uyar›lar yer al›yor.

Konuyla ilgili de¤erlendirmede
bulunan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, bu çal›flmayla
hekimleri, yeni TCK’n›n h›flm›ndan
korumay› amaçlad›klar›n› kaydetti. Yeni
TCK’n›n tüm uyar›lar›na ve
baflvurular›na ra¤men bu haliyle kabul
edildi¤ini belirten Kahveci, “Bu noktada

bize de hekimlerimizin rahat
çal›flabilmesi ve kendilerini güvende
hissedebilmesi için bu tür formlar›
haz›rlatmak düfltü” dedi.

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n hekimleri
tazminat davalar› karfl›s›nda sigortal›
olmaya teflvik etti¤ine de de¤inen
Kahveci, “Bu, Bakanl›¤›n ortaya
koydu¤u komedinin son perdesidir.
Gerçeklefltirdikleri düzenlemelerle
hekim ve hastas› aras›ndaki güveni
sars›yorlar. Ondan sonra da hekimlere
hasta ve hasta yak›nlar›n›n davalar›na
karfl› sigortal› olmalar›n› ö¤ütlüyorlar.
Bu, birine atefl edip, kurflunu yedi¤inde
flöyle davran, böyle davran gibi nasihat
vermek gibi bir anlama geliyor”
ifadelerini kulland›.

Hemflireleri afla¤›lama yar›fl›na Bedri Koraman da kat›ld›

Türk Sa¤l›k-Sen’den Koraman’a
‘Yaz›klar Olsun’
S

abah Gazetesi Yazar› H›ncal
Uluç ve flark›c› Petek
Dinçöz’den sonra, hemflireleri

afla¤›lay›c› ve küçük düflürücü
‘Çal›flmalara’ bir yenisi daha eklendi. 

Sabah Gazetesi’nin 19.06.2005
tarihli Pazar ekinde ‘Bedri
Koraman’›n Haftal›klar›’ bafll›kl›
karikatür sayfas›nda, hemflire
afla¤›lama tarz› çal›flmalara adeta tüy
dikilmifl oldu.

Konuyla ilgili bir aç›klama yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, karikatürist Bedri
Koraman’›n, söz konusu ekteki
sayfan›n bafl›nda, “Doktorlar›n büyük
keyif almalar›na karfl›n, hemflireler
mizahtan hofllanmazlar. Yazd›¤›
güzel bir f›kradan dolay› H›ncal
Uluç’a tepki gösterenlere ‘Yaras› olan
gocunur…’ deyip ifl bu karikatürleri
çizerim!..” ifadeleriyle “Merdi K›pti,

flecaat arzederken sirkatin söylermifl”
misali, daha bafl›ndan hemflirelere
hangi gözle  bakt›¤›n› gösterdi¤ini
söyledi. 

Söz konusu karikatüristin tam bir
sayfa dolusu karikatür çizerek,
hemflireleri hastalar›n ve personelin
e¤lencesi, cinsel istismara aç›k ve akl›
k›t sa¤l›k çal›flanlar› olarak
betimledi¤ini kaydeden Önder
Kahveci, “Bu hasta zihniyeti tüm
sa¤l›k camias› ad›na k›n›yorum. Bu
kifli hakk›nda da mümkün olan her
türlü imkan› seferber ederek çeflitli
eylemler gerçeklefltirmeyi
düflünüyoruz. Böylelikle söz konusu
kiflinin yapt›¤›n›n yanl›fl oldu¤unu
ortaya koymaya çal›flaca¤›z. Ancak
ne söz konusu karikatürist ne de onun
gibi dünyaya farkl› bir aç›dan
bakanlar için bir fleyin de¤iflece¤ini
sanm›yorum. Kendi öz k›zlar›m›z,

kardefllerimiz olan hemflirelerimize,
›srarla sap›k zihniyetlerle
yaklaflanlara ve bunu medyada
utanmadan sergileyenlere ‘Yaz›klar
olsun’ demekten baflka yap›lacak bir
fleyin olmad›¤› da aç›k” fleklinde
ifadeler kulland›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›,
ayn› gazetenin yazar› H›ncal Uluç’un
yay›nlad›¤› f›kraya tüm ülke
genelinde gösterdikleri tepkinin, baz›
unutulmaya yüz tutmufl yazar-çizer
tak›m›n›n, hatta sanatç›lar›n yeniden
gündeme gelmek ad›na ifltah›n›
kabartm›fl olabilece¤ine de dikkat
çekti¤i aç›klamas›nda, “Buradan bu
tür düflünceler içerisinde olan herkesi
uyar›yorum; Kendilerine baflka
reklam arac› bulsunlar. Hemflireleri
kendi ç›karlar›na alet etmesinler” diye
konufltu. 

Türk Sa¤l›k-Sen’den hekimlere
‘GÜNAH BENDEN G‹TT‹’ formu
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Renkli gezi ve yemek etkinlikleri

MMEERRSS‹‹NN

T ürk Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi 6-7-8 ve 20-21-22 May›s tarihlerinde üyelere yönelik
olarak Çanakkale gezisi düzenledi. Gezilere toplam 180 üyemiz kat›ld›.  Çanakkale

savafllar›n›n cereyan etti¤i mekanlar› tek tek gezme imkan› bulan üyelerin bir hayli
duyguland›klar› gözlendi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiubesi, geleneksel olarak düzenlenen birlik ve dayan›flma
yeme¤ini de, 3 Haziran 2005 tarihinde gerçeklefltirdi. 650 kiflinin kat›l›¤› yemekte canl›
müzik ve çeflitli animasyon gösterilerinin de gerçeklefltirildi¤i çeflitli etkinlikler yer ald›.
Üyelerin aileleriyle birlikte bir araya gelerek bol bol e¤lendikleri gece oldukça renkli
görüntülere sahne oldu. Üyelerimizin beraberinde getirdi¤i çocuklar› da, özellikle
kendilerine yönelik animasyon gösterilerini ilgiyle izlediler. 

Y›l›n Hemfliresi Havva Cüre’ye plaket

RR‹‹ZZEE

T ürk Sa¤l›k-Sen Rize fiubesi,  12-18 May›s Hemflireler Haftas› dolay›s›yla bir dizi
etkinlik gerçeklefltirdi. 12 May›s Hemflireler Günü’nde fiube Yönetim Kurulu ve üye

hemflirelerden oluflan bir heyet, Atatürk Heykeli’ne çelenk koyarak sayg› duruflunda
bulundu. Daha sonra düzenlenen törende, Türk Sa¤l›k-Sen Rize fiubesi’nce ‘Y›l›n
Hemfliresi’ seçilen Havva Cüre’ye, fiube Baflkan› Yusuf  Karali taraf›ndan plaket verildi. 

Y›l›n hemfliresi Havva Cüre’yi baflar›lar›ndan dolay› tebrik eden Karali, burada yapt›¤›
k›sa konuflmada hemflirelerin e¤itimden çal›flma hayat› ve emeklili¤e kadar pek çok
sorunlar› bulundu¤una dikkat çekerek, hükümete bir an önce iyilefltirici tedbirler
al›nmas› için ça¤r› yapt›. Türk Sa¤l›k-Sen Rize fiube Baflkan› Yusuf  Karali, daha sonra
törene kat›lan hemflirelere tek tek karanfil da¤›tarak Hemflireler Günü’nü kutlad›. 

Trabzon Y. S. Kemik Hastal›klar›
Hastanesi Baflhekimi Afl›k’a ziyaret
T ürk Sa¤l›k-Sen Trabzon fiube Baflkan› Mustafa Serdar ve

beraberindeki Yönetim Kurulu üyeleri, elim bir kaza
sonucu hayat›n› kaybeden Yavuz Selim Kemik Hastal›klar› ve
Rehabilitasyon Hastanesi Baflhekimi Opr.Dr. Numan Gül’ün
yerine bu göreve atanan, Opr.Dr. Yusuf Afl›k’a ‘Hay›rl› olsun’
ziyaretinde bulundular.  fiube Baflkan› Mustafa Serdar,
Baflhekim Afl›k’a görevinde baflar›lar dileyerek, Türk Sa¤l›k-
Sen olarak, her türlü deste¤i vermeye haz›r olduklar›n› ifade
etti.  Serdar, Yavuz Selim Kemik Hastal›klar› ve
Rehabilitasyon Hastanesi’nin, öteden beri sendikalaflman›n
önünü açan, sa¤l›k çal›flanlar›na olumlu yaklaflan bir anlay›fla
sahip oldu¤unu kaydederek, bundan sonra da bu olumlu
iklimin sürdürülece¤ine olan inanc›n› dile getirdi. 

Hastane Baflhekimi Opr. Dr. Yusuf Afl›k da, “Rahmetli
Baflhekimden alm›fl oldu¤um emaneti daha da ileriye
götürmeyi hedefliyorum. Bunun için de ekip çal›flmas›
gereklidir. Memnuniyetle görüyorum ki, çal›flma
arkadafllar›m›zda, bu ekip çal›flmas› için gerekli azim ve
anlay›fl mevcuttur” diye konufltu.  Baflhekim Yusuf Afl›k, Türk
Sa¤l›k-Sen’e çal›flmalar›nda hoflgörüyle yaklaflaca¤›n›
belirterek, tüm sivil toplum örgütlerine destek verilmesinin,
çal›flma bar›fl›n›n hüküm sürdü¤ü, sivil toplum için gerekli
oldu¤unun alt›n› çizdi.

Ankara 2 Nolu fiube Baflkan› Al›tkan:

Eski SSK
çal›flanlar›

döner sermaye
ma¤duru

T
ürk Sa¤l›k-Sen Ankara 2 Nolu fiube Baflkan›

Arif Al›tkan, SSK Hastanelerinin Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na devredilmesi sonras›nda eski

SSK kadrosunda bulunan sa¤l›k çal›flanlar›n›n hala
döner sermaye ödemesi alamad›¤›n› belirterek,
“Eski SSK çal›flan› üyelerimiz döner sermaye

ma¤duru olmufltur” dedi. 
Devir sonras›nda yap›lan koordinasyon

hatalar›ndan dolay›, eski SSK hastanelerinde hasta
azalmas› yafland›¤›na dikkat çeken Arif Al›tkan,
bunun da personelde performansa dayal› döner

sermaye ödemelerinin yap›lamayaca¤› yönünde bir
görüfl oluflmas›na neden oldu¤unu kaydetti.

Al›tkan, hastanelerin daha verimli çal›flabilmesi
için gereken tedbirlerin bir an önce al›nmas›

gerekti¤inin alt›n› çizdi. 
Eski SSK personelinin, söz verildi¤i halde Sa¤l›k

Bakanl›¤› hastanelerinde eflit kadrolara
atamalar›n›n da gerçeklefltirilmedi¤ini hat›rlatan

Arif Al›tkan, eski SSK personelinin daha flimdiden
üvey evlat muamelesi gördü¤ünü söyledi. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n keyfi uygulamas› ile Sa¤l›k
Bakanl›¤› hastanelerine nakledilen eski SSK

personelinin çilesine her gün bir yenisinin
eklendi¤ini anlatan Al›tkan, “Sa¤l›k Bakanl›¤›

hastanelerine nakledilen eski SSK personeli sa¤l›k
çal›flanlar›m›z›n, SSK bünyesindeyken y›lda iki kez

bir asgari ücret tutar›nda ald›klar› ikramiyenin
Temmuz ödemesinin 7 aya bölünerek ödenece¤i

yönünde bilgiler ald›k. Böyle bir uygulama, tam bir
hak gasp›d›r. Yetkililere sesleniyorum, zaten her

yönden ma¤dur etti¤iniz eski SSK personeli sa¤l›k
çal›flanlar›n›n ikramiyesine de el uzatmay›n›z” diye

konufltu. 

BBuurrssaa fiubesi Baflkan› Köse:
Hemflireler
günü bu y›l da
buruk geçti
T ürk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube Baflkan› Mustafa

Köse, Hemflireler Haftas› dolay›s›yla, Bursa
fievket Y›lmaz Devlet Hastanesi’nde bir bas›n
aç›klamas› yapt›.  Hemflirelerimizin yaflad›¤› türlü
olumsuzluklar nedeniyle hemflireler  gününün bu y›l
da buruk geçti¤ini belirten Köse, sa¤l›k hizmetlerinin
gerçeklefltirilmesinde büyük fedakarl›klar gösteren ve
a¤›r sorumluluklar üstlenen hemflirelerin sorunlar›n›n
hiçbirinin  çözülemedi¤ini söyledi.

1954 y›l›nda ç›kar›lan Hemflireler Kanunu’nun
günümüz flartlar›nda yetersiz kald›¤›na dikkat çeken
Köse, “Sa¤l›k Bakanl›¤› öncelikli olarak bu yap›sal
sorunlar› çözmelidir. Çal›flanlar›n› memnun
edemeyen ve kendi bünyesinde bir çal›flma bar›fl›
sa¤layamayan bir kurumun etkin ve kaliteli hizmet
üretmesi beklenemez. Sa¤l›k alan›nda yap›lacak
reformlar›n ilk ad›m› günümüz flartlar›na uygun bir
mevzuat oluflturmakt›r” diye konufltu.

Avrupal› bir hemflire ayda ortalama 2800 euro maafl
al›rken ülkemizdeki hemflirelerin 384 euro ile
geçinmeye çal›flt›¤›n› anlatan Türk Sa¤l›k Sen Bursa
fiube Baflkan› Mustafa Köse, “Hemflirelerimiz
Avrupal› meslektafllar›ndan çok daha az ücret alarak
onlardan kat be kat fazla çal›flmaktad›rlar. Maafllar
son 10 y›lda enflasyon karfl›s›nda % 48 oran›nda
erimifltir” dedi.   Sa¤l›k sektörünün hükümetin
getirdi¤i yeni uygulamalarla ç›kmaza girdi¤ini
savunan Köse, SSK hastanelerinin Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na devri sonras› di¤er sa¤l›k çal›flanlar› gibi
hemflirelerimizin de ifl yükünün artt›¤›n› kaydetti. 

Mustafa Köse, “Sa¤l›k Bakanl›¤›, reform ad› alt›nda
çal›flanlar› ve vatandafllar› ma¤dur eden uygulamalara
gitmek yerine çal›flanlar›n ve vatandafllar›n
sorunlar›na çözüm üretecek politikalar oluflturmal›d›r.
Hemflirelik hizmetleriyle ilgili politikalar›n
oluflturulmas› ve uygulanmas›nda hemflireler ve onlar›
temsil eden örgütler inisiyatif sahibi olmal› ve temsil
edilmelidirler” fleklinde konufltu.

TTRRAABBZZOONN
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Teflkilat Sekreteri
Çakal’dan anlaml›

hemflireler günü
aç›klamas›

T ürk Sa¤l›k-Sen
Denizli fiubesi

Teflkilat
Sekreteri

‹brahim Çakal,
Hemflireler Haftas›

dolay›s›yla anlaml› bir
aç›klama kaleme ald›. Duyan kulaklara, gören
gözlere bir hayli dokunakl› gelece¤i flüphesiz

olan aç›klamay› aynen aktar›yoruz: 
“Türk Sa¤l›k-Sen ailesi olarak, Hemflireler

Haftas›’n› kutluyoruz. Bunca sorunun aras›nda
nas›l hemflireler, ebeler gününü kutlayal›m?

Hangi sorunlar›m›z› yazay›m ki; Di¤er
kurumlar haftada 40 saat çal›fl›rken 45 saat

çal›flt›¤›m›z› m›? 
Yurdun en ücra köflelerinde yaln›z bafl›na zor
flartlarda 24 saat çal›flan, uykuya, ailesine ve

çocuklar›na uzak ebe ve hemflirelerimizi mi?
Ayn› görev ve ünvanda olup, farkl› maafl ve

ödemelerle ifl bar›fl›, ruh sa¤l›¤› bozulanlar› m›?
Kendi görevi d›fl›nda santralde, laboratuarda,
veznede, ambarda, idarede çal›flt›r›lan sa¤l›k

personelini mi?
Sa¤l›¤a ay›rd›¤›m›z payda, y›llard›r dünyada

sondan ikinci oldu¤umuzu mu?
400-500 YTL maafl alan bir ambulans
floförünün kazadan sorumlu tutuldu¤u
ambulanslarda hala kasko sorununun

çözülmedi¤ini mi?
Y›llard›r kurflunsuz, havaland›rmas›z röntgen

odalar›nda 5 saatten fazla çal›flmamas›
gerekirken, personel yetersizli¤inden dolay›

çal›flt›klar› saati unutan, toksit maddelerin
at›lmas› için almas› gereken bir kase yo¤urt

kendisinden esirgenen radyoloji teknisyenlerini
mi?

H›ncal Uluç gibi kendini bilmez yazarlar›n
hemflirelere sözlü tacizlerini mi?

‹lçe Tar›m’da, belediyede, sa¤l›k oca¤›nda
nerede çal›flt›¤› belli olmayan çevre sa¤l›¤›

teknisyenlerini mi?
Kira yard›m› iptal edilen, maafl›n›n yüzde

60’›n› kiraya veren, özel hastane ve
polikliniklerde ifl arayan sa¤l›k personelini mi?

Sa¤l›k meslek liselerinden mezun olup 7-8
y›ld›r ifl bekleyen, askerli¤i, evlili¤i k›sacas›

hayat› en az 5 y›l geri itilmifl ruh sa¤l›¤› bozulan
gençlerimizi mi?

‹flte bunun için sizleri sendikalaflmaya, örgütlü
olmaya ça¤›r›yoruz. Gelin sa¤l›k ve sosyal

hizmet kolunda tek yetkili sendika olan Türk
Sa¤l›k-Sen çat›s› alt›nda sorunlar›m›z› çözmek

için tek yürek, tek yumruk olal›m” 

DDEENN‹‹ZZLL‹‹

Merzifon’da tiyatro keyfi
T ürk Sa¤l›k-Sen Merzifon Temsilcili¤i ve Türkiye Kamu-Sen’e

ba¤l› di¤er sendikalar›n katk›lar›yla, ‘Ortaya Kar›fl›k’ adl›
komedram tiyatro oyunu Bahçeli Kültür Saray›’nda sahnelendi.

Merzifon halk›n›n h›ncah›nç doldurdu¤u salonda sahnelenen oyun,
izleyenleri kahkahalara bo¤du.  Ankara Sanat Evi oyuncular› Atalay
Demirci, Ömer Pekin ve F›rat Paflayi¤it’in rol ald›¤› oyunda, paran›n
icad›ndan günümüze kadar insanlar›n hayat›nda meydana getirdi¤i
s›k›nt›lar ince bir mizahla ortaya konuldu.  ‹zleyenlerin büyük keyif

ald›¤› oyunu, Merzifon Belediyesi Baflkan Yard›mc›lar› Kadri
Ayd›nl›, Ahmet Kaya, ‹lçe Milli E¤itim Müdürü fiinasi Ad›belli, Ak

Parti ‹lçe Baflkan› Hamza Demir, Belediye Meclis Üyeleri, çeflitli
resmi kurum yöneticileri de kaç›rmad›lar. Oyuncular›n zaman zaman
repliklerinin d›fl›na ç›karak, izleyicilere de tak›lmalar› salondakileri

adeta gülme krizine soktu.

T ürk Sa¤l›k-Sen Mu¤la fiubesi taraf›ndan
haz›rlanan ‘Köy Sa¤l›k Evleri ve Ebelik
Mesle¤i ile ‹lgili Aksakl›klar ve Çözüm

Önerileri’ konulu rapor, Mu¤la Valili¤i, Mu¤la ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤ü ve Ak Parti Mu¤la ‹l
Baflkanl›¤›’na gönderildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Mu¤la fiube Baflkan› ‹ncilay
Gezgin’in imzas›n› tafl›yan üç sayfal›k, 09.06.2005 tarihli
raporda flu görüfl ve önerilere yer veriliyor: 

Geçmiflte yap›lan plans›z tayin ve atamalar nedeniyle
hastanelerimizde ebe fazlas› oluflmufltur. Ancak
ebelerimiz, ebelik haricinde hastanelerin tüm
birimlerinde hemflirelik görevlerini üstlenmifl, y›llarca
ameliyathane, yo¤un bak›m ve acil servis gibi özelli¤i
olan birimlerde çal›flarak tecrübe kazanm›fllard›r. Bu
tecrübeleri gözard› edilerek yeni uygulamayla
ebelerimizin y›llarca icra etmedikleri ebelik görevi ile
köylere gönderilmesi hastaneler için büyük kay›p, hizmet verecekleri
köylerde de gebeler ve bebekleri için büyük risk oluflturmaktad›r.

Ebe olarak hizmet veren arkadafllar›m›z›n özel e¤itimlerle
bilgilerini art›rarak ald›klar› sertifikalar tayinlerde bir anlam ifade
etmemektedir. Hizmet kalitesini art›r›c› bu tür e¤itimlerle ilgili yeni
bir düzenlemenin yap›lmas› gerekmektedir.

Hizmet puan›na göre atamalar›n yap›ld›¤› belirtilmesine ra¤men,
düflük puanl› ebe çal›flanlar›m›z›n merkeze, yüksek puanl›lar›n ise
periferdeki sa¤l›k evlerine tayinlerinin yap›ld›¤› gözlenmektedir.

Eflleri sa¤l›k kurulufllar› d›fl›nda baflka kurumlarda olan ebelere
herhangi bir tayin uygulamas› yap›lmazken, efli ebe olan sa¤l›k

çal›flanlar›n›n kendi istekleri d›fl›nda tayinlerinin
yap›lmas›, haks›zl›klara neden olmaktad›r.

Hastanelerde çal›flan ebelerin tayinlerinin yo¤un
olarak yap›lmas› nedeniyle hastanelerimizde

tecrübeli personel aç›¤› oluflmaktad›r. 
Günümüz Türkiye’sinde do¤umlar›n yüzde 80’in

üzerinde hastanelerde yap›ld›¤› dikkate al›narak,
köylerde sürekli ebe bulundurmak yerine, hekim, sa¤l›k
memuru, hemflire ve ebelerin bir ekip olarak tam
donan›ml› ambulanslar ile köylere giderek
vatandafllar›m›za yerinde sa¤l›k hizmeti vermesi
sa¤lanmal›d›r.

112 Acil Yard›m sisteminin daha yayg›n hale
dönüfltürülerek vatandafllar›m›za acil vakalarda
zaman›nda ve yerinde kaliteli sa¤l›k hizmeti vermesi
uygun olacakt›r.

‘Bir köye bir ebe’ mant›¤› 1960’l› y›llarda ulafl›m›n
zor oldu¤u zamanlar›n mant›¤›d›r. Köy Sa¤l›k Evi ebeli¤inin,
günümüz ihtiyaç ve flartlar›na göre gözden geçirilerek yeniden
düzenlenmesi gerekmektedir.

Önceki dönemlerde siyasi kararlarla yap›lan, birbirine 3-5 km.
mesafedeki sa¤l›k ocaklar›n›n maliyeti gözden geçirilerek, köylerde
görevlendirilecek ebelerin planlamas›n›n yeniden yap›lmas›
gerekmektedir.

Atamalarda belli standartlar›n getirilmesi için, yeni mezun ebelerin
köy sa¤l›k evlerinde göreve bafllat›l›p, belirlenecek olan örne¤in 5 y›l
gibi bir süre sonras›nda, sa¤l›k oca¤› ebeli¤ine, daha sonra ilçe ve il
merkezinde bulunan sa¤l›k kurulufllar›na geçifli sa¤lanmal›d›r.

Ebeler için rapor
MMUU⁄⁄LLAA

Baflar›l› üyelere plaket verildi
T ürk Sa¤l›k-Sen Sinop fiubesi, hizmet yar›fl›na özverili çal›flmalar›yla katk›da bulunan

üyelerini plaketle ödüllendirdi. Boyabat Kaleba¤› Tesislerinde düzenlenen yemekli
toplant›da konuflan fiube Baflkan› Hüseyin Ulusoy, Türk Sa¤l›k-Sen’in her geçen gün
daha da büyüdü¤ünü ve hizmet yar›fl›nda alternatifsiz oldu¤unu söyledi.  Sendikan›n,
fedakarca hizmet veren üyeleriyle yüceldi¤ini belirten Ulusoy, sendikal faaliyetlere
katk›lar› bulunan üyelere plaket vererek, kendilerine olan flükran duygular›n› göstermek
istediklerini ifade etti. Plaketlerini fiube Baflkan› Hüseyin Ulusoy’un elinden alan baflar›l›
üyeler, hizmet yar›fl›nda bayra¤› en önde tafl›maya devam edecekleri mesaj›n› verdiler.

SS‹‹NNOOPP

Yetkili Sendika
Türk Sa¤l›k-Sen

Ü lkemizin
sa¤l›k ve

sosyal hizmet
kolunda en

büyük sendikas›
olan Türk Sa¤l›k-Sen, flubeler baz›nda da
tek tek yetkiyi eline al›yor.  Türk Sa¤l›k-Sen
Çanakkale fiube Baflkan› Cahit Kiper,
Çanakkale Sa¤l›k ‹l Müdürlü¤ü’nde tüm
sendikalar›n temsilcilerinin kat›l›m›yla
gerçekleflen toplant›da, Çanakkale’de
yetkinin Türk Sa¤l›k-Sen’e verilmesinin
kararlaflt›r›ld›¤›n› söyledi. Cahit Kiper,
konuyla ilgili olarak yapt›¤› aç›klamada,
“Çanakkale’de 2 bin 332 sa¤l›k
çal›flan›ndan 997’si sendikal›. Bunlar›n da
581’i Türk Sa¤l›k-Sen’e, 279’u SES’e,
137’si de Memur-Sen’e ba¤l› Sa¤l›k-Sen
üyesi. ‹limizdeki sa¤l›k çal›flanlar›n›n yar›ya
yak›n›n›n sendikal› oldu¤u görülüyor.
Burada bütün sendikalar›n gayesi,
sendikal› olmayanlar›n üye yap›lmas›
olmal›d›r. Türk Sa¤l›k-Sen olarak, bizler de,
sendikas›z olan sa¤l›k çal›flanlar›n› sendika
çat›s› alt›na almak için yo¤un bir çal›flma
içerisinde olaca¤›z” görüfllerine yer verdi.

ÇÇAANNAAKKKKAALLEE

‹ncilay Gezgin
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T
ürk Sa¤l›k-Sen Konya fiubesi, Hemflireler Haftas›’n› Konya ve Seydiflehir’de düzenlenen
iki ayr› geceyle kutlad›. Konya fiubesi’nce 15 May›s’ta Seydiflehir’de düzenlenen ve
yaklafl›k 1500 kiflinin kat›ld›¤› gece muhteflem oldu. Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›

Önder Kahveci ve Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m baflta olmak üzere mülki erkan›n da yo¤un
ilgi gösterdi¤i gece, muhteflem görüntülere sahne oldu. Burada bir konuflma yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Konya fiube Baflkan› Ekrem Can, hemflirelerin içinde bulundu¤u güçlüklere dikkat
çekerek, bu sorunlar›n y›lda bir kez Hemflireler Haftas› dolay›s›yla hat›rlan›p sonra tekrar
unutulmas›n›n üzüntü verici oldu¤unu kaydetti. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci de konuflmas›nda, hemflirelerin e¤itimden
çal›flma flartlar›na ve özlük haklar›na kadar pek çok sorunla bo¤ufltu¤una dikkat çekti. Türk
Sa¤l›k-Sen olarak hemflirelerin ve tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›n sonuna kadar yan›nda olduklar›n›
vurgulayan Kahveci, “Türk Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k çal›flanlar›n›n bir araya gelerek kurdu¤u, sa¤l›k
çal›flanlar›n›n içinden ç›karak onlar›n destekleriyle büyümüfl bir sendikad›r. Buradan sa¤l›k
çal›flanlar›n› hesaba katmayan, sorunlar›n› görmezden gelen siyasi iradeye sesleniyorum, Türk

Sa¤l›k-Sen, sa¤l›k çal›flanlar›n› kimseye
ezdirmeyecektir” fleklinde konufltu. 

Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi’nin
(A‹HM) bölücü bafl› Abdullah
Öcalan’›n yeniden yarg›lanmas› ya da
dosyas›n›n yeniden aç›lmas› yönünde
ald›¤› karar› da elefltiren Kahveci, “Bu
kararla bir kez daha görülmüfltür ki,
Avrupa Türkiye’yi bir türlü içine
sindirememektedir. Her f›rsatta,
Türkiye’ye karfl› içindeki kini ortaya
ç›kartmaktad›r” ifadelerini kulland›. 

Türkiye’nin ba¤›ms›z bir hukuk
devleti oldu¤una dikkat çeken Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›, ba¤›ms›z
Türk Yarg›s›’n›n ald›¤› kararlar›n
d›flar›dan etki edilerek
de¤ifltirilemeyece¤ini dile getirdi.  

Hemflireler onuruna 18 May›s’ta,
Konya’da bulunan Hekimevi’nde
düzenlenen gece de hemflirelerin
aileleriyle birlikte gönüllerince
e¤lendi¤i görüntülere sahne oldu. 

Hemflireler için
çifte kutlama

Konya fiube Baflkan› Ekrem Can, hemflirelere
ithafen yazd›¤› fliiri üyelerle paylaflt›. ‹flte

Ekrem Can’›n dokunakl› fliiri;

HEMfi‹RE VE ÖLÜM
Bir hastan›n ölüm an›nda; ayr›l›¤› hat›rlar
‹nce bir s›z› kaplar bedenini; ölümü hecelerken
Ac›; belki de anlam veremedi¤i bir hüzün
Ya da birkaç damla gözyafl›

Kahreder mesle¤ine böyle anlarda
Girmek ister yerin dibine, bakar karanl›¤a
Ama bilir yolun derine inmeyece¤ini
Ay›nsa do¤may› unutmayaca¤›n›

Ayr›lmak m›, kalmak m› zor; böyle anlarda
Hemflirelik ne zor fley, o da insanda
Canan› derdini böyle böyle zamanlarda
Kalem ile ka¤›da döker neylesin

KKOONNYYAA

T ürk Sa¤l›k-Sen Hatay fiubesi Yönetim
Kurulu Üyeleri  Hemflireler Günü

dolay›s›yla Antakya Devlet Hastanesi’nde
çal›flan hemflireleri ziyaret ettiler. Türk
Sa¤l›k-Sen Baflkan› Mehmet Danagöz ve
yönetim kurulu üyeleri hemflirelere çiçek
sunarak Hemflireler günlerini kutlad›lar. 

Burada yapt›¤›  konuflmada, bir
hemfliremizin 5.5 Avrupal› hemflireye
bedel oldu¤unu vurgulayan Danagöz,
“Türk hemflirelerinin fedarkarca ve büyük
özveriyle gerçeklefltirdi¤i hizmetlere
karfl›l›k, hemflire denilince ak›llara hala
yabanc› isimlerin gelmesi oldukça
düflündürücüdür.  Bu, kendi
hemflirelerimizin verdi¤i hizmetleri
yeterince takdir etmeyi bile
baflaramad›¤›m›z›n kan›t›d›r” dedi. 

1954 y›l›nda ç›kar›lan Hemflireler
Kanunu’nun günümüz flartlar›nda yetersiz
kald›¤›n› vurgulayan Mehmet Danagöz, “
Sa¤l›k Bakanl›¤›'n›n öncelikli olarak bu
gibi yap›sal sorunlar› halletmesi

gerekmektedir. Sa¤l›k alan›nda yap›lacak
reformlar›n ilk ad›m› günümüz flartlar›na
uygun bir mevzuat oluflturmakt›r” diye
konufltu.

Hemflirelerin çözülmesi gereken bir çok
sorunu bulundu¤una iflaret eden Danagöz,
“Bu sorunlar› bir çok defa dile getirdik.
Hemflireler Haftas› dolay›s›yla bir kez
daha ifade etmek istiyoruz. Çal›flma
saatleri özellikle yo¤un bölümler için
k›salt›lmal›, hemflirelerin ifl verimini
düflürmeyecek özel yaflant›s›n›
etkilemeyecek flekilde düzenlemeli, ifl
temposu yo¤un olan birimlerde belli
aral›klarla rotasyon uygulanmal›d›r.
Hemflirelik hizmetleriyle ilgili politikalar
oluflturulmas› ve uygulanmas›nda, yeni
programlar gelifltirilmesinde hemflireler
ve onlar› temsil eden örgütler insiyatif
sahibi olmal›d›r.Hemflirelik uzmanlar›n›n
dünya sa¤l›k örgütü komisyonlar›na
kat›l›mlar›na f›rsat sa¤lanmal›d›r”
fleklinde görüfllerini dile getirdi.

HHaattaayy fifiuubbee
BBaaflflkkaann››

DDaannaaggöözz::

Hemflire denildi¤inde ak›llara
hâlâ yabanc› isimlerin
gelmesi düflündürücü

Tokat’ta
dayan›flma

yeme¤i
T ürk Sa¤l›k-Sen Tokat

fiubesi, 17 May›s’ta Zile
Büyük Otel’de bir dayan›flma
yeme¤i düzenledi. Hemflireler
Haftas› dolay›s›yla
hemflirelerimizin onur konu¤u
oldu¤u yemek oldukça
kalabal›k ve renkli geçti.
Yemekte bir konuflma yapan
Türk Sa¤l›k-Sen Tokat fiube
Baflkan› Tuncay Akbafl,
‘Ülkemizin beyaz melekleri’
olarak tan›mlad›¤›
hemflirelerimizin ‘Hemflireler
Haftas›’n› kutlad›.
Hemflirelerimizin baflta özlük
haklar› ve çal›flma flartlar›
olmak üzere pek çok
sorunlar›n›n oldu¤unu anlatan
Akbafl, “Türk Sa¤l›k-Sen
olarak, tüm sa¤l›k
çal›flanlar›n›n oldu¤u gibi
hemflirelerimizin de yan›
bafl›nda oldu¤umuzu ve tüm
sorunlar›n›n çözümü için
aral›ks›z mücadele
verece¤imizi belirtmek
isterim” dedi.

Konuflmas›nda bölücü bafl›
Abdullah Öcalan hakk›nda
Avrupa ‹nsan Haklar›
Mahkemesi’nce al›nan
yeniden yarg›lama karar›n› da
elefltiren Tuncay Akbafl,
ülkemizin d›fl güçler taraf›ndan
sürekli kuflatma alt›nda
tutuldu¤unu kaydetti. Akbafl,
sözde Ermeni soyk›r›m›
tasar›s›n›n çok say›da Avrupa
ülkesince tan›nmas›n› da buna
örnek olarak gösterdi.

Baflta Zile Belediye Baflkan›
Murat Ayval›o¤lu olmak üzere
mülki erkan›n da yo¤un ilgi
gösterdi¤i yemekte, Türk
Sa¤l›k-Sen üyesi sa¤l›k
çal›flanlar› birlik beraberlik
görüntüsü sergilediler.

HHeemmflfliirreelleerree ggöörrkkeemmllii ggeeccee
T ürk Sa¤l›k-Sen Uflak fiubesi, Hemflireler Haftas›’n›,

‹stanbul 1’nolu Dü¤ün Salonu’nda düzenlenen görkemli
bir e¤lenceyle kutlad›. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci’nin de kat›ld›¤› gecede, hemflirelerimiz gönüllerince
e¤lendiler. Gecenin aç›fl konuflmas›n› yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Uflak fiube Baflkan› Mehmet Özkuk, cefakar hemflirelerimiz
için düzenlenen gecenin renkli ve e¤lenceli geçmesinin
kendilerini oldukça mutlu etti¤ini söyledi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci
konuflmas›nda, toplu ifl görüflmelerinde hak sahibi
olduklar›n› belirterek, amaçlar›n›n sa¤l›k çal›flanlar›n›n
haklar›n› korumak oldu¤unu söyledi.  “Biz Türk Bayra¤›n›
as›yoruz. ‹stiklal Marfl›’m›z› da söylüyoruz” diyen Kahveci,
“Ancak baflka bir sendikada bu yap›lm›yor. Sendikan›za
sahip ç›k›n›z. Çünkü Türkiye Kamu-Sen ve Türk Sa¤l›k-Sen,
sizlerin ve Türkiye’nin sigortas›d›r” görüfllerini dile getirdi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z da,
“Hemflirelik kutsal bir meslektir. Bu nedenle önemlidir” diye
bafllad›¤› konuflmas›nda, Türk hemflireli¤inin içinde
bulundu¤u sorunlar›n oldukça a¤›r oldu¤una dikkat çekti.
Aky›ld›z, Türk Sa¤l›k-Sen’in, hemflirelerin ve tüm sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n çözümünde yapt›¤› hizmetlerin
övgüye de¤er oldu¤unu söyledi. 

Kamu çal›flanlar›n›n hükümet taraf›ndan devlete yük gibi
görüldü¤ünü ve d›flland›¤›n› vurgulayan Bircan Aky›ld›z,
“Siyasi iradeye sesleniyorum. Lütfen topu baflka yere
atmay›n›z. Yoksa zaman› gelince bunun alt›nda siz de
ezilirsiniz. Siyasi irade olarak bürokratlara sahip ç›k›n›z. Zira
önümüzde bir seçim var” uyar›s›nda bulundu. Hemflirelerin
yak›nlar›yla doyas›ya e¤lendi¤i gecede, emekli olan sa¤l›k
çal›flanlar›na da teflekkür plaketi verildi.

UUfifiAAKK

T ürk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 No’lu fiube Baflkan›
Orhan Y›lmaz ve Yönetim Kurulu Üyeleri,

Ankara Ticaret Odas› (ATO) Baflkan› Sinan
Aygün’ü makam›nda ziyaret ederek görüfl
al›flveriflinde bulundular.  Orhan Y›lmaz burada
yapt›¤› konuflmada, son günlerde Türkiye’yi ve
Türk halk›n› rahats›z eden sözde Ermeni
soyk›r›m tasar›s›, Fener Rum Patri¤i’nin
‘Ekümeniklik’ sevdas›, baz› AB ülkelerinin
Türkiye aleyhine sürdürdü¤ü kampanyalar baflta
olmak üzere  ülke ç›karlar›n› ilgilendiren
konularda ATO Baflkan› Sinan Aygün’ün halk›n
hislerine tercüman olarak, milli durufl
sergilemesinin övgüye de¤er oldu¤unu söyledi.

Y›lmaz, ATO ile Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1
No’lu fiubesi aras›nda anlaflma yap›larak,
sendika üyelerinin ATO üyesi ticari
kurulufllardan indirimli al›flverifl yapabilmesi
yönünde giriflimde bulunmak niyetinde
olduklar›n› dile getirdi. ATO Baflkan› Sinan
Aygün de, Türk Sa¤l›k-Sen’in sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n çözümü ve ma¤dur
edilmemesi noktas›nda verdi¤i hizmetlerin
kendilerini sevindirdi¤ini kaydetti.  Aygün, Türk
Sa¤l›k-Sen Ankara 1 No’lu fiube üyesi sa¤l›k
çal›flanlar›n›n ATO üyesi ticarethanelerden
indirimli al›flverifl yapabilmesi için ne
gerekiyorsa yap›laca¤› sözünü de verdi.  

Ankara 1 Nolu fiube’den ATO’ya ziyaret
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T ürk Sa¤l›k-Sen Adana fiubesi, ‘Türk Sa¤l›k-Sen
Kurumlar Aras› Geleneksel Futbol Turnuvas›’ ad›

alt›nda bir turnuva düzenledi.
Adana’daki sa¤l›k kurulufllar›nda görevli sa¤l›k

çal›flanlar›nca oluflturulan 16 tak›m›n mücadele etti¤i
turnuva büyük ilgi gördü. 

13 May›s 2005 tarihinde gerçekleflen turnuva aç›l›fl›na,
baflta Adana ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› Sadettin
Özsürekçigil olmak üzere hastane baflhekimleri, baflhekim
yard›mc›lar›, müdür ve flube müdürleri ve çok say›da
sa¤l›k çal›flan› yo¤un ilgi gösterdi.

Turnuvan›n aç›l›fl›nda bir konuflma yapan Türk Sa¤l›k-
Sen Adana fiube Baflkan› Ethem Tunç, sa¤l›k
çal›flanlar›n›n, büyük bir özveri ile görevlerini yerine
getirmeye çal›flt›klar›n› belirterek, düzenlenen turnuvan›n
tüm sa¤l›k çal›flanlar›na moral kayna¤› olaca¤›n›
umdu¤unu söyledi. Türk Sa¤l›k-Sen olarak sa¤l›k
çal›flanlar›n›n sorunlar›n›n çözümünde gereken her türlü
çabay› sarfettiklerini anlatan Ethem Tunç, “Yeri geliyor
olumsuzluklar karfl›s›nda eylemler, gösteriler, protestolar
gerçeklefltiriyoruz. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n haklar›n› her
platformda savunuyoruz. Savunmaya da devam edece¤iz.
Ancak bu turnuvay› düzenleyerek, çeflitli kurum ve

kurulufllarda görevli sa¤l›k çal›flanlar›n›n sevgi, sayg› ve
hoflgörü ortam› içerisinde spor yapmas›n› istedik.
Amac›m›z, sa¤l›k çal›flanlar›n›n spor yaparak aralar›ndaki
dayan›flmay›, sevgi ve sayg›y› art›rmalar›n› sa¤lamakt›r”
diye konufltu.

Adana ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› Sadettin
Özsürekçigil de, yapt›¤› konuflmada, sa¤l›k çal›flanlar›n›n
spor gibi bir etkinlikle bir araya gelerek güzel vakit
geçirmesinin yarar›na de¤indi. Özsürekçigil, Türk Sa¤l›k-
Sen Adana fiubesi’ne, turnuvay› düzenledi¤i için
teflekkürlerini sundu.

Turnuva aç›l›fl›na ve müsabakalara, gerek ulusal, gerek
yerel bas›n kurulufllar›n›n da yo¤un ilgi gösterdi¤i
gözlendi. 

13 May›s’tan 10 Haziran’a kadar devam eden turnuvada
flampiyonlu¤u ‘S›tmagücü’ tak›m› kazand›. Yaklafl›k bir
ayl›k süre zarf›nda Adana’daki tüm sa¤l›k kurulufllar›n›n
büyük ilgi gösterdi¤i turnuva, tam bir centilmenlik
havas›nda geçti. 

Türk Sa¤l›k-Sen Adana fiube Baflkan› Ethem Tunç,
turnuvan›n oldukça baflar›l› geçti¤ini belirterek, geleneksel
hale gelen turnuvan›n, gelecek y›l daha da renkli
geçece¤ine inand›¤›n› ifade etti.

K.Marafl
fiubesi’nden
hemflirelere

karanfil
Türk Sa¤l›k-Sen

Kahraman Marafl fiubesi,
Hemflireler Haftas›

dolay›s›yla, tüm sa¤l›k
kurulufllar›nda görevli

hemflirelere birer karanfil
da¤›tarak gönüllerini ald›.
Kahraman Marafl Devlet

Hastanesi’nde görevli
hemflirelerimizden

bafllayarak gerçeklefltirilen
karanfil da¤›t›m›na Türk

Sa¤l›k-Sen Kahraman
Marafl fiubesi Kad›n Kollar›
Baflkan› Hatice Orçan, fiube

Sekreteri Metin Tosun,
Mali Sekreter Ali Karadutlu

ve Yönetim Kurulu Üyesi
Dr. Kemal Yüzbafl›o¤lu

kat›ld›lar. 
fiube Yönetim Kurulu

üyeleri, ildeki tüm sa¤l›k
kurulufllar›n› tek tek

dolaflarak hemflirelerimizi
kutlad›lar. 

Hemflireler Haftas›
dolay›s›yla gerçeklefltirilen
etkinlikle ilgili aç›klamada

bulunan  fiube Sekreteri
Metin Tosun, “Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n ma¤dur

edildi¤i flu günlerde böyle
bir etkinlikle

hemflirelerimizin yan›nda
yer al›p, kendilerine moral

vermek istedik” diye
konufltu. 

Öte yandan, Türk Sa¤l›k-
Sen Elbistan Temsilcili¤i

Bas›n Sözcüsü Ahmet Çam,
Avrupa ‹nsan Haklar›

Mahkemesi’nin (A‹HM)
bölücü bafl› Abdullah

Öcalan’›n yeniden
yarg›lanmas› yönünde

ald›¤› karar›, düzenledi¤i
bas›n toplant›s›nda protesto

etti. 
Bebek katili Abdullah

Öcalan’›n yeniden
yarg›lanmas›n›n kabul

edilemez oldu¤unu ifade
eden Çam, “Zaten

Türkiye’ye önyarg›yla
yaklaflan Avrupa’dan baflka

bir yaklafl›m beklemek
safl›k olurdu. Herkes
bilmelidir ki, Türkiye

ba¤›ms›z bir hukuk
devletidir ve d›flar›dan gelen

yönlendirmelerle ba¤›ms›z
yarg›n›n ald›¤› kararlar

de¤ifltirilemez” fleklinde
konufltu.

K›rflehir fiube
Baflkan› Özcan’dan

anlaml› tespit: 

Hükümet
hemflirelerin
sorunlar› için
ad›m atmaya
niyetli de¤il
T ürk Sa¤l›k-Sen K›rflehir

fiube Baflkan› Erol
Özcan, 12-18 May›s
Hemflireler Haftas›
dolay›s›yla, yerel bas›nda da
genifl yer bulan bir aç›klama
yapt›.

Hemflirelerin e¤itim,
istihdam ve ekonomik
alanda pek çok sorunlar›n›n
bulundu¤unu vurgulayan
Özcan, “Neo liberal
politikalar, kar h›rs› ile
tedavi hizmetlerini, tüm
sa¤l›k çal›flanlar›n› ve
hemflirelerimizi olumsuz
yönde etkilemifltir.
Ülkemizdeki 80 bin
hemfliremizin yüzde 90’›
tedavi edici hizmetlerde,
büyük oranda da bat›
illerimizde istihdam
edilmektedir. Mevcut 5614
sa¤l›k oca¤›nda hemflire
bafl›na düflen kifli say›s›
ortalama 6 bindir. Öte
yandan, sa¤l›k ocaklar›n›n
yüzde 38’i kent tipi olmakla
birlikte, hemflirelerimizin
yüzde 89’u buralarda
istihdam edilmektedir.
Böyle koflullarda çal›flan
bizlerin hasta bak›m› bir
yana, rutin ifllerden say›lan
yaflam bulgular›n›n
al›nmas›n› bile yeterince
gerçeklefltirebilmemiz
mümkün müdür?” diye
konufltu. 

35 binin üzerinde
hemflirenin aç›kta ifl
bekledi¤ine dikkat çeken
Özcan, “Hemflirelerimiz,
özel sektörde ya da kamuda,
sözleflmeli çal›flmak,
iflsizlik, iflten at›lma
korkusuyla
örgütlenememek ve genifl
ölçüde sosyal güvenlikten
yoksun olmak gibi pek çok
sorunlar› yaflamaktad›r. Ne
yaz›k ki, iktidar
hemflirelerimizin bu
sorunlar›n›n çözümü için
ad›m atmaya niyetli
görünmemektedir”
ifadelerini kulland›.

KKOOCCAAEELL‹‹

Marmara gezisi ile stres att›lar
T

ürk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiubesi’nin düzenledi¤i
Marmara Gezisi, sendika üyelerinin stresten uzak
iki güzel gün geçirmesini sa¤lad›. 

27-29 May›s tarihleri aras›nda gerçeklefltirilen gezide,
önce Tekirda¤’da bulunan tarihi mekanlar gezildi.
Gezinin ikinci bölümünde ise, 5000 y›ll›k geçmifli ile
büyülü tarihi mekanlar› bünyesinde bar›nd›ran
Çanakkale’ye geçildi. Özel rehberler taraf›ndan geziye
kat›lan üyelere Çanakkale’nin tarihinin de ayr›nt›lar›yla
anlat›ld›¤› gezide, Fatih Sultan Mehmet taraf›ndan
yapt›r›lan Kilitbahir, Anadolu yakas›ndaki Kale-i
Sultaniye, Çanakkale Savafl›’n›n geçti¤i Conk Bay›r›, 57.
Alay fiehitli¤i, Seyit Onbafl› Ziyaretgah›, Türk
flehitlikleri, Yahya Çavufl Ziyaretgah›, Assos Behram
Kalesi ve Truva At›’n›n bulundu¤u yerler ziyaret edildi. 

Club La Route Akçay Resort’ta konaklayarak

yorgunluklar›n› atan Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri, ertesi gün
Burhaniye, Ören beldelerinde sahil turu yapt›lar.
Bursa’ya geçerek buradaki tarihi mekanlar› gören grup,
son olarak da Yalova Termal tesislerinde akflam yeme¤i
yedikten sonra Kocaeli’ne geri döndüler. 

Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube Baflkan› Ömer Çeker,
gezi ile ilgili yapt›¤› aç›klamada, “Türk Sa¤l›k-Sen,
üyelerini toplumun tüm katmanlar›yla tan›flt›rmak,
unutulmaya yüz tutmufl milli duygular›n tekrar yeflermesi
yönünde çal›flmalar yapmak amac›ndad›r. ‹nsanlar›m›z›n
tarihsel, sosyal, kültürel açl›¤›n›n giderilmesi yönünde
faaliyetlerimizi canl› tutmak için bu geziyi düzenledik.
Bu gezimizin ilimizde örgütlü oldu¤umuz tüm sa¤l›k
kurulufllar›nda çal›flan üye ve üye olmayan
arkadafllar›m›za yönelik oldu¤unun alt›n› çizmek
istiyorum” diye konufltu.

Adana fiubesi’nden Futbol Turnuvas›
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BAfiSA⁄LI⁄I
¥ Türk Sa¤l›k-Sen Genel Sekreteri Zafer

Y›ld›r›m’›n ablas› vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Bahattin Bilgiç’in

dedesi vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Emin Karagöz’ün

annesi vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Zeynal Acar’›n

amcas› vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Gürsel

Boynukara’n›n amcas› vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Gönül Karatafl’›n

amcao¤lu vefat etti.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Fatma Han›m

Yener’in babas› vefat etti.
¥ Ayd›n fiubesi üyemiz ‹smail Küçüko¤lu’nun

abisi vefat etti.
¥ Ankara 1 No’lu fiube üyemiz Halis Tuna

vefat etti.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Kaz›m Afl›k’›n

annesi ve dedesi vefat etti.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Nesrin Afl›k’›n

dedesi vefat etti.
¥ Bal›kesir fiubesi Disiplin Kurulu Üyesi

Meral Duman’›n anne ve babas› vefat etti.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Gülay Erden’in

annesi vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Dr. Gönül Türken,

geçirdi¤i trafik kazas› sonucu vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Osman ‹¤de’nin

babas› vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Tahsin Akyüz’ün

annesi vefat etti.
¥ Bursa fiubesi üyemiz Sevinç Cesur’un efli

vefat etti.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz ‹zzet Haydar’›n

babas› vefat etti.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Nevzat Ustaer’in

babas› vefat etti.
¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Nurflen Oflaz’›n

annesi vefat etti.
¥ Elaz›¤ fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet

Tosun’un babas› vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Kaz›m Aktepe’nin

halas› vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Veysel Bo¤du’nun

annesi vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Yaflar Akdeniz’in

ye¤eni vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Döndü ‹lkem

Gökp›nar’›n babas› vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Kenan Düz’ün

babas› vefat etti.
¥ Erzurum fiubesi üyemiz Umut Yaflar

Bozkurt’un day›s› vefat etti.
¥ Eskiflehir fiubesi Yönetim Kurulu Üyemiz

Dr. Davut Savran vefat etti.
¥ Giresun fiubesi üyemiz Hayrullah Torun’un

o¤lu vefat etti.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Elif Öksüz’ün

amcas› vefat etti.
¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Özcan Varan’›n

annesi vefat etti.
¥ Kars fiubesi üyemiz Ebe Birsen

Odluyurt’un kardefli, askerli¤ini yapt›¤›
Tunceli’de flehit edildi.

¥ Kocaeli fiubesi üyemiz Nejdet Çelik vefat
etti.

¥ K›rflehir fiubesi Yönetim Kurulu Eski üyesi
‹smet Gül’ün ablas› vefat etti.

¥ Konya fiubesi Çumra Devlet Hastanesi
Bafltemsilcimiz Levent Soydan’›n
kay›npederi vefat etti.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Gülcan Bayram’›n
babas› vefat etti.

¥ Malatya fiubesi üyelemiz Cuma Avc› ve
Mürüvvet Türker’in ablas› vefat etti.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Musa Tekçeli’nin
babas› vefat etti.

¥ Sakarya fiubesi üyelerimiz Nergiz
Türkdo¤du'nun annesi, Yusuf
Türkdo¤du'nun kay›nvalidesi vefat etti.

¥ Sivas fiubesi üyemiz Ertu¤rul Seyfeli, trafik
kazas›nda vefat etti.

¥ Tekirda¤ fiubesi üyemiz Sakine
Topalo¤lu’nun babas› vefat etti.

¥ Tokat fiubesi üyemiz Hülya Subafl›’n›n
babas› vefat etti.

¥ Tokat fiubesi üyemiz Nejdet Soyy›lmaz’›n
annesi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mehmet Verep’in
babas› vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Mete Bayraktar’›n
annesi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Adil Kandil’in
annesi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Muhammet
Bayrak’›n babas›, Aysel Bayrak’›n
kay›npederi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Tabip fiahin
Ömür’ün aneannesi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Metin Cevahir’in
babas› vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Adem Köse’nin
annesi vefat etti.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz fiöhret Güzel’in
babas› vefat etti.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na
sabr-› cemil niyaz ederiz.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Fatma Ülkü

Bozkurt’un çocu¤u ameliyat oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Hasan

O¤uzhan’›n babas› ameliyat oldu.
¥ Ankara 1 No’lu fiube üyemiz Mualla

Güratefl ameliyat oldu.
¥ Ankara 1 No’lu fiube üyemiz Mustafa

Çolako¤lu’nun efli Zehra Çolako¤lu
ameliyat oldu.

¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Kezban Özkurt’un
babas› ameliyat oldu.

¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Ak›n Avc›’n›n
babas› ameliyat oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Ayfle Aydo¤mufl
ameliyat oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Serap Altungayular
Erkul ameliyat oldu.

¥ Çanakkale fiubesi Denetleme Kurulu
üyemiz Salim Tafl’›n babas› hastanede
tedavi oldu.

¥ Çank›r› fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi
Psikolog Arif Ercoflkun mide ameliyat›
oldu.

¥ Erzurum fiubesi üyelerimiz Mehmet ve
Handan Yurtsever’in o¤lu ameliyat oldu.

¥ Kars fiubesi üyemiz, Ka¤›zman Devlet
Hastanesi Müdür Yard›mc›s› Mehmet R›za
Pahsa’n›n o¤lu trafik kazas› geçirerek
tedavi alt›na al›nd›.

¥ Kars fiubesi üyemiz Rana Orak’›n babas›
kalp ameliyat› geçirdi.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Selda Güngören
ameliyat oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyelerimiz Mehmet Y›lmaz’›n
kay›npederi ve Meryem Y›lmaz’›n babas›
ameliyat oldu.

¥ Sakarya fiubesi üyemiz Ebru Köstereli'nin
babas› kalp ameliyat› oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz fiöhret Güzel
ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Hemflire fiaziye
Yolcu’nun babas› ameliyat oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Kemal Kanca’n›n
babas› ameliyat oldu.

Ameliyat olan üyelerimize geçmifl olsun
dileklerimizle uzun ömürler temenni ederiz.

TEBR‹KLER
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Dr. Yusuf

Baflel’in çocu¤u oldu.
¥ Ad›yaman fiubesi üyemiz Gaffar Adal›’n›n

çocu¤u oldu.
¥ Ayd›n fiubesi üyemiz Hülya Gürgün’ün

çocu¤u sünnet oldu.
¥ Ayd›n fiubesi üyemiz Fatma Keskin’in

çocu¤u sünnet oldu.
¥ Ayd›n fiubesi üyemiz Ahmet Bafll›ca’n›n

çocu¤u sünnet oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi üyemiz Nadi Demirbey’in

o¤ullar› sünnet oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi Ayval›k Temsilcisi Ali

Çelik’in o¤lu sünnet oldu.
¥ Bal›kesir fiubesi üyelerimiz Nevzat Sa¤l›k

ve ‹flyeri Temsilcimiz Hatice Sa¤l›k’›n
o¤ullar› sünnet oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Salim Atalm›fl’›n k›z›
oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz fierife Pulur’un k›z›
oldu.

¥ Bursa fiubesi üyemiz Filiz Erkan’›n k›z›
oldu.

¥ Bursa fiubesi üyelerimiz Serhan-Talat
Atasoy’un o¤lu Arda, sünnet oldu.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Gülay Atafl’›n
o¤lu dünyaya geldi.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz A. ‹lter Arslan’›n
o¤lu sünnet oldu.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Selahattin
Do¤an’›n o¤lu sünnet oldu.

¥ Çanakkale fiube Baflkan›m›z Cahit Kiper’in
k›z› Derya’n›n Nisa isminde k›z› oldu.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz fiengül fienyurt
emekli oldu.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Hasan Ali Baytar
emekli oldu.

¥ Erzurum fiubesi  ‹fl Yeri Temsilcimiz Aslan
Aktafl’›n k›z› oldu.

¥ Erzurum fiubesi Yönetim Kurulu Üyesi
Metin K›l›ç’›n o¤lu oldu.

¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Volkan Ak’›n
çocu¤u oldu.

¥ Gümüflhane fiubesi üyelerimiz Gönül-
Tümer Duman’›n k›z çocuklar› oldu.

¥ Gümüflhane fiubesi üyemiz Ayd›n Y›ld›z,
emekliye ayr›ld›.

¥ ‹zmir 1 fiubesi üyelerimiz Gökben-Cengiz
Türkel çiftinin Alperen ad›nda o¤lu oldu.

¥ ‹zmir 1 fiubesi üyemiz Muzaffer Kaya
emekli oldu.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Sevgi fienol’un k›z›
oldu.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Serap Uzunlar’›n
o¤lu oldu.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Hacer Kayac›’n›n
o¤lu oldu.

¥ Mersin fiubemiz üyeleri Ünal-P›nar
Ergün’ün bir bebekleri oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Harun Ifl›kl›’n›n k›z›
oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Musa Tekçeli’nin
o¤lu oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Mustafa Uzun’un k›z›
oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Sibel Kazan Çetin’in
çocu¤u oldu.

¥ Mu¤la fiubesi üyemiz Dr. Yaflar-Hatice
Topal’›n çocu¤u oldu.

¥ Sakarya  fiubesi Ferizli ‹lçesi ‹flyeri
Temsilcimiz Veysel Dikbafl'›n o¤lu oldu.

¥ Tekirda¤ fiubesi Saray Devlet Hastanesi ‹fl
Yeri Temsilcimiz Ardal Sar›gül’ün k›z› oldu.

¥ Trabzon fiubesi üyemiz Sürmene Devlet
Hastanesi Müdür Yard›mc›s› Ayfle Ayar
Akyüz’ün çocu¤u oldu.

Dünyaya gelen bebeklerimize aileleriyle
birlikte sa¤l›kl›, uzun ömürler dileriz.

EVLENENLER
¥ Ankara 1 No’lu fiube üyemiz Ali Ç›rak

evlendi.
¥ Ayd›n fiubesi üyemiz Mustafa Koluk›sa

evlendi.
¥ Bal›kesir fiubesi Edremit 3 Nolu Sa¤l›k

Oca¤› ‹flyeri Temsilcimiz Arda Sevim
evlendi.

¥ Bal›kesir fiubesi Denetleme Kurulu Üyesi
Murat Ektafl evlendi.

¥ Çanakkale fiubesi üyemiz Nevreste
Ustao¤lu’nun o¤lu Emre evlendi.

¥ Çanakkale fiubesi üyelerimiz Nesrin Yürük
ile Serkan Akçay evlendiler.

¥ Çank›r› fiubesi üyemiz ‹zzet Haydar’›n o¤lu
evlendi.

¥ Çank›r› fiubesi üyelerimiz Suzan Ersoy ve
Hasan Balta evlendiler.

¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Tu¤rul Ero¤lu’nun
o¤lu evlendi.

¥ Çank›r› fiubesi üyemiz Osman Hankulu’nun
o¤lu evlendi.

¥ Isparta fiubesi üyemiz ‹smail Öztürk
evlendi.

¥ Kütahya fiubesi üyemiz Süleyman
Özsemerci evlendi.

¥ Tekirda¤ fiubesi üyemiz Hemflire Leman
Ç›nar evlendi.

¥ Tokat fiubesi üyelerimiz Cansu Atefl ve
Kemal Güngör evlendiler.

¥ Tokat fiubesi üyemiz Nejdet Soyy›lmaz’›n
k›z› Betül Soyy›lmaz evlendi.

Yeni evlilere bir ömür boyu mutluluklar
dileriz.
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T
arihsel olarak, çal›flanlar›n›n istihdam
iliflkilerinde gözlemlenen temel e¤ilim,
memurlar›n statü hukuku ile iflçilerin
sözleflme hukukunun birbirine
yak›nlaflmas›d›r.

Geleneksel yaklafl›mda, memurlar›n iflverenleri
olan devletle ç›kar farkl›l›¤›na sahip olamayacaklar›
varsay›l›r ve bu nedenle de çal›flma iliflkilerinde bir
çat›flma olmayaca¤› düflünülürdü. ‹ktidar halk›n
temsilcilerinden olufltu¤una göre memurlar›n siyasal
iktidar karfl›s›nda ba¤›ms›z davranamayacaklar›,
belirlenen politikadan baflka bir politika
gelifltiremeyecekleri öne sürülürdü. Halka karfl›
sorumlu olan hükümetlerin, memurlar›n tüm eylem
ve ifllemlerinden de sorumlu oldu¤u kabul edilir, bu
nedenle memurlar›n, hükümetlerin yürütmekle
sorumlu olduklar› hizmetleri hiyerarflik bir düzen
içinde yürütmelerini temel alan çal›flma usulleri
benimsenirdi.

Ülkemizde de memurlar›n istihdam iliflkileri bu
geleneksel yaklafl›mla düzenlenmifltir.

657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanunu, devlet
memurunu, “…devlet ve öteki kamu kifliliklerince
genel idare esaslar›na göre asli ve sürekli kamu
hizmetlerini yerine getirmekle görevli kifliler…”
fleklinde tan›mlar.

Türk kamu personel rejiminde, memurluk bir
meslek olarak kabul edilmifltir. Yasalara göre,
devlet memur al›rken, eflitlik ve ay›r›m gözetmeme
ilkesine göre al›r. Memurlar görevlerini amirlerine
ba¤l› olarak ancak tarafs›z bir biçimde yaparlar.
Memuriyete giriflin koflullar› kanunla belirtilmifltir.
Kimi hizmetler için özel ö¤renim gerekir. Ayr›ca
memurlu¤a giriflte yar›flma s›navlar› ile belirlenecek
ehliyet ve liyakat  da aran›r. Kifliler e¤itimleri, bilgi
ve becerilerine göre memurluk mesle¤ine girerler,
bu meslekte sürekli çal›flarak ve yetiflerek önceden
belirlenmifl kurallara göre yükselirler. Memuriyete
atanma, görev ve yetkiler, hak ve yükümlülükler,
ayl›k ve ödenekler, özlük iflleri, yasayla düzenlenir.
657 say›l› yasa, memuriyeti s›n›fland›rma esas›na
dayand›rm›flt›r. Belirli s›n›ftaki memurlar hizmet
süreleri ve baflar› derecelerine göre kademe ve
derece ilerlemesine hak kazan›rlar.

Geleneksel anlay›fla göre kamu hizmeti yapan
memur, devlet otoritesini temsil etmekte ve bu
otoriteyi kullanmaktad›r. Memur, çal›flmas› ile
kamu hizmeti üretti¤i için ve bu hizmeti üretirken
devleti temsil etti¤i ve devlet otoritesini kulland›¤›
için özel kesim iflçilerinin içinde bulundu¤u çal›flma
iliflkilerine tabi olamaz. ‹flte bu yaklafl›mla,
memurlar›n çal›flma iliflkilerinde tabi olduklar›
kurallar tek yanl› üretilen, çeflitli güvenceler içeren
bir statü rejimine ba¤lanm›flt›r. Statü temeline
dayal› olan bu çal›flma rejiminde, memurun, baflta
ifl güvencesi olmak üzere çeflitli ayr›cal›klar› vard›r.
Ancak tam da bu ayr›cal›klara sahip olmas›na yol
açan nedenler yüzünden, yani kamu görevlisi
olmas› nedeniyle, memurun sözleflme özgürlü¤üne
sahip olmamas›  gerekti¤i varsay›lmaktad›r.

Yukar›da özetledi¤imiz bu geleneksel anlay›fl,
refah devleti uygulamalar›n›n yayg›nlaflmas›, kamu
kesiminin büyümesi, kamu çal›flanlar›n›n say›ca
ço¤almas› ve mesleki çeflitlenmesi sonucunda
geçerlili¤ini yitirdi. Özellikle 1960’l› y›llardan
itibaren memurlar›n statü temeline ba¤l› çal›flma
iliflkileri, özel kesim iflçilerinin sahip oldu¤u sendikal
haklarla donanmaya bafllad›.

Öte yandan çal›flma yaflam›n›n demokratikleflmesi
ve sosyal devlet uygulamalar›na paralel olarak, özel
kesim iflçileri de ifl güvencesinden yararlanmaya ve
bafllang›çta memurlar›n ayr›cal›¤› gibi kabul edilen
emeklilikte gelir güvencesi vb. sosyal kazan›mlara
sahip olmaya bafllad›lar. Böylece memurlar›n statü
hukuku ile iflçilerin sözleflme hukukunun geleneksel
ayr›l›¤› ortadan kalkmaya bafllad›.

Türkiye’de yavafl bir geliflme süreci göstermekle
birlikte, toplumsal geliflmelerin bask›s›yla bu
do¤rultuda  bir yak›nlaflmaya gidilmesi kaç›n›lmaz
olmaya bafllad›. ‹flçi statüsünde çal›flanlar›n ifl
güvencesine kavuflmalar› süreci ve memurlar›n
sendikal hak ve özgürlüklere kavuflma süreci, bu iki
farkl› çal›flma rejiminin yak›nlaflmas›n›n köfle tafllar›
olarak flekillendi.

Ancak memur ve iflçi statülerindeki kamu
çal›flanlar›n›n en yüksek ortak paydada
yak›nlaflmalar› fleklinde niteleyebilece¤imiz ve kamu
personel rejimi reformunun temeli olmas› gereken
bu geliflimin karfl›s›na, memur ve iflçi statüsündeki
kamu çal›flanlar›n›n en düflük ortak payda da

yak›nlaflt›r›lmalar› diye niteleyebilece¤imiz bir baflka
olgu da 1980 sonras› yeni liberal yap›lanman›n bir
özelli¤i olarak  belirmifltir.

Ekonomilerini yeni liberal do¤rultuda
yap›land›rmalar› süreci içerisinde, Türkiye’de ve
dünyan›n bir çok ülkesinde kamu kesimindeki ifl
güvencesini zay›flatmaya ve çal›flma iliflkilerini
esneklefltirmeye yönelik kayda de¤er giriflimler
olmufltur.

Özel ve kamu kesimi çal›flanlar›n›n, ifl güvencesi,
sosyal haklar ve sendikal hak ve özgürlükler
aç›s›ndan en yüksek ortak paydada benzeflmesi
e¤ilimi, yeni liberal politikalar›n egemen oldu¤u son
dönemlerde yerini, kamu çal›flanlar›n›n ifl güvencesi
ve düzenli çal›flma iliflkileri aç›s›ndan özel kesimle
en düflük ortak paydada benzefltirilmesi e¤ilimine
b›rakm›flt›r.

Bu olgu yaln›zca geliflmekte olan ülkelerle s›n›rl›
olmayan, Avrupa’n›n sosyal niteli¤i a¤›r basan
devletlerinde de yayg›n bir biçimde gözlemlenen bir
olgudur.

‹fl yasas›na iliflkin tart›flmalarda oldu¤u gibi kamu
personel rejimine iliflkin tart›flmalarda da AB
ülkelerindeki uygulamalara, Türkiye için örnek
al›nmas› gereken uygulamalarm›fl gibi at›fta
bulunulmas› s›kl›kla karfl›lafl›lan bir durumdur.

Avrupa Birli¤i’ne aday olan Orta ve Do¤u Avrupa
ülkelerinde kamu yönetimi ve kamu personeli
reformu AB taraf›ndan biçimlendirilmektedir.

Avrupa Birli¤i ülkelerinin genelinde görülen
e¤ilim, kamu istihdam› sistemlerinin giderek
birbirlerine daha çok benzemeleridir. Ancak bu
benzeflme ekonomilerin Avrupal›laflmas› süreci
içerisinde uzun bir zamanda olmufltur ve birlik daha
önceki geniflleme süreçlerinde birli¤e girecek
ülkelere bir kamu yönetimi ve kamu personel rejimi
modeli empoze etmemifltir.

Kamu personeli aç›s›ndan AB öncelikleri,
performansa dayal› ödeme, profesyonelli¤e verilen
önemin artmas›, kamu hizmetlerinde müflteri sat›c›
anlay›fl›n›n yerleflmesi, rekabet ve di¤er pazar
ekonomisi unsurlar›n›n getirilmesi, kamu
çal›flanlar›n›n say›s›n›n azalt›lmas› gibi sonuçlar
getirmektedir.

Bu geliflmeler Türkiye aç›s›ndan örnek al›nacak
geliflmeler olarak kabul edilmemelidir. Türkiye’de
y›llard›r tart›fl›lan iflçi memur ay›r›m› ve yap›lmas›
sürekli gündemde olan personel reformunun
sa¤l›kl› bir sonuca ulaflmas› için, sözleflme hukuku
içinde çal›flan iflçilerin sosyal güvencelere  ve ifl
güvencesine sahip olmalar› gerekti¤i anlay›fl›yla,
statü hukuku içinde çal›flan memurlar›n
“hizmetkar” de¤il çal›flan olarak gerçek sendikal
hak ve özgürlüklere sahip olmalar› anlay›fl›n›n
birlikte yerleflmesi sa¤lanmal›d›r.

Ancak kamu yönetimi reformu kapsam›nda
öngörülen yeni kamu personel rejimi, çal›flanlar›n
hak ve özgürlükler aç›s›ndan  en yüksek ortak
paydada eflitlenmesini de¤il, tam tersine
memurlar›n istihdam güvencesinin ve sosyal
kazan›mlar›n›n zay›flat›ld›¤›, iflçilerin ise esnek
çal›flma biçimleri içinde sendikas›zlaflt›¤› en düflük
ortak paydada eflitlenmesini öngörmektedir.

Önerilen yeni sistemde “devlette asli ve sürekli
görevler belirlenecek ve bu kamu görevi
yürütenlerin d›fl›ndakiler ifl kanununa göre
çal›flt›r›lacak, asli ve sürekli görevlerde çal›flanlar
tüm kamu çal›flanlar›n›n belli bir oran›n›
geçemeyecektir”. Mevcut “kadro karfl›l›¤›
sözleflmeli personel uygulamas›” ise kald›r›lacakt›r.
Kadro karfl›l›¤› sözleflmeli personel uygulamas›
kald›r›l›rken bu kiflilerin ekonomik hak kayb›na nas›l
u¤rat›lmayacaklar› belirsizdir. 

Kamu Yönetiminin Temel ‹lkeleri Kanununun
gerekçesinde sözleflmeli personel uygulamas›n›n
yayg›nlaflt›r›laca¤› ifade edilmektedir. Burada
“sözleflmeli personel” ile her y›l sonunda yenilecek
sözleflme karfl›l›¤› istihdam edilecek personel
anlafl›lmaktad›r. Sözleflmeli personel istihdam›,
Türk kamu personel rejiminde memurlar gibi statü
hukukuna tabi, ancak memur ve di¤er kamu
görevlilerinin d›fl›nda iflçi say›lmayan kendine özgü
bir çal›flma biçimidir. Sözleflmeli personel ile
memur aras›ndaki esnek istihdam›n bir arac› olarak
kullan›lmas› olana¤› k›s›tlanm›flt›r. Anayasa
de¤iflikli¤i yap›lmadan sözleflmeli personelin statü
hukukunun yasal güvencelerinden tümüyle yoksun
b›rak›lmas› mümkün olamamaktad›r. Mevcut haliyle
sözleflmeli personel rejimi kamu personel rejiminin
temel istihdam biçimi olmaya aday
gözükmemektedir. Öte yandan ‹fl Kanunu’na göre
çal›flan iflçilerin istihdam›na da hukuksal alanda
“sözleflme rejimine tabi istihdam” ad› verilir.
“Sözleflmeli” statüye geçifl ile kastedilenin iflçi
statüsüne geçifltir. Kamu personel rejiminde nihai
istihdam›n, minimal devletin minimal asli
görevlerini yürütecek minimal bir memur kadrosu
ile, di¤er hizmetleri yürütecek, ça¤r› üzerine
çal›flma dahil esnek çal›flma biçimlerinde istihdam
edilebilen, 4857 say›l› yasaya tabi iflçi statüsünde
personelden oluflaca¤› anlafl›lmaktad›r.

Bu “ideal yap›n›n birden kurulmas› mümkün
olmayacakt›r. Anayasa de¤iflikli¤i ile birlikte
memurlu¤a benzeyen mevcut sözleflmeli personel
rejiminin esnekleflmesi ve “sözleflme rejimi”ne
yak›nlaflt›r›lmas› düflünülen bir yol olabilir. Kamu
Yönetiminin Temel ‹lkeleri Kanununun
gerekçesinde “devlet memurlu¤unun ömür boyu
istihdam sa¤lamas›” elefltirilirken, çare olarak
sözleflmeli personel uygulamas›n›n ve k›smi
istihdam›n yayg›nlaflt›r›lmas› önerilmektedir. Bu
kamu kesimi iflçilerinin karfl›laflt›¤› esnekleflmenin,
esneklefltirilmifl bir sözleflmeli personel uygulamas›
ile memurlara da tafl›naca¤›n›n ifadesidir.

Yerel yönetimlere devredilen iflçilerin ise yeni ifl
yasas› ile daha da esneklefltirilen bir iflçi istihdam›
içinde (geçici, mevsimlik, k›smi, gündelikçi, ça¤r›
üzerine, kiral›k vb.) de¤erlendirilecekleri
düflünülebilir.

Yeni ‹fl Yasas›, esnek çal›flma biçimlerinin yan›
s›ra ortalama ifl süresi ve telafi edici çal›flmaya
iliflkin hükümleri ile de çal›flma sürelerini
esneklefltirmektedir. Yerel yönetimlere
devredildikten sonra karfl›lar›nda farkl› illerde farkl›
il özel idareleri ve belediyeleri iflveren olarak
bulacak olan kamu kesimi iflçileri, sendikal
yap›lar›n› korumakta ciddi zorluklarla
karfl›laflacaklar› gibi, her yerel yönetimin kendi
bütçe imkanlar› ve kendi  personel politikas› ile
biçimlenen esnek çal›flma ve esnek ücret
uygulamalar› ve kazan›lm›fl haklar›nda önemli
gerilemelerle karfl›laflacaklard›r.

Bugün baz› yerel yönetimlerde iflçiler gibi
memurlar da aylarca ücret alamamaktad›r. Merkezi
yönetimin görevlerinin yerel yönetimlere devrine
efllik edecek olan kaynak devri, merkezi
yönetimdeki yüksek borç faiz ve ana para
ödemelerine ba¤l› kaynak sorununu yerel
yönetimlere devretmek anlam›na gelmektedir. Bu
aç›dan il özel idareleri ve belediyelere devredilecek
olan bir milyonun üstündeki kamu çal›flan›, kaynak
sorunu ile birlikte devredilecekler ve ücret ve
maafl›n› alamayan kamu çal›flan say›s›, azalmak
yerine artacakt›r.

Kaynak  sorunu, iflten ç›karmalar, ücretlerde ve
çal›flma koflullar›nda gerileme ile  esnekleflme
yönünde a¤›r bir bask› oluflturulmas›n›n da zeminini
haz›rlayaca¤› gibi kamu personel rejiminin
bütünlü¤ünü parçalayacak bir uygulama olacakt›r.

Türkiye Kamu - Sen Genel Merkezi

Yeni Kamu
Personel

Rejimi, yap›sal
sorunlar›n temel

nedeni haline
gelecektir
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G eçti¤imiz y›l Kamu ‹flveren Kurulu ile yetkili
sendikalar aras›nda yap›lan toplu görüflmelerde
mutabakata var›lan 50 maddeden sadece ikisinin

uygulanmas›, hükümetle sendikalar aras›ndaki ipleri
tamamen kopma noktas›na getirdi. Memur sendikalar› 2005
y›l› Eylül ay›nda bafllamas› planlanan toplu görüflmeleri
"boykot" haz›rl›¤› yap›yor. 

2004 y›l› toplu görüflmeleri, 4688 say›l› Kamu Görevlileri
Sendikalar› Kanunu hükümlerine göre Kamu ‹flveren Kurulu
ile yetkili sendikalar ve bu sendikalar›n ba¤l› oldu¤u
konfederasyonlar›n kat›l›m›yla 15-30 Eylül 2004 tarihleri
aras›nda yap›ld›. Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s›
Mehmet Ali fiahin'in baflkanl›k etti¤i toplu görüflmelere
yetkili sendikalar Türkiye Kamu-Sen, Memur-Sen ve KESK
kat›ld›. Zaman zaman tansiyonun yükseldi¤i ve gergin
anlar›n yafland›¤› görüflmeler sonunda Kamu ‹flveren Kurulu
ile yetkili sendikalar 50 maddelik mutabakat metni üzerinde
anlaflma sa¤lad›. Ancak aradan geçen yaklafl›k bir y›ll›k süre
içerisinde mutabakat metnindeki maddelerin

uygulanmamas› hükümet ile sendikalar aras›ndaki tansiyonu
art›rd›. 

Türkiye Kamu-Sen Toplu Görüflme Sekreteri Nazmi
Güzel, yaklafl›k 1 y›l içerisinde hükümetle mutabakata
var›lan 50 maddeden sadece ikisinin uygulanmas›n›,
"komik" sözleriyle de¤erlendirdi. Taslaktaki di¤er 48
maddenin Personel Kanun Tasla¤›'nda bulundu¤unun iddia
edildi¤ini ifade eden Güzel, "Hükümetle masaya oturup,
konufluyor ve bir anlaflmaya var›yoruz ama daha sonra, 'Ben
bu mutabakata uymuyorum' deniliyor. O halde art›k oturup
konuflman›n bir anlam› yok. Bu davran›fl›yla hükümet toplu
görüflme hükmünü tamamen ortadan kald›rm›fl oldu. Biz

toplu görüflmeye kat›l›p kat›lmaya noktas›nda
organlar›m›zda karar verece¤iz" dedi. Hükümetin
"Derebeyi" mant›¤›yla hareket etti¤ini öne süren Güzel,
Haziran ay›nda Baflbakanl›k Müsteflar› Ömer Dinçer
baflkanl›¤›nda yap›lacak olan ve bakanl›k müsteflarlar›yla
yetkili sendikalar›n kat›laca¤› Yüksek ‹dari Kurulu
Toplant›s›'nda konuyu tekrar gündeme getireceklerini
kaydetti. 

Güzel ayr›ca, Uluslararas› Çal›flma Örgütü (ILO)
taraf›ndan 5-8 Haziran 2005 tarihinde Cenevre'de yap›lacak
olan toplant›da da mutabakat metnini masaya tafl›yacaklar›n›
vurgulayarak, "Her y›l düzenlenen toplant›ya hükümet
temsilcileri, iflveren sendikalar› ile kamu çal›flanlar›
sendikalar›n›n yöneticileri kat›l›yor. Toplant›da delegasyon
yetkisini Türk-‹fl kullanacak. Burada toplu görüflme
mutabakat›n›n dile getirilmesi için çaba gösterece¤iz. Zaten
daha önce ILO'ya baflvurarak Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n
uygulanmas›n› talep etmifltik. Hükümet kamu çal›flanlar›na
verdi¤i sözü yerine getirmelidir" fleklinde konufltu. 

Toplu görüflme uyar›s›
2005 y›l› toplu görüflmeleri yaklafl›rken

Türkiye Kamu-Sen Toplu Görüflme Sekreteri
Nazmi Güzel, “Sonuçlar› uygulanmayan bir
görüflme sürecinde  bulunman›n bir anlam›

yok” fleklinde konufltu. 

4 688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanunun 21. maddesi gere¤ince teflkil
edilen Yüksek ‹dari Kurul, 14 Haziran

2005 tarihinde Yeni Baflbakanl›k Binas›
Konferans Salonu’da  yap›ld›. Toplant›ya
Kanun gere¤i Baflbakanl›k Müsteflar›
Baflkanl›k etti. Kurul Toplant›s›na Türkiye
Kamu-Sen 6 kiflilik bir heyetle kat›ld›. 2005
y›l› Toplu Görüflmelerine esas olmak üzere,
Kamu ‹flveren Kuruluna bildirilecek görüflü
belirlemek üzere gerçeklefltirilen toplant›ya
Türkiye Kamu-Sen 16 gündem maddesi
önerdi.

Türkiye Kamu-Sen ad›na bir konuflma yapan
Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›
Nazmi Güzel; Y‹K toplant›lar›n›n  y›l içinde 6
ayda bir düzenli olarak yap›lmas›n›, 4688 say›l›
Yasan›n de¤ifltirilerek Grev, Toplu Sözleflme
ve Siyaset Hakk›’n›n serbest oldu¤u bir
düzenlemeye kavuflturulmas›n›, Sendikal›
sendikas›z ayr›m› yap›larak, sendikaya üye
olanlara ek ödeme yap›lmas›n›n gündeme
al›nmas›n› istedi. 

Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n Siyasi ‹rade
taraf›ndan bir keyfiyet olarak alg›lanmas›n›
elefltiren Güzel; Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n
yerine getirilmesini istedi. 2004 y›l› Toplu
Görüflmelerinde mutab›k kal›nan 50 maddelik
anlaflman›n, 30 Haziran 2005 tarihine kadar
gerçeklefltirilmesi gerekti¤ini ifade eden Güzel;
Kurum ‹dari Kurulu kararlar›na alt›na imza
konulmas›na ra¤men Kurum Yöneticilerince
uyulmamas›n› bir çifte standart oldu¤unu
de¤erlendirerek K‹K’e ifllerlik
kazand›r›lmas›n›n gerekti¤ini anlatt›. Eflit ifle
eflit ücret öngörüsünün Anayasal bir gereklilik
olmas›na ra¤men, kurumlar aras›nda ücret
adaletsizli¤inin yan› s›ra, ayn› ifli yapan ve ayn›
ünvan› tafl›yan Devlet Memurlar›n›n farkl›
kurumlar da çal›flmalar› halinde, farkl› ücretler
almas›n› elefltirerek, unvanlar ve kurumlar
aras›ndaki bu farkl›l›klar›n ortadan kald›r›lmas›
için “Denge Tazminat›” ad› alt›nda bir ödeme
ile eflitlenmesini talep etti.  Daha sonra; ücret
art›fllar›nda hedeflenen enflasyon yerine
gerçekleflen enflasyonun esas al›nmas›ndan
dolay›  Memur maafllar›n›n gerçekleflen
enflasyona göre reel olarak %15.75 azald›¤›na

dikkat çeken Güzel, bu kay›plar›n telafi
edilmesinin gereklili¤i üzerinde durdu. 

Belediye çal›flanlar›n›n ücretlerinin
zaman›nda ödenmemesinin izah›n›n zor
oldu¤unu, anlafl›lmaz oldu¤unu, herfleyden
önce 657 say›l› Kanunun ruhuna ve insan
haklar›na ayk›r› ve utanç verici oldu¤una
dikkat çekerek bu konunun mutlaka
çözülmesini istedi. Döner sermaye
uygulamalar›nda meydana ç›kan karmaflan›n
yetkili sendikalar›n ve ilgili
Konfederasyonlar›n ifltiraki ile oluflturulacak
bir kurul vas›tas›yla gerekli Kanun ve
Yönetmelik düzenlemesi yap›larak
giderilmesinin yarar›na iflaret etti. 

631 say›l› Kanun Hükmünde Kararname ile
verilen haklar›n biran önce hayata geçirilmesi
ve görev tazminat›n›n yayg›nlaflt›r›larak
ma¤duriyetlerin giderilmesini isteyen Güzel,
Sosyal Güvenlik Reformunun hak sahiplerine
yeni yükümlülükler getirmesini ve
hizmetlerden faydalanmay› zorlaflt›rmas›n›
elefltirdi. 59. Hükümetin ifl bafl›na geldi¤i
günden beri ç›kartmak istedi¤i Kamu Personel
Kanunu tasla¤›n›n biran önce Sendika ve
Konfederasyonlara verilmesi gere¤i üzerinde
durarak, bütün bu konular›n 2005 y›l› Toplu
Görüflme gündemine al›nmas›n› Türkiye
Kamu-Sen’in görüflü olarak ilgililere aktard›.

Di¤er konuflmalardan sonra Kurul Baflkan›
ve Baflbakanl›k Müsteflar› bir konuflma yaparak
de¤erlendirmede bulundu. Eflit ifle eflit ücret
sisteminin oluflturulmas› için çal›flmalar›n
bafllat›ld›¤›n› anlatarak bunun 2005 y›l› Toplu
Görüflme gündem maddesi olmas›n› teklif etti.
Daha sonra Türkiye Kamu-Sen’ce önerilen
“Kurumlar aras›ndaki ücret dengesizli¤inin
giderilmesi” teklifi 2005 y›l› Toplu
Görüflmelerinin gündem maddelerinden   biri
daha olmas› benimsendi. Bir di¤er madde
olarak ta 4688 Say›l› Kanunun “Toplu
Görüflmenin Kapsam›” konulu 28. maddesi
kanun gere¤i kabul edildi.

Toplant›, haz›rlanan Yüksek ‹dari Kurul
Toplant› tutana¤›n›n imzalanmas› ile son
buldu.  Toplant› gündemine Türkiye Kamu-
Sen flerh koyarak, kabul edilen üç gündem
maddesinin yan› s›ra önerilen di¤er maddelerin
de  ilave edilmesi flerhi ile imzalad›.

Baflbakanl›k’ta Y‹K
Toplant›s› yap›ld›

Yoksulluk
enflasyondan

h›zl› artt›
T ürkiye Kamu-Sen Ar-Ge

Merkezi taraf›ndan
yap›lan araflt›rmaya göre,
çal›flan tek kiflinin yoksulluk
s›n›r› 875,94 YTL (875 milyon
940 bin TL)’ye yükselmifltir.
Dört kiflilik bir ailenin asgari
geçim haddi ise 1.807,94 Yeni
Lira (1 milyar 807 milyon 940
bin TL) olarak belirlenmifltir.

Türkiye’de 4 kiflilik bir
ailenin ortalama g›da ve
bar›nma harcamalar› toplam›
2005 y›l› May›s ay›nda 661,67
Yeni Lira (661 milyon 670 bin
TL) olarak tahmin edilmifltir.

May›s 2005 için aç›klanan
enflasyon rakam› % 0,92
olmas›na ra¤men yoksulluk
s›n›r›nda yaflanan ayl›k art›fl
% 1,35 olarak tespit
edilmifltir.

Türkiye Kamu-Sen
Araflt›rma Gelifltirme
Merkezi’nin yapm›fl oldu¤u
2005 May›s ay›na ait asgari
geçim endeksi sonuçlar›
aç›klanm›flt›r. D‹E’den al›nan
MAYIS 2005 fiyatlar›na göre
yap›lan araflt›rmada çal›flan
tek kiflinin yoksulluk s›n›r›
875,94 YTL (875 milyon 940
bin TL)’ye yükselmifltir. Dört
kiflilik bir ailenin asgari geçim
haddi ise 1.807,94 Yeni Lira 

(1 milyar 807 milyon 940 bin
TL) olarak belirlenmifltir.
Sonuçlar  dört  kiflilik bir
ailenin asgari  geçim
haddinin  bir önceki aya  göre
% 1,35 oran›nda artt›¤›n›
göstermektedir. Çal›flan tek
kiflinin açl›k s›n›r› ise bir
önceki aya göre % 0,58
oran›nda artarak, 678 Yeni
Lira 87 Kurufl (678 milyon 870
bin TL)’a ulaflm›flt›r.
Türkiye’de 4 kiflilik bir ailenin
ortalama g›da ve

bar›nma harcamalar› toplam›
2005 y›l› May›s ay›nda 661,67
Yeni Lira (661 milyon 670 bin
TL) olarak tahmin edilmifltir. 

Yap›lan araflt›rmada, 4
kiflilik bir ailenin sa¤l›k
kurulufllar›n›n belirledi¤i gibi
sa¤l›kl› bir biçimde
beslenebilmesi için gerekli
harcaman›n May›s 2005
verilerine göre günlük 13,701
YTL oldu¤u belirlenmifltir.
Toplam tüketim harcamalar›
içinde g›da harcamalar›n›n
pay› % 22,74 ve ailenin ayl›k
g›da harcamas› toplam› ise
411,03 YTL olmufltur.
Geçti¤imiz ay ailenin g›da
harcamalar›nda % 2,93
oran›nda art›fl görülmüfltür.
May›s 2005 itibar› ile ortalama
718,28 YTL (718 milyon 280
bin TL) ücret alan bir
memurun ailesi için yapt›¤›
g›da harcamas›, maafl›n›n %
57,22’sini oluflturmufltur.
Konut gideri ise D‹E verilerine
göre May›s 2005 ortalama
maafl›n›n % 34,89’una denk
gelmifltir. Buna göre bir
memur, ortalama maafl›n›n %
92,11’ini yaln›zca g›da ve
bar›nma harcamalar›na
ay›rmak zorunda kalm›flt›r.
Di¤er ihtiyaçlar› için ise
maafl›n›n % 7,89’u ile
yetinmifltir. Ortalama ücretle
geçinen bir memur ailesinin
ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim,
haberleflme, giyim gibi di¤er
zorunlu ihtiyaçlar›n›
karfl›lamas› için Nisan 2005
maafl›ndan geriye yaln›zca
56,67 YTL kalm›flt›r. May›s
2005 için aç›klanan enflasyon
rakam› % 0,92 olmas›na
ra¤men yoksulluk s›n›r›nda
yaflanan ayl›k art›fl % 1,35
olarak tespit edilmifltir.
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Ücret
adaletsizli¤i
“Eflit ‹fle Eflit
Ücret”
B akanl›¤›m›z çal›flanlar›n›n günün

flartlar›na göre ma¤duriyetlerinin
giderilmesi; Nitelikli personelin ana

hizmet birimlerinde kal›c›l›¤›n›n ve
motivasyonun sa¤lanmas›,

Hizmette verimlili¤in artmas›na,
Çal›flma bar›fl›n›n sa¤lanmas›na,
Ülkemizin kalk›nmas›na katk› sa¤layacakt›r.
Devlet bileflkemizde yer alan kurumlar

içinde ayn› ifli yapan çal›flanlar›n ald›klar›
ücret farkl›l›¤› hat safhadad›r. Döner
Sermayesi bulunan di¤er baz› icrai
kurumlarda oldu¤u gibi Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›’n›n da Döner Sermaye ‹flletmesi
bulunmaktad›r. Bu güne kadar di¤er
bakanl›klar döner sermaye gelirlerinin bir
k›sm›n› teflvik amac› ile çal›flanlar›na
vermektedir. 

Bu itibarla di¤er kurumlar emsal al›narak,
Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ve ba¤l›
kurulufllar› olan Devlet Tiyatrolar› ve Devlet
Opera ve Balesi Genel Müdürlüklerinde
çal›flan kamu görevlilerine de döner sermaye
gelirlerinden her ay maaflla birlikte pay
verilmesi veya Bakanl›¤›m›z›n kurulufl
kanununa  bir madde eklenerek bir k›s›m
kurumlarda  örne¤i  oldu¤u gibi  söz konusu
ek  ödemenin  genel bütçeden  karfl›lanmak
suretiyle  ödenmesi,

Eflit ifle eflit ücret ilkesi do¤rultusunda,
Devlet Tiyatrolar› ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Müdürlüklerinde çal›flanlar ile Güzel

Sanatlar Genel Müdürlü¤ü’ndeki sanatç›
personelin, Türkiye Radyo Televizyon
Kurumunda oldu¤u gibi ek göstergelerinin
müsavi duruma getirilmesi, 

Devlet Tiyatrolar› ve Devlet Opera ve
Balesi Genel Müdürlüklerinde görev yapan
sanatç›lar›m›zdan al›nmad›¤› gibi, Güzel
Sanatlar Genel Müdürlü¤ü’nde görev yapan
sanatç›lar›m›zdan da her sözleflme
döneminde pul paras› ad› alt›nda kesinti
yap›lmamas›, 

Kültür, sanat ve turizm hizmetlerinin gere¤i
gibi verilebilmesi için e¤itimli personele
gerek duyulmaktad›r. Bakanl›¤›m›z ana
hizmet birimlerinde görev yapan
kütüphaneci, müze ve folklor araflt›rmac›s›
kadrolar›ndaki personelimiz emsal e¤itim
alan kamu görevlilerine göre oldukça düflük
ücret almaktad›r. Bu kadrolarda çal›flan
çal›flan personelimizin kadro ve ücretlerinin
emsal kamu görevlileri dikkate al›narak
dengeli duruma getirilmesi, 

Bakanl›¤›m›z ve ba¤l› kurulufllar›nda
çal›flanlar ad›na talebimiz konusunda  daha
evvel Kurum ‹dari Kurullar›nda  yönetimle
mutab›k kalm›flt›k. Arkas›ndan  söz konusu
iflin takipçisi olduk. Say›n Atilla KOÇ’un
Kültür ve Turizm Bakanl›¤› görevine
getirilmesini müteakiben çal›flanlar›m›z›n bu
talebini  kendilerinden istedik.  Say›n Bakan
duyarl›l›¤›n›  göstererek ilgili  Müsteflar
Yard›mc›s› ile  birlikte  bu iflin takip
edilmesini  istemifltir. ‹lgili Müsteflar
Yard›mc›s› bizden Bakanl›¤›n gelir
kaynaklar›n›  istemifltir onlar› da kendilerine
taktim ettik. Konunun takipçisi olacaklar›n›
ifade  etmelerine  karfl›l›k bu güne kadar her
hangi bir ilerleme kaydedilmemifltir varsa da
bizi bilgilendirmemifllerdir. 

Söz konusu talebimiz  Hükümetin
üyelerinden Devlet Bakan› Say›n Mehmet Ali
fiahin ve  Maliye Bakan›  Say›n Kemal
Unak›tan  nezdinde  de  gündeme
getirilmifltir. Say›n Unak›tan  hassasiyet
göstererek bu hususlar›n  yaz›l›  olarak
kendilerine  verilmesini  istemifltir.

Kültür ve Turizm Bakanl›¤›n›n gelirleri
di¤er kurumlar›n  DÖS‹M  gelirlerinden   çok
daha fazlad›r. Gelir kaynaklar›  görülmesi
aç›s›ndan bir  defa daha yay›nl›yoruz.

Kal›c›l›¤›n, motivasyonun, hizmette
verimlili¤in ve  çal›flma bar›fl›n›n sa¤lanmas›
için  “Efi‹T  ‹fiE Efi‹T ÜCRET” Anayasa
ilkesidir. 

Türk Kültür Sanat Sendikas›  olarak
çal›flanlar›m›z›n bu  öncelikli ve hakl›
taleplerini  Kültür ve Turizm Bakan›m›z
Say›n Atilla Koç’ tan  bekledi¤imizi  bir defa
daha ifade ediyoruz.

Kültür ve Turizm
Bakanl›¤›

gelir kaynaklar›
1 - 2252  Say›l› T.C. Kültür ve Turizm Bakanl›¤›  Döner Sermaye Kanunu;

Bu kanuna göre haz›rlanan  ve 08.07.2004  gün ve 25516 say›l›  Resmi
Gazetede  yay›mlanan yönetmeli¤in gelir kaynaklar›  bafll›kl›  maddesinde;

Her türlü alt yap›  kat›l›m paylar›  ile 3. maddede  belirtilen  ifl ve
hizmetlerden  elde  edilecek; 

a- Müzelerle, Devlet Tiyatrolar›  ve Devlet Opera  ve Balesi Genel
Müdürlüklerince düzenlenenler d›fl›ndaki, tiyatro, bale, opera, konser ve
sinema ve benzeri  yerlere  girifl ücreti dahil  her türlü  ücretler,

b- Her çeflit hizmet, mal, sanat eseri, kültür malzemesi, yay›n ve  benzeri
sat›fl gelirleri,

c- Tafl›n›r mallarla  Kültür ve Turizm Bakanl›¤›na tahsis edilen  ve döner
sermaye hizmetlerinde kullan›lan tafl›nmaz mallar›n ve tesislerin sergi, yeme,
içme, dinlenme yerleri ile salon, büfe  v e otoparklar›n iflletme  ve kira  gelirleri, 

d- Depozite  gelirleri,
e- Telif hakk›  gelirleri,
f- Di¤er gelirler.
2- 26.05.1981 tarih ve 2464  Say›l›  Belediye Gelirleri Kanununun  21.

maddesinin 5101 Say›l›  Kanunun 2. maddesi  ile  yap›lan de¤iflikli¤e göre;
Yerli ve yabanc› film göstermelerinden elde edilen  gelirlerin % 75’i
3-5441 say›l› Devlet Tiyatrosu Kuruluflu Hakk›nda Kanunun 14.07.1970

tarih ve 1310 Say›l› Kanunla  de¤iflik 12. maddesindeki  Devlet
Tiyatrolar›n›n  gelirleri;

a- Genel bütçenin Milli E¤itim Bakanl›¤› k›sm›n›n  “e¤itim  kurumlar›
giderleri”  tertibinden ayr›lan  ödenek,

b- Temsillerden elde  edilecek  has›lat,
c- Tan›t›c›  ve ayd›nlat›c›  yay›nlardan  temin olunacak gelirler,
d- Tiyatro  faaliyetinden  yararlanan  il özel  idareleri ile  belediyelerince

yap›lacak ba¤›lar, de- Her çeflit ba¤›fllar ve di¤er çeflitli gelirler,
f- Tertiplenecek  milli  ve milletler aras›  festivallerden  elde  edilecek

has›lattan  ibarettir.
4- Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlü¤ü Kuruluflu   Hakk›ndaki

14.07.1970 Tarih ve 1309 say›l› Kanununun 20. Maddesinde  Devlet Opera
ve Balesi gelirleri;

a- Genel Bütçenin Milli E¤itim Bakanl›¤›  k›sm›n›n “ e¤itim kurumlar›
gideri” tertibinden ayr›lan ödenek,

b- Temsil ve konserlerden elde edilecek has›lat,
c- Tan›t›c› ve ayd›nlat›c› yay›nlar has›lat›,
d- Opera ve bale  faaliyetlerinden  yararlanan  iller  özel idareleri ile

belediyelerince  
yap›labilecek  ba¤›fllar,
e- Her türlü ba¤›fllar ile di¤er çeflitli  gelirler,
f- Yurt içi  ve yurt d›fl›  festival gelirlerinden  elde edilecek  has›lattan

ibarettir.
5- Seyahat Acentalar› , turistik iflletmelerden  al›nan bedeller, 
6- 14.07 2004 tarihinde  kabul edilen 5217 Say›l›  “Özel Gelir ve Özel

Ödeneklerin Düzenlenmesi ile Baz› Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanun”a göre elde edilen
gelirler,

H . H Ü S E Y ‹ N  Y I L M A Z

Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan›

T
ürkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Baflbakan Recep Tayyip

Erdo¤an'a bir mektup yazarak,
memurlara grevli, toplu sözleflmeli,
siyasete ve yönetime kat›l›m hakk›
içeren sendikal haklar sözünü
tutmas›n› istedi.  

Mektup flöyle:

Say›n Recep Tayyip ERDO⁄AN,
Türkiye Cumhuriyeti Baflbakan›

fiu anda toplumumuzun büyük bir
k›sm›n›n ekonomik s›k›nt›da oldu¤unu
biliyoruz. Ekonomik s›k›nt›da olan en
büyük kesimlerden birisi de kamu
çal›flanlar›d›r. Bilindi¤i gibi hükümet,
2005 bütçesinde memur maafllar›na
ortalama yüzde 10.7 oran›nda bir
art›fl yap›laca¤›n› aç›klamalar›na
ra¤men yüzde 8.3 oran›nda bir art›fl
gerçekleflti. 2005 y›l› içerisinde
fiyatlardaki temel belirleyici olan
petrol ürünlerine yap›lan zam ve
zamm›n piyasaya yans›mas› memura
verilen zamm›n iki kat›n› geçmifltir.
Bu ola¤anüstü art›fl› siz de sanki
sorumlusu baflkas›ym›fl gibi

kamuoyuna flikayet ettiniz. 
Ülkemizde fiyatlar›n artt›¤›n› en

belirgin olarak say›n milletvekilleri dile
getirmektedirler. E¤er say›n
milletvekillerimiz ald›klar› ücretle
geçinemiyor ve bunu da seçildikleri
üç buçuk y›lda anlad›lar ise bu
memlekete y›llarca hizmet eden ve
sürekli geçim s›k›nt›s› çeken, ücret
art›fl›n› tamamen hükümetin insaf› ile
alabilen kamu çal›flanlar› memur
sizce ne yapmal›d›r? Siyaset
yapam›yor ki, say›n milletvekillerimiz
gibi Meclis’e gelip, “Biz
geçinemiyoruz, maafl›m›z› art›ral›m”
desinler. Grev ve toplu sözleflme
haklar› yok ki, hükümetle
oturduklar›nda pazarl›k gücü arts›n. 

Memura verilmifl hak olarak gözüken

ve tamamen vaatlerden oluflan toplu
görüflme kararlar›, maalesef, ka¤›t
üzerinde kalm›flt›r. Sözler söylenmifl,
imzalar at›lm›fl, ifl uygulamaya gelince
ipe un serilmifltir.

fiimdi soruyoruz Say›n
Baflbakan›m, 

Bize verdi¤iniz, “Size grevli, toplu
sözleflmeli, siyasete kat›l›ml› sendikal
haklar tan›nacak” sözünüzü ne
zaman yerine getireceksiniz? Yine
size Almanya Baflbakan› Schröder’e
söyledi¤iniz “OMURGALI S‹YASET
YAPILMALI” sözünüzü hat›rlat›yoruz.
Biz de sizden “Omurgal› siyaset
yapman›z›” bekliyoruz. 

Bircan AKYILDIZ
TÜRK‹YE KAMU-SEN

GENEL BAfiKANI

Baflbakan’a
aç›k mektup
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K
abinede yap›lan Revizyonda
Tar›m ve Köyiflleri Bakan› Sami
GÜÇLÜ, Bay›nd›rl›k ve ‹skan

Bakan› Zeki ERGEZEN ve Devlet
Bakan› Güldal AKfi‹T de¤ifltirilerek
yerlerine, Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›na Mehmet Mehdi EKER,
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›na F.
Nafiz ÖZAK ve Devlet Bakanl›¤›na
Nimet ÇUBUKÇU atanm›fllard›r.

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›na
atanan Dr.Mehmet Mehdi EKER,
1956 Diyarbak›r Bismil do¤umlu,
Ankara Üniversitesi Veteriner
Fakültesi mezunu olup, ‹ngiltere’de University of
Aberdeen’de Tar›m Ekonomisi konusunda Master›n›
bitirdi, daha sonra Ankara Ü. Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü
Doktora çal›flmas›n› tamamlad›.  

Yeni atanan Tar›m ve Köyiflleri Bakan› Tar›m ve

Köyiflleri Bakanl›¤›nda uzun y›llar
Veteriner Hekim ve Bürokrat olarak
görev yapm›fl olup bu  Lalahan
Hayvanc›l›k Merkez Araflt›rma
Enstitüsü Müdür Yard›mc›l›¤›, Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤› Tar›msal
Üretim ve Gelifltirme Genel Müdür
yard›mc›l›¤›, Koruma ve Kontrol
Genel Müdürlü¤ü görevlerini
yürütmüfl ve Bakanl›k Müflaviri
oldu¤u dönemde 3 Kas›m 2002
y›l›nda Diyarbak›r’dan Milletvekili
seçilerek Parlamentoya girmifltir.  

Eski Bakan Sami Güçlü ile
k›yasland›¤›nda Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n hizmet
hiyerarflisini bilen ve meslek mensubu olarak ircaa
makam›na oturan M. Mehdi EKER’in,  Türk tar›m›na ve
hayvanc›l›¤›na önemli katk›lar sunaca¤›n› bekler Sendika
olarak Say›n EKER’e yeni görevinde baflar›lar dileriz. 

Yeni Tar›m ve Köyiflleri Bakan›
Dr. MEHMET MEHD‹ EKER

TEBR‹K
22 Nolu Amasya fiubemizden:
∂ Ziraat Meslek Lisesi Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ümit DÖLEK’in o¤lu
olmufltur.

“Cenab-› ALLAH’dan sa¤l›kl› ve
hay›rl› uzun ömürler dileriz.”

14 Nolu Mersin fiubemizden:
∂ TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mustafa BULUT’un
o¤lu evlenmifltir.

∂ Mersin Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Hanifi ÇELEB‹’nin k›z›
evlenmifltir. 

“Yeni evli çiftlere mutluluklar
dileriz.”

EMEKL‹
OLANLAR

5 Nolu Trabzon fiubemizden:
∂ Rize Tar›m ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Kemal Salih GÜRDAL
emekli olmufltur.

“Emekli olan üyelerimize yeni
hayatlar›nda sa¤l›kl› ve mutlu günler
dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
14 Nolu Mersin fiubemizden:
∂ TMO Mersin fiube Müdürlü¤ü

üyelerinden Yaflar YURTANLI
ameliyat olmufltur.

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar
dileriz.”

VEFAT
16 Nolu Kayseri fiubemizden:
∂ Malya Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü

Personel fiefi Hazma GEVREK’in efli
vefat etmifltir. 

22 Nolu Amasya fiubemizden:
∂ Gökhöyük Tar›m ‹flletmesi

Müdürlü¤ü üyelerimizden Tamer ATA
vefat etmifltir.

21 Nolu Samsun fiubemizden:
∂ Samsun Orman ‹flletme

Müdürlü¤ünde çal›flan üyemiz Harun
YÖNTEM’in babas› Hasan YÖNTEM
vefat etmifltir.

26 Nolu Malatya fiubemizden:
∂ Ad›yaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Göksel YILDIRIM’›n
babas› Emin YILDIRIM vefat etmifltir.

∂ Ad›yaman Tar›m ‹l Müdürlü¤ünde
çal›flan üyelerimiz Abdurrahman ‹lker
YENER ve Ali Türker YENER’in
babalar› ‹brahim YENER vefat etmifltir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
∂ Mersin Orman ‹flletme Müdürü

Cemalettin AKÇAY’›n teyzesi vefat
etmifltir.

∂ Gülnar Orman ‹flletme Müdürü
Hasan KESK‹N’in kardefli trafik
kazas›nda vefat etmifltir.

∂ Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden A.Halil SALMAN vefat
etmifltir.

∂ Mersin Tar›m ‹l Müdürlü¤ü ‹flyeri
Temsilcimiz Adil ÖZKAN’›n enifltesi
vefat etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet,
yak›nlar›na sab›r dileriz.”

2005 y›l› yetki belirleme
çal›flmalar› sonuçland›

Türk Tar›m Orman-Sen
AÇIK ARA ÖNDE

4688 Say›l› Kamu görevlileri Sendikalar›
Kanununa göre her y›l 15 May›s itibar› ile
yap›lan üye tespitleri sonuçland›r›ld›.
Sendikam›z›n yine en yak›n rakibine göre 2,5
kat fark atarak yetkili olaca¤› ortaya ç›kt›. 

15 May›s itibar› ile üye kay›tlar›n›n
belirlenmesine yönelik tevkifat listelerinin esas
al›nd›¤› kurum tutanaklar› tüm hizmet

kollar›m›z›n alt birimlerinde birlefltirilerek üst
amirliklere gönderilmifl, haziran›n ilk haftas›nda
üst amirliklerde tap›lan toplant›larda ise
tutanaklar toplu hale getirilerek afla¤›daki
rakamlar ortaya ç›km›flt›r. Daha sonra tutulan
yetkiye esas rakamlar› içeren toplu tutanaklar
üst  amirliklerce Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›na bildirilmifltir. 

Hizmet kolumuzda yetkili sendika olarak
dördüncü y›la girece¤imiz bu y›l içerisinde
toplu görüflme masas›na tafl›nacak,
üyelerimizin çal›flma hayat› ile ilgili
ekonomik, mesleki ve sosyal konular›n
tespiti ile talep ve önerilerimiz konusunda
Ar-Ge çal›flmalar›m›z yo¤unlaflt›r›larak
devam etmektedir.  

Hizmet Kolumuzda yeniden yetkili olarak
bize teveccüh gösteren üyelerimize ve
yetkinin korunmas›nda Genel Merkezimizle
tek vücut yo¤un çaba gösteren fiube
Baflkanlar›m›z, fiube Yönetim Kurulu
Üyelerimiz, ‹l ve ‹lçe Temsilcilerimiz ile
Resmi ve Gönüllü ‹flyeri Temsilcilerimize
flükranlar›m›z› sunuyoruz.  

15 MAYIS 2005 YILI SEND‹KALARIN ÜYE SAYILARI

T.T.O.SEN T.ORKAM SEN TOÇ.B‹R.SEN

TARIM BAK. 8945 2613 4180

ORMAN BAK. 6935 3587 2525

TMO 885 61 277

T‹GEM  435 4 17

T.REFORMU 153 33 11

E.B.K. 84 1 47

A.O.Ç 21 0 0

Toplam 17458 6299 7057
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H Ü S E Y ‹ N  A T E fi

Türk Tar›m Orman-Sen Mersin fib. Baflkan›

Gelece¤e güvenle
bakabilmez

B izler,13 y›ll›k onurlu mücadelesini üyelerinden güç alarak
bugün içinde yaflamaktan mensubu bulunmaktan  fleref

duyulan ülkenin dört bir köflesinde gerek söylemlerle, gerekse
eylemlerle bu gücünü art›rarak hissettiren tüm Türkiye Kamu-
Sen üyelerini selamlayarak yaz›ma bafll›yorum.

Ülkemiz hassas bir dönemden geçerken Türkiye Kamu-
Sen’in kamu çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerini korurken,
Devletinde, Milli ç›kar ve menfaatlerini bir arada gözetleyebilen
özelli¤ine sahip, örnek bir Kurum haline geldi¤ini hep birlikte
görmekteyiz.

Bir milletin mutlu ve huzurlu olabilmesi, büyük ölçüde o
toplumun fertlerinin yeterli e¤itim,sa¤l›k ve sosyal güvenlik
hizmetini almas› ve bu sayede gelece¤e güvenle bakmas›na
ba¤l›d›r.Sosyal bir devlet olan Türkiye Cumhuriyetini erk
edinenler bu hizmetleri sunmak zorundad›rlar. Günümüzde
Türkiye, ekonomik ve sosyal aç›dan tahrifata u¤rat›lm›fl bir
ülke konumundad›r. Gelir da¤›l›m›ndaki adaletsizli¤in her
geçen gün artt›¤›, iflsizlik rakamlar›n›n tarihi zirveye ulaflmas›,
oluflan ifl talebinin çal›flan haklar› üzerinde büyük bir bask›
oluflturdu¤u ortamda , çal›flma koflullar› ve ücretlerde her
geçen günde gerilemeye bafllad›¤›ndan, en zengin ile en
yoksul aras›ndaki uçurum giderek artm›flt›r.Bu da Kamu
çal›flanlar› ile birlikte, halk›n büyük ço¤unlu¤u açl›k ve yoksulluk
s›n›r›nda yaflamlar›n› sürdürmeye çal›flmaktad›rlar.Bugün tek
bafl›na iktidarda olan AKP Hükümeti , siyasi istikrar› sa¤lam
zemine oturtmufl olmas›, Ülkemiz gelece¤i aç›s›ndan
yakalanm›fl bir f›rsatt›r .Bu f›rsat›n çok iyi kullan›larak
eksiklerini daha iyi görmek ve eksiklerini gidermek için daha
ciddi politikalar üretebilmesi siyasi iradenin kiflilerin de¤il
toplumun problemlerini çözme noktas›nda ciddi bir
sorumlulu¤u bulundu¤unu unutmamal›d›r.

Ancak; geçmiflte oldu¤u gibi , fluan ki siyasi iradeden
söylemleri ile vatandafllara kamu kesiminde çal›flanlar› olumsuz
olarak yönlendirmektedir. Kamuda çal›flanlar›n verimsiz, fazla
ve gereksiz oldu¤unu söyleyerek yanl›fl ve tutarl› aç›klamalarda
bulunmaktad›rlar.Bu verimsizli¤in ülke üzerinde ve büyük yük
teflkil etti¤ini, bu nedenle bir çok kamu kuruluflunun bir an
önce özellefltirilmesi gerekti¤i üzerine her gün yeni projeler
gündeme gelmektedir.

Oysa gerçek gösterilen çok farkl›d›r, çünkü her fleye ra¤men
girmeye çal›flt›¤›m›z AB ülkelerinde ve baz› geliflmifl ülkelere
bak›ld›¤›nda ortalama her 10-18 kifliye hizmet veren bir kamu
çal›flan› ülkemizde ise 30 kifliye hizmet vermektedir.Bu da
gösteriyor ki ülkemizde kamu çal›flanlar›n say›s› nüfusa orana
az oldu¤unu göstermektedir.Di¤er bir çarp›c› örnek
Ekonomideki kamu pay› ‹sveç ‘te %58 , Almanya’ da %53,
Hollanda ‘da %47, ‹ngiltere ‘de %41, ‹talya ‘da %39 , ABD
‘de %32 olurken bu rakam Türkiye’ de %20 olmas›na ra¤men
hala verimli ,kar eden  ve stratejik kurulufllar›m›z›
özellefltirmeye ve kamu çal›flanlar›n›n say›s›n›  azaltmaya
çal›flmak bir çeliflki de¤ilmidir. 

Çal›flma hayat›n› AB ve ‹LO standartlar›na yükselmek için
düzenleyen kanunlar›n iyilefltirmesi flartt›r.Bu de¤iflim ancak
çal›flanlar›n da görüflleri al›narak, bu anlamdaki grevli, toplu
sözleflmeli, sendikal hak ve özgürlüklerin kanunlarla korundu¤u
bir sistemin oluflturulmas› ile mümkün olacakt›r.

Son günlerde geliflmelere bakarak aç›k olan fludur ki
d›flardan yap›lan ekonomik ve siyasi dayatmalarla bu ifl
yürümektedir. Türk ekonomisi bafl› bofl plans›z programs›z bir
biçimde uluslar ötesi sermayenin eline teslim edilmemelidir.Bu
ülkede yaflan herkesin katk›s›yla ve sorumlu¤uyla ve
sermayesiyle  bu vatan›  kurtaracak güce sahiptir. Bütün
riskleri göze al›p, korkusuzca ileriye dönük planlar
yap›lmal›d›r.Kay›t d›fl› ekonomiyi kontrol alt›na almak ,sanayi
yat›r›mlar› yaparak, tar›m› canland›rarak, yeni istihdam
ortamlar› oluflturarak; hem üreteni, hem çal›flan›, hem de
ülkemizi “Muas›r Medeniyetler Seviyesine” el birli¤i ile
ç›karmal›, emin ad›mlarla gelece¤e yürümelidir.

Türkiye Kamu-Sen olarak amac›m›z ve umudumuz ;
Ekonomik geliflmesini sa¤lam›fl  herkesin refah içinde yaflad›¤›
Türkiye olmas› için haz›rlanacak Milli bir plan ve programa her
türlü deste¤i vermeye haz›r oldu¤umuz bildiririz.

TMO’nun hububat
al›mlar›na “KOTA”
uygulamas›na tepki

T ürk Tar›m Orman- Sen Genel
Baflkan› Ahmet Demirci,
hububat piyasas›n›

düzenlemekle görevli Toprak
Mahsulleri Ofisi'nin (TMO)
al›mlar›na 30 tonla kota getirilmeye
çal›fl›ld›¤›n› öne sürerek, "TMO
al›mlar›n›n s›n›rland›r›lmas› piyasa
düzenleme tekni¤i aç›s›ndan vahim
bir hatad›r. Bunun anlam› 'Hububat
üreticisini serbest piyasa koflullar›na
terk ediyorum' demektir" dedi. 

Demirci, yapt›¤› aç›klamada,
Çukurova ve baz› sahil bölgelerde
hububat hasad› bafllam›fl olmas›na
ra¤men, TMO'nun hala al›mlara
bafllamad›¤›n› hatta al›m
yap›laca¤›na iliflkin bir belirtinin söz
konusu olmad›¤›n› kaydetti. Henüz
Üretici Birlikleri Yasas› uygulamaya
girmeden kota uygulamas›na
girilmesinin hububat piyasas›nda
çiftçi aleyhine fiyatlar›n anormal
derecede düflmesi anlam›na geldi¤ini
ifade eden Demirci, "Hububat
piyasas›n›n düzenlenmesi al›mlara
kota getirilerek de¤il, bilakis s›n›rs›z
al›m yap›laca¤›n›n aç›klanmas› ve
uygun piyasa düzenleme araçlar›n›n
kullan›lmas›yla yap›l›r. Böylelikle,
TMO makul miktarlarda yapaca¤›
al›mlarla hem üreticinin al›n terinin
karfl›l›¤›n› almas›n› sa¤lar, hem de
devletin afl›r› al›mlara girmesini ve
yüksek maliyetlere katlanmas›n›
önler. Bugünlerde Çukurova ve baz›
sahil bölgelerimizde hububat hasad›
bafllam›fl olmas›na ra¤men TMO
hala al›mlara bafllamad›¤› gibi, al›m
yapaca¤› konusunda da her hangi bir
belirti söz konusu de¤ildir. Hububat
piyasas›n›n oluflmas› ve üreticinin
ma¤duriyetinin önlenmesi aç›s›ndan
TMO'nun bir an önce al›mlara
bafllamas› gerekmektedir" dedi. 

Hububat hasad›n›n bafllad›¤› bu
günlerde, hala belirsizli¤in devam
etti¤ini savunan Demirci, hükümetin
bu uyar›lar›n› dikkate almas›n› ve
gerekli tedbirleri bir an önce almas›n›
istedi. 

Belirsizlik politikalar› devam
etmesi halinde bu¤day üretimin de
di¤er üretim dallar› gibi tasfiye
edilece¤ini ileri süren Demirci,
flunlar› kaydetti: 

"Bu¤day gibi stratejik-temel bir
ürünün ve bunu üretenlerin tasfiyesi
sadece Türk Tar›m› ve Türk
ekonomisi aç›s›ndan de¤il, dünya
konjonktüründe artan nüfusun
beslenme ihtiyac›n›n en temel
problem olarak ortaya ç›kt›¤›
günümüzde Türkiye'nin gelece¤ini
de tehdit alt›na sokacakt›r. Türk
Tar›m Orman-Sen olarak hükümetin
TMO al›mlar›na getirdi¤i kotay›
piyasa oluflumuna zarar vermeden,

bir an önce kald›rmas›n› talep
ediyoruz. Aksi halde, 'Tar›m
kesiminden esirgedi¤inizi, hangi
kesime hangi gerekçelerle
vermektesiniz?' sorusunu sizlere
sormak durumunday›z. TMO piyasa
fiyatlar›na göre al›m yapacaksa, prim
sistemi de¤il, telafi edici ödeme
sistemi uygulanmal›d›r. Baflbakan
Recep Tayyip Erdo¤an, TMO'nun
piyasa normlar›na göre al›m
yapaca¤›n› aç›klam›flt›r. Bunun
anlam› TMO'nun piyasa
müdahalesinden vazgeçerek,
piyasay› takip etmesidir. Tar›msal
üretimin, özellikle de hububat›n,
özelli¤i gere¤i piyasa müdahalesi
ço¤u zaman gereklidir. Nitekim AB
üyesi ülkelerde de TMO benzeri
kurumlar vard›r ve gerekli
müdahalelerde bulunurlar. Bir
taraftan TMO al›mlar›na getirilen
kota, di¤er taraftan TMO'nun
piyasaya müdahale etmeyece¤inin
aç›klanm›fl olmas›, piyasa fiyatlar›n›n
anormal derecede düflmesine neden
olacakt›r. Özelliklede hububat
pazarlar› ve borsalar›n›n olmad›¤› ve
TMO al›m merkezlerinin kapat›ld›¤›
bölgelerde bu daha da belirgin
olacakt›r. Hükümetin kilogram
bafl›na verece¤ini söyledi¤i 3 Kurufl
primin, üreticinin piyasada
u¤rayaca¤› kayb› karfl›lamas›

mümkün olmayacakt›r. TMO'nun
piyasada oluflan fiyatlara göre al›m
yapmas› bir tercih olabilir. Ancak, bu
prim sistemi ile de¤il, telafi edici bir
ödeme sistemiyle mümkündür. AB
üyesi ülkelerde de uygulanan sistem
budur. Telafi edici ödeme sisteminde
çiftçinin eline geçmesi istenen taban
fiyat belirlenir, çiftçi ürününü
diledi¤i yerde satar, ancak piyasadan
eline geçen fiyat ile eline geçmesi
istenen taban fiyat aras›ndaki fark
kendisine ödenir. Hükümetin
uygulamay› planlad›¤› prim
sisteminde piyasa fiyat›yla ilgili her
hangi bir garanti söz konusu
olmad›¤› gibi uygulanacak
politikalarla piyasa fiyatlar›n›n
anormal derecede düflürülmesine
neden olunacakt›r." 

Türk Tar›m Orman- Sen Genel
Baflkan› Ahmet Demirci, hububat
hasad›n›n bafllad›¤› bu günlerde,
TMO'nun bir an önce hububat taban
fiyat›n› aç›klamas› gerekti¤ini
belirterek, bu rakam›nda hububat
yetifltirme maliyetlerine göre asgari
465 bin lira olmas›n› önerdi. ‹ktidar›n
iflbafl›na gelmeden önceki dönemdeki
parti program› ile sonras›nda
hükümet program›nda ve acil eylem
plan›nda taahhüt etti¤i vaatleri yerine
getirmesini isteyen Demirci, tar›mda
reform olabilecek baflta Teflkilat
Kanunu, Tar›m Sigortalar› Kanunu
gibi yasal düzenlemelerin pek
ço¤unun hala ortaya konulamad›¤›n›
ifade etti. Çiftçinin güçlendirilmesi
ve desteklenmesi kapsam›nda
uygulanan "Do¤rudan Gelir Deste¤i"
kapsam›nda geçmifl y›llar›n
alacaklar›n›n bile çiftçiye
ödenemedi¤ini vurgulayan Demirci,
bunun d›fl›nda mazot deste¤i,
tar›msal girdi deste¤i taahhütlerinin
de ask›da kald›¤›n› öne sürdü. "Çiftçi
toplumun s›rt›nda kambur de¤ildir"
diyen Demirci, flu konuflmas›nda
ifadelere yer verdi: 

"Ülkemizde hububat hasad›n›n
bafllad›¤› bugünlerde yap›lan bu
aç›klama, al›n terinin karfl›l›¤›n›
almay› bekleyen Türk çiftçisini hayal
k›r›kl›¤›na u¤ratm›flt›r. Baflbakan
Erdo¤an'›n konuflmas›n›n hububat
fiyatlar›yla ilgili k›sm›nda, 'Bu,
toplumun bir kesiminden haks›zca
al›p, di¤er bir kesimine farkl›
gerekçelerle verme mant›¤› geçmiflte
kalm›flt›r' diyerek, Türk çiftçisini
toplumun s›rt›nda kambur görmek ve
göstermek mant›¤› do¤ru de¤ildir.
Bu ifade ile çiftçimiz y›llard›r haks›z
kazanç sa¤lamakla itham etmifltir."

Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Demirci:
TMO’nun hububat al›mlar›na 30 ton kota koymas›
vahim bir hatad›r. Uygulama hemen kald›r›lmal›,

çiftçiye verilen taahhütler yerine getirilmelidir



2 4 nolu Erzurum fiube baflkan›m›z S›rr›
GEZM‹fi düzenlemifl oldu¤u bas›n
toplant›s›nda memur sendikalar›n›n

üye kazanma faaliyetlerini ve kulland›klar› yöntemleri
ileri sürerek “Duygu

sömürüsü ile sendikac›l›k
yap›lamaz.Yapanlar›

k›n›yorum.” dedi. GEZM‹fi
aç›klamas›nda “Türkiye
Kamu-Sen’in deste¤i ile

Kamu Çal›flanlar›
Sendikalar› Kanunu

ç›km›flt›r.Bunun ard›ndan
ülkede memur sendikalar›

mantar gibi ço¤alm›flt›r.Gerçek anlamda Kamu
Çal›flanlar›n›n tek çat› alt›nda toplanabilece¤i adres

Türkiye Kamu-sen’dir. Buda baz› sendikalar›n ifline
gelmemekte, bu sendikalar›n izledikleri politikalar
“Ben yürüdüm, Ben ald›m” fleklinde olmakta kimi

sendikalar›n ise “Tayin terfi iflleri yapt›r›yorum
fleklinde di¤eri ise milli ve manevi de¤erlerle kavgal›”

politikalar olmaktad›r.”dedi. 

Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türk Tar›m Orman-Sen/Haber     30
fi U B E L E R ‹ M ‹ Z D E N  H A B E R L E Rfi U B E L E R ‹ M ‹ Z D E N  H A B E R L E Rfi U B E L E R ‹ M ‹ Z D E N  H A B E R L E Rfi U B E L E R ‹ M ‹ Z D E N  H A B E R L E R

Erzurum
fiubemizden

Ç orum fiube
Baflkanl›¤›m›z

anneler günü
dolay›s›yla yemek
vermifltir. Her y›l
geleneksel olarak düzenlenen yemek bu y›lda
sendikam›z üyelerinin yo¤un kat›l›m› ile Ada
Restorantta gerçeklefltirilmifltir.Düzenlenen
yeme¤e fiube Yönetim Kurulu üyelerimiz ve
di¤er sendikalar›n temsilcileri de kat›lm›fllard›r.
Yemekte konuflma yapan fiube Yönetim Kurulu

üyesi Aytekin
Deniz anneleri her
zaman
sevdiklerini ve
bafl tac›

yapt›klar›n› söyledi. Deniz “Bu sembolik günde
hakk›n rahmetine kavuflmufl Annelerimizi de
hat›rl›yor, Allah’tan bir kez daha rahmet
diliyoruz. Tüm annelerin Anneler Gününü can›
gönülden kutluyor, hürmet ve sayg› ile ellerinden
öpüyorum” dedi.    

E lim bir trafik kazas›
sonucu
kaybetti¤imiz

Dörtyol Orman ‹flletme
Müdürlü¤ü üyelerimizden
Orman Muhafaza
Memuru Bayram
B‹L‹B‹L’in efli Hidayet
B‹L‹B‹L’e  Türkiye
Kamu-Sen’in üyelerine
uygulad›¤› sigorta gere¤i
çeki sendikam›z K.Marafl
fiube Baflkan› Fevzi
CENG‹Z ve Hatay fiube
Baflkan›m›z Teyfik
GÜLEN taraf›ndan
takdim edilmifltir. fiube
Baflkan› Teyfik GÜLEN
yapm›fl oldu¤u
konuflmada “Bayram
B‹L‹B‹L‹ genç yaflta

kaybetmenin üzüntüsünü
yafl›yoruz. Ailesine Türk
Tar›m Orman Sen olarak
bir nebze olsun katk›da
bulunuyor isek
mutluyuz.Sendika olarak
üyelerimizin iyi ve kötü
günlerinde yanlar›nda
olmak, ac›lar›n›
paylaflmay› bir borç
biliriz.” dedi. Hidayet
B‹L‹B‹L ise “ Türk Tar›m
Orman Senin yan›m›zda
olmas›n›, ac›m›z›
paylaflt›¤›n› bilmek bize
mutluluk vermifltir.
Bugüne kadar deste¤ini
esirgemeyen bu sivil
toplum kurulufluna ailem
ad›na teflekkür ederim.”
dedi.     

Üyelerimizin ac›
gününde de
yan›nday›z

2 8 Nolu
K.Marafl
flubemize

ba¤l› G.Antep ‹l
Temsilcili¤i
üyelerimizden oluflan futbol tak›m› kurmufltur. ‹l
Temsilcimiz M. Hanifi DEM‹R bu amaçla
yapm›fl oldu¤u toplant›da “ Biz Kamu
çal›flanlar› olarak baz› zorluklar› aflmak için
birbirimize kenetlenmeliyiz.Bunun yolu da
ak›lc›, bilinçli bir toplum oluflturmak ve her
alanda sesimizi duyurmakt›r. Bunun en güzel
örne¤ini Türkiye Kamu Sen vermektedir.
Mustafa Kemal Atatürk’ün “Ben sporcunun

Zeki ve
Çevik
olan›n›
severim.”
sözünden

yola ç›karak ilimizdeki Kamu Çal›flanlar›
aras›ndaki birlik ve beraberli¤i pekifltirmek ve
her alanda Türkiye Kamu-Sen, Türk Tar›m
Orman Sendikas›n›n ad›n› tüm insanlara ve
Kamu Çal›flanlar›na duyurmak amac›yla bir
futbol tak›m› kurduk. Sosyal ve kültürel
anlamda çal›flmalar›m›zla ve di¤er
etkinliklerimizle üyelerimize yönelik
etkinliklerimiz devam edecektir. dedi.  

Hatay fiubemizden

Çorum fiubemizden

Dörtyol Orman ‹flletme  Müdürlü¤ü üyelerimizden Orman
Muhafaza Memuru Bayram B‹L‹B‹L’in efli Hidayet

B‹L‹B‹L’e  Türkiye Kamu-Sen’in üyelerine uygulad›¤›
sigorta gere¤i çeki takdim edilmifltir.

Anneleri unutmad›k

Gaziantep ‹l Temsilcili¤i

Futbolda da iddial›y›z

KKaammuu ççaall››flflaannllaarr››nn››nn tteekk aaddrreessii TTüürrkkiiyyee KKaammuu--SSeenn’’ddiirr
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Teflkilat
turneleri

ve
etkinliklerle

Türk
Ulafl›m-Sen




